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Belebt von
einem Feuer.
das nicht

erlischt!”

EDITORIAL

Sehr geehrte Leserinnen und Leser unseres Jahresberichtes,

Sie halten den Jahresbericht 2016 in den Handen und ich lade Sie herzlich ein, das vielfaltige Leben
und Arbeiten in unseren Hausern und Einrichtungen kennenzulernen.

Die weltweite Vinzentinische Familie feiert in diesem Jahr das 400-jahrige Jubildum ihres Charismas.
Da lohnt es sich, auf den Grund vinzentinischen Lebens und Handelns zu schauen. Kurz zusammenge-
fasst kdnnen wir sagen, vinzentinische Spiritualitat ist eine Begegnung mit Christus in den Armen. Die
Armut und die Armen haben viele Gesichter. Der hl. Vinzenz von Paul hat uns vorgelebt, wie Liebe zur
Tat wird, wie die Haltungen der Achtsamkeit, Herzlichkeit, Demut, Liebe, der Barmherzigkeit und des
Erbarmens die Welt und das Leben der Armen und am Rande Stehenden verdndern. All sein Tun war
gepragt von einem wachen und aufmerksamen Héren, Schauen und Wahrnehmen. Vom Erbarmen
Gottes gedrangt, vom Feuer seiner Liebe entziindet, begegnete er den Menschen auf Augenhdhe und
suchte nach nachhaltigen Antworten auf ihre Note.

Sein Charisma, das er uns als kostbare Sendung anvertraut hat, hat durch die Jahrhunderte bis heute
nichts an Aktualitat verloren, ja es ist aktueller, attraktiver und dréngender denn je.

Zum barmherzigen Wirken fiir das menschliche Leben in seiner Ganzheit gehort fiir Papst Franziskus,
der ganz in der Spur des hl. Vinzenz von Paul geht, auch die ,,Sorge um das gemeinsame Haus". Er ruft
zu einer , 6kologischen Umkehr” auf, die der Uberzeugung unseres Glaubens entspringt, denn das
Evangelium hat Konsequenzen fiir unsere Art zu denken, zu empfinden und zu leben. ,Wenn die dufle-
ren Wiisten in der Welt wachsen, weil die inneren Wiisten so gro geworden sind, bedarf es

einer tiefgreifenden inneren Umkehr.”

Es geht um die ,.einfachen alltaglichen Gesten..., die die Logik der Gewalt, der Ausnutzung, des
Egoismus durchbrechen und zeigt sich bei allen Gelegenheiten, die zum Aufbau einer besseren Welt
beitragen. Um die Gesellschaft menschlicher, der menschlichen Person wiirdiger zu machen, muss die
Liebe im sozialen Leben — auf politischer, wirtschaftlicher und kultureller Ebene — neu bewertet und
zur bestdndigen obersten Norm des Handelns erhoben werden. In diesem Rahmen bewegt uns die Liebe
im gesellschaftlichen Bereich, neben der Bedeutung der kleinen taglichen Gesten an grol3e Strategien
zu denken, welche die Umweltzerstdrung wirksam aufhalten und eine Kultur der Achtsamkeit férdern,
die die gesamte Gesellschaft erfiillt. Wenn jemand den Ruf Gottes erkennt, gemeinsam mit den ande-
ren in diese gesellschaftlichen Dynamiken einzugreifen, soll er sich daran erinnern, dass dies ein Teil
seiner Spiritualitat ist, dass es Ausiibung der Nachstenliebe ist und dass er auf diese Weise reift und
sich heiligt.” (siehe ,Laudato Si” 230-231)

Diesem Ruf und Auftrag stellen wir uns. Mein Dank gilt allen, in denen dieses Feuer brennen darf.
Ich griRBe Sie herzlich und wiinsche lhnen viel Freude beim Lesen.

Schwester Elisabeth Halbmann

Generaloberin der Barmherzigen Schwestern vom hl. Vinzenz von Paul in Untermarchtal
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Unterschiedliche Gesellschaften — ein gemeinsamer Anspruch:

Die Schopfung bewahren
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Die Schopfung bewahren, Ressourcen schonen
und nachhaltig wirtschaften: Die Vinzenz von Paul
Gesellschaften haben sich dazu verpflichtet, an
diesen Leitlinien ihr Handeln auszurichten.

Thomas Brobeil: Diese Verpflichtungen sind bei uns nichts
Neues. Sie haben schon aus der Tradition unseres Hauses
heraus einen hohen Stellenwert. Das Vinzenz von Paul
Hospital befindet sich an einem Ort, den wir als Kulturgut
verstehen und dessen Erhaltung eine Verpflichtung fiir uns
ist. In unserer Geschichte als ehemaliges Zisterzienserinnen-
Kloster blicken wir weit ins 14. Jahrhundert zuriick, damals
hatte das Kloster etwa schon die Wassernutzungsrechte.

So ist es uns ein groes Anliegen, die hauseigenen Trink-
wasser-Tiefbrunnen und das zugehorige Wasserschutzgebiet
Rottenmiinster vor nachteiligen Beeintrachtigungen zu
schiitzen. Genauso schutzbediirftig ist die unsere Klinikanla-
ge umgebende groRflachige Parklandschaft, die einen hohen
Erholungswert fiir unsere Patienten und Bewohner hat. Wir
mdochten auch den alten Baumbestand erhalten, der vielen
Tieren Lebensrdume und Nahrungsquellen bietet. Wir achten
darauf, dass auf unserem Geldnde méglichst wenig Schad-
stoffe eingesetzt werden, die das nattirliche Gleichgewicht
storen. Das alles ist fiir uns eine Verantwortung, die sich
auch aus unserem Erbe ergibt.

Ralf Bomheuer: Wir sind in unseren Hausern stark der
vinzentinischen Tradition verbunden. Unsere Ordensgriinder
Vinzenz und Luise haben Verantwortung ibernommen. Was
Vinzenz von Paul in seiner Zeit erlebte und wahrnahm, hat
ihn dazu gebracht, sein Leben zu dndern. Unsere Organisati-
on steht vor grollen Herausforderungen. Sicherlich sind mit
diesen gestiegenen Mdglichkeiten durchaus auch Risiken
verbunden. Als die Kirche das erkannt hat, hat sie sich sehr
klar zum Umweltschutz und zum verantwortlichen Umgang
mit Ressourcen positioniert. Diese Haltung spiire ich auch
hier jeden Tag. Die Schwestern leben das mit einer hohen
Sensibilitat. In unseren Geschaftsfeldern bewegen wir uns
heute in einem Umfeld, in dem auch nicht kirchliche Ein-
richtungen ihren Platz haben. Der sorgsame Umgang mit der
Schopfung, ist fiir uns aber ein Merkmal, das in unsere DNA
mit eingeschrieben ist. Deswegen haben wir den Auftrag,
dies zu gestalten.

Ubernehmen Sie auch so etwas wie eine
Vorbildfunktion?

Jdrg Allgayer: Ich wiirde sagen, wir (ibernehmen eine
LAnregerfunktion”. Wir kénnen in unseren Einrichtungen ja
auch junge Menschen sensibilisieren fiir diese Themen. Zum
Beispiel in unserer Schule fiir Hérgeschadigte in St. Josef
oder im Kindergarten St. Paul in Schwébisch Gmiind. Wir
haben einen doppelten Auftrag: Nach innen zur Mitarbeiter-
schaft und nach aullen. Ich bin davon {iberzeugt, wenn wir
unser Handeln transparent machen und den Mitarbeitern
Orte bieten, wo sie sich auch mit den Themen Umweltschutz
und Nachhaltigkeit auseinandersetzen kdnnen, dann kénnen
wir sie begeistern.

Lassen Sie uns iiber die konkreten Beispiele reden,
die sie in ihren Hausern verfolgen. Von der Mobilitat,
iiber den Einsatz von Energie bis hin zur Schweinehal-
tung gibt es ja viele Beispiele praktischen Handelns.

Markus Mord: Im Jahr 2015 richtete die Stadt Stuttgart

ein Parkraummanagement ein, das uns unmittelbar betraf.
Unsere Mitarbeiter mussten von heute auf morgen entweder
weiter entfernt parken oder auf 6ffentliche Verkehrsmittel
umsteigen. Es galt, ein Mobilitdtskonzept zu entwickeln,
das auf die verschiedenen Bediirfnisse unserer Mitarbeiter
eingeht. Dazu haben wir eine Projektgruppe gebildet, die
sich aus Mitarbeitern unterschiedlicher Dienstmodelle und
Hierarchieebenen zusammengesetzt hat. Uns war es sehr
wichtig, transparent zu arbeiten. Zunachst war das Projekt
natirlich nicht so beliebt, aber schnell sind die Mitarbei-

ter auch sehr kreativ geworden und gemeinsam wurden
viele MaRnahmen entwickelt. Dazu gehéren die Einfiihrung
eines durch den Arbeitgeber bezuschussten Jobtickets und
der Ausbau der Fahrradstellplatze mit Ladestationen fir
Pedelecs. Arbeitsplatzrechner und Infobildschirme zeigen
jetzt zudem die Abfahrtzeiten der 6ffentlichen Verkehrsmittel
an, Mitarbeiter erhalten im Parkhaus keine fest reservier-

ten Parkpldtze mehr, sondern parken dort, wo Platz ist etc.

Gemeinsam mit der Stadt Stuttgart erreichten wir, dass eine
zusétzliche Buslinie am spdten Abend eingesetzt wird, denn
bei uns ist der Dienst ja nicht schon um 21 Uhr zu Ende.

Und seit einigen Jahren versorgt ein Blockheizkraftwerk das
Marienhospital mit Warme und Energie.

Auch in Rottweil steht das Thema Energieversorgung
ganz oben auf der Agenda.

Thomas Brobeil: Krankenhduser sind immer auch grof3e
Energieverbraucher mit hohem Einsparpotential und kénnen
dadurch einen wichtigen Beitrag zum Klimaschutz leisten.
Seit dem Jahr 2005 optimiert das Vinzenz von Paul Hospital
seine Energieversorgung. Damit konnte der Energieverbrauch
um rund 25 % gesenkt werden, was einer Reduzierung um
jéhrlich 1.500 t CO2 entspricht. Als Anerkennung fiir dieses
Engagement wurden wir im Jahr 2006 als erste Klinik in
Baden-Wiirttemberg mit dem BUND-Giitesiegel ,Energie
sparendes Krankenhaus” ausgezeichnet. Wenn sie dieses
Gutesiegel fithren, miissen sie bei jeder Rezertifizierung,

die nach jeweils 5 Jahren ansteht, nachweisen, dass mit
gezielten Malknahmen der Energieverbrauch weiter gesenkt
wurde. Durch die Anschaffung eines zweiten Blockheizkraft-
werks und die Errichtung einer Photovoltaikanlage, die pro
Jahr rd. 160.000 kWh Solarstrom produziert, ist uns dies
gelungen, so dass die Auszeichnung mit dem BUND-Giitesie-
gel bereits zweimal, zuletzt 2016, erneuert wurde. Dabei ist
zu bedenken, dass unser Hospital tiber mehrere historische,
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denkmalgeschiitzte Geb&ude verfiigt, bei deren Sanierung
besonders sensibel vorgegangen werden muss. Das war
und ist eine echte Herausforderung. Uberhaupt sehen wir es
als sehr wichtig an, dass das Thema Umweltschutz in allen
Bereichen unseres Hauses verankert ist. Aber auch hier kon-
nen wir, wie es Herr Allgayer sagte, ,Anreger” sein. Dabei
sind die Mitarbeiter unsere besten Ideengeber. Denn wenn
im Unternehmen eine gewisse Grundhaltung gelebt wird,
dann wissen auch die Mitarbeiter, dass ihre Ideen auf offene
Ohren stol3en. Unser Ziel ist es, immer auf dem energetisch
neuesten Stand zu sein. Das ist ein positiver Druck, der uns
befliigelt.

Nachhaltig wirtschaften ist etwas, das ihre Einrich-
tungen dauerhaft begleitet?

Ralf Bomheuer: Es gibt die groRen Themen, die kann man
durchdenken und planen und es gibt die alltdglichen, kleinen
Dinge. Wenn wir iber ein Leitmotiv oder ein Unterneh-
mensbewusstsein reden, dann hat das auch viel mit den
alltaglichen Dingen zu tun. Ich kann Ihnen nicht sagen, wie
ein Acker bestellt wird, das machen unsere Landwirte. Wir
sind fiir die Rahmenbedingungen verantwortlich. Fiir uns

ist das Thema Nachhaltigkeit kein Marketing-Gag, sondern
ein durchgangiges Grundmodell. Unser neuer Schweinestall
ist dafiir ein gutes Beispiel. Dabei ist unsere Ausrichtung ge-
tragen von der Grundentscheidung, dass wir den Menschen
nachhaltig etwas Gutes tun wollen. Und wir méchten uns in
dem sozialen Gefiige, in dem wir uns befinden, als verant-
wortlicher Partner bewegen.

Herr Allgayer, Sie haben die Aufgabe, viele Standorte
zu verwalten und die richtigen Konzepte fiir die einzel-
nen Hauser zu finden.

Jarg Allgayer: Wir unterhalten insgesamt 19 Standorte, das
bedeutet, statt einem groRen Blockheizkraftwerk, mittler-
weile 15 kleine. Durch die Einflihrung des Energie-Audits,
also der flachigen Uberpriifung aller Hauser, erhielten wir
viele Impulse. Wir freuen uns aber auch dariiber, dass wir
bisher schon ganz gut dastehen, was ja auch eine schone
Bestatigung fiir die Arbeit der verantwortlichen Mitarbeiter
ist. Wir tiberpriifen regelméRig, was wir noch tun kénnen.
Dabei ist es flir uns wichtig, die dafiir zur Verfligung stehen-

den Mittel ebenso als eine wichtige Ressource anzusehen,
mit der wir verantwortungsvoll umgehen missen. Und wir
missen uns dariiber im Klaren sein, dass wenn wir uns etwa
fir Biolebensmittel entscheiden, die Dinge dann auch teurer
werden. Wichtig ist immer, dass wir eine gute Balance
hinbekommen.

Der sorgsame, ja sparsame Umgang mit Ressourcen,
nachhaltiges Wirtschaften ist also nicht immer ,billig’?

Ralf Bomheuer: Wenn wir den Menschen und auch den
Tieren etwa bei der Produktion von Lebensmitteln nachhal-
tig etwas Gutes tun wollen, dann werden unsere Produkte
in einem gewissen Male auch teurer. Als wir (iber einen
Neubau unseres Schweinestalls nachgedacht haben, trafen
sich diese Uberlegungen mit dem gestiegenen Bewusstsein
der Konsumenten, fiir gute Lebensmittel etwas mehr auszu-
geben. Uns hilft, dass wir als Klosterbetriebe schon immer
einen Vertrauensvorsprung bei den Menschen haben. Man
erwartet von uns, dass wir gute Lebensmittel produzieren.
Das ist eine Herausforderung, der wir auch gerecht werden
wollen.

Zusammen mit unseren Kooperationspartnern im Handel und
beim Tierschutzbund, entwickeln wir gemeinsam Konzepte,
um nachhaltig qualitativ hochwertiges Fleisch zu produzie-
ren. So haben wir etwa in einen neuen Stall investiert, in

dem Schweine eineinhalb mal so viel Raum haben als in

Markus Mord ist der Geschafts-
fuhrer der Vinzenz von Paul Kliniken

gGmbH. Zu den Vinzenz Kliniken
gehéren das Marienhospital in

Jorg Allgayer ist Geschaftsfiihrer
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s

Thomas Brobeil ist der Geschafts-
fiihrer der Vinzenz von Paul Hospital
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Paul Hospital ist eine psychiatrisch-

-

=
Ralf Bomheuer ist der Geschafts-
leiter der Betriebe im Kloster

Untermarchtal. Dazu gehoren das
Bildungsforum, der Wohnpark

Stuttgart, die Luise von Marillac setzt sich in ihrer Arbeit fiir ein
Klinik in Bad Uberkingen, die
Vinzenz Klinik und die Vinzenz

Therme in Bad Ditzenbach.

selbstbestimmtes Leben &lterer
und horgeschadigter Menschen
ein, ebenso gehort die Bildung und
Betreuung junger Menschen und
Familien zu den Aufgabenfeldern
der gemeinniitzigen Gesellschaft.

einem konventionellen. Hier konnen Tiere aufgezogen wer-
den, die keine kupierten Schwanze haben. Denn wenn die
Tiere zu dicht aufeinander leben, dann passiert es oft, dass
sie sich die Schwénze abbeilen. Wir lernen dabei sehr viel
von unseren Kooperationspartnern und sind offen fiir neue
Entwicklungen. Wir haben angefangen bei der Schweine-
haltung und gehen nun weiter. Das ist kein abgeschlossener
Prozess, wir haben immer wieder Themen, die wir besser
machen konnen.

Den Herausforderungen gerecht werden, was hedeu-
tet das in lhrem Alltag?

Jdrg Allgayer: Wir kdnnen kein Elektrofahrrad fir unse-

re Mitarbeiter anbieten, das funktioniert im Iandlichen

Raum nicht. Aber wir haben tiber hundert Fahrzeuge in den
ambulanten Diensten und da wird das Thema E-Mobilitat
natirlich immer wichtiger. Und das betrifft ja nicht nur die
Mobilitdt in unseren Einrichtungen und Diensten. Wenn wir
in den Vinzenz von Paul-Gesellschaften Dinge anstolRen,
neue Wege gehen was etwa die Mobilitat betrifft, dann kon-
nen wir angesichts von rund 2000 Mitarbeitern in unseren
Einrichtungen ja auch ein Multiplikator dieser Ideen sein.

Voneinander lernen, sich innerhalb der Gesellschaften und
mit externen Partnern austauschen, innovativ bleiben und
die Mitarbeiter einbeziehen sind wichtige Stichworte. Die
Themen ,Bewahrung der Schépfung, sorgsamer Umgang mit
Ressourcen und nachhaltiges Wirtschaften” bleiben also

neurologische Klinik mit einem Maria Hilf, der Kindergarten und

Versorgungsnetzwerk von stationa- der Klosterladen bis zu den Versor-

ren, teilstationdren und ambulanten  gungsbetrieben und der Verwaltung

Behandlungsangeboten. mit allen angeschlossenen Service-
bereichen.

auch zukinftig der DNA der Vinzenz von Paul Gesellschaften
eingeschrieben.

Ralf Bomheuer: Die Klosterbetriebe haben neben der Land-
wirtschaft ja zwei groe andere Schwerpunkte: das sind das
Bildungsforum und der Wohnpark Maria Hilf. Dabei haben
wir das Bildungsforum bewusst definiert als Marktplatz zum
Austausch von Ideen. Wir kénnen hier Menschen und Ideen
zusammenbringen und verfiigen tiber den Raum, die Themen
zu diskutieren, die unsere Gesellschaft bewegen.

Markus Mord: Ganz sicher. In Zukunft werden wir uns

noch mehr damit auseinandersetzen missen, wie wir die
.Ressource Mitarbeiter” starken. Wie gewinnen und wie
binden wir Menschen, die mit uns arbeiten und sich an den
Forderungen und Erwartungen der Patienten orientieren.
Und wir werden uns verstérkt den Themen stellen miissen,
die sich aus der Digitalisierung ergeben. Sie wird in der
Gesundheitsversorgung die Prozesse verandern, Ressourcen
schaffen aber auch verbrauchen. Neben den Patienten wer-
den wir also in Zukunft auch unsere Mitarbeiter noch starker
als bisher in den Mittelpunkt stellen missen. Denn nur,
wenn es uns weiterhin gelingt, gute Mitarbeiter an uns zu
binden, kénnen wir dem vinzentinischen Auftrag auf Dauer
gerecht bleiben.

Interview geftihrt am 14.12.2016
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Im Portrait
Vinzenz von Paul Kliniken gGmbH

Zur Vinzenz von Paul Kliniken gGmbH gehdren das Marienhospi-
tal Stuttgart, die Vinzenz Klinik und die Vinzenz Therme in Bad
Ditzenbach sowie die Luise von Marillac Klinik in Bad Uberkingen.
Das Marienhospital ist ein Akutkrankenhaus mit 18 Kliniken und
17 organbezogenen interdisziplindren Zentren. Schwerpunkte
sind Diagnostik und Therapie von Tumor- und GeféRerkrankungen.
Das Krankenhaus ist zudem unter anderem auf die Behandlung
hochbetagter Patienten sowie die Plastische- und Wiederherstel-

lungschirugie spezialisiert.

Die Vinzenz von Paul Kliniken gGmbH ist Gesellschafter eines
Medizinischen Versorgungszentrums (MVZ), das raumlich an das

Marienhospital angegliedert ist. Dort sind fachibergreifend die

Vinzenz von Paul Hospital gGmbH

Mit tiber 1.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie rd. 100
Ausbildungsplatzen stellt die Vinzenz von Paul Hospital gGmbH
Rottweil einen der gréBten Arbeitgeber, Ausbildungstrager und
einen bedeutenden Wirtschaftsfaktor fiir die Stadt Rottweil und

die Region dar.

Die modernen Zentren fiir Psychiatrie, Psychotherapie, Psycho-
somatische Medizin, Abhangigkeitserkrankungen, Altersmedizin
und Neurologie mit 467 Betten sind fir die psychiatrisch-neuro-
logische Versorgung der Landkreise Rottweil, Schwarzwald-Baar,
Zollernalb und des nordlichen Teils des Landkreises Tuttlingen zu-

standig. Das Versorgungsgebiet umfasst rund 600.000 Einwohner.

Bereiche Nuklearmedizin, Strahlentherapie, Gyndkologie und

Chirurgie zusammengeschlossen.

Die Vinzenz Klinik ist eine Rehabilitationseinrichtung mit 154
Betten. Die Klinik ist auf die Behandlung orthopédischer Patienten
sowie Herz-Kreislauf-Erkrankungen spezialisiert. Ihr angeschlos-

sen ist die Vinzenz Therme.

Die Luise von Marillac Klinik mit 42 Betten ist eine Reha-Einrich-
tung. Hier werden jiingere Brustkrebspatientinnen weiterbehan-

delt.

Ergdnzt wird das Leistungsspektrum durch ein gemeindenahes
Verbundsystem mit stationdren, teilstationdren, ambulanten
und komplementaren Versorgungsangeboten und verschiedenen

Kooperationsmodellen.

Eine besondere Bedeutung wird der Qualifikation der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter beigemessen. Wesentliche Bestandteile
sind die Ausbildung in der hauseigenen Krankenpflegeschule,
praktische Aushildungsplatze in der Altenpflege, Aushildungen im
Bereich der Hauswirtschaft sowie die Hospital-Akademie, die ein

breites Spektrum an Fort- und Weiterbildungen bietet.

St. Loreto gGmbH Institut fiir Soziale Berufe

Das Institut St. Loreto gGmbH versteht sich als Bildungszentrum
fur soziale Berufe. Nach Schwabisch Gmiind, Aalen, Ellwangen
und Ludwigsburg kommen Menschen unterschiedlicher Herkunft
und Lebenssituation, um eine qualifizierte Aus- und Weiterbildung
fir die erzieherischen und pflegerischen Tatigkeiten in verschie-

denen Praxisfeldern zu absolvieren.

Mit der Zusammenfassung mehrerer Fachschulen bietet St. Loreto
Chancen, die tber die Mdglichkeiten einer einzelnen Fachschule

hinausgehen: So wird bereichs- und berufsfeldiibergreifendes

Denken und Lernen gefordert und das Erfahrungsspektrum der

Studierenden breiter.

St. Loreto gGmbH ist eine Einrichtung in katholischer Trager-
schaft, die von den Gesellschaftern Stiftung Haus Lindenhof, Franz
von Assisi gGmbH, Stiftung Kinder- und Jugenddorf Marienpflege
Ellwangen, Gesamtkirchengemeinde Ludwigsburg und Genossen-
schaft der Barmherzigen Schwestern vom hl. Vinzenz von Paul

Untermarchtal e.V. getragen wird.

Die Vinzenz von Paul gGmbH Soziale Dienste und Einrichtungen
ist aktiv fir ein selbstbestimmtes Leben von Menschen, die auf

Unterstitzung und Pflege angewiesen sind.

Dazu gehdren ambulante Pflege- und Betreuungsdienste, Wohn-
und Pflegeeinrichtungen sowie bedarfsgerechte Hilfen. Ziel ist,
dass der Mensch moglichst lange in seiner vertrauten Umgebung
bleiben kann. Die Pflege und Betreuung umfasst Intensivpflege,

Begleitung bei Demenz und Palliativversorgung.

Fir Menschen mit einer Horschadigung bietet das Horgeschadig-
tenzentrum St. Vinzenz in Schwabisch Gmiind Wohnangebote,

Begleitung und Férderung sowie Pflegeleistungen fiir Altere. In

Die Klosterbetriebe

Zu den Klosterbetrieben der Genossenschaft der Barmherzigen
Schwestern vom hl. Vinzenz von Paul gehéren eine Vielzahl
von Einrichtungen rund um das Mutterhaus der Barmherzigen

Schwestern.

Das Bildungsforum Kloster Untermarchtal ist eines der gréRten
Bildungshduser in Stiddeutschland. Neben dem eigenen Kurspro-
gramm werden Rdume fiir Seminare und groRere Veranstaltungen
angeboten, ebenso finden Kurse zur Entspannung wie auch

Kreativworkshops statt.

Der Wohnpark Maria Hilf ist als betreutes Wohnheim die Heimat
fur 110 Ordensschwestern des Mutterhauses. Dariiber hinaus
stehen im Pflegeheim 76 Dauerpflegeplatze und zwei Kurzzeit-

pflegeplatze auch Menschen aus der Umgebung offen.

Vinzenz von Paul gGmbH Soziale Dienste und Einrichtungen

den Beratungsstellen erhalten Horgeschadigte Unterstiitzung in

allen Alltagsfragen.

Von der Frithférderung bis zum Schulabschluss finden horgescha-
digte Kinder und Jugendliche an der Schule fiir Horgeschadigte
St. Josef in Schwabisch Gmind ein Lernumfeld. Fir familiener-
ganzende Erziehung und Betreuung stehen der Kindergarten St.

Paul und die Kindertagesstatte Rupert Mayer.

Wenn das Leben ohne fachliche Hilfe nicht mehr bewaltigt wer-
den kann, bietet das Rupert-Mayer-Haus in Géppingen Unterstiit-

zung fiir Kinder, Jugendliche, Familien und Paare an.

Im Kindergarten St. Peter werden Kinder aus den Gemeinden

Untermarchtal und Lauterach betreut.

Das Hofgut St. Leonhard betreibt Bullenmast und Kalbinnen-
pension. Der Gutshof St. Veit in Untermarchtal bewirtschaftet

Acker und produziert Eier, Rind- und Schweinefleisch.

Der Klosterladen bietet neben Lebensmitteln aus eigener
Produktion und fairem Handel auch ein umfangreiches Sortiment

an Biichern, Kerzen und Devotionalien an.
Hauptaufgabe der Klosterbackerei und Klosterkiiche sind die

Versorgung der Schwesternkonvente und der G&ste im Bildungs-

forum. Ergénzt wird das Angebot durch ein Catering.
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Das eigene Immunsystem besiegt den Krebs

Merkelzellkarzinom erstmals erfolgreich
mit Immuntherapie behandelt

Im Marienhospital wurde im vergangenen Jahr erst-
mals ein Merkelzellkarzinom, eine agressive Form
des Hautkrebses, erfolgreich mit der Inmuntherapie
behandelt.

Das Immunsystem bekdmpft normalerweise Bakterien oder
Viren ebenso erfolgreich wie Krebszellen, die sich auch

in jedem gesunden menschlichen Kérper standig bilden.
.Krebszellen kdnnen aber eine Tarnung entwickeln, durch
welche sie flir unsere korpereigene Immunabwehr unsicht-
bar werden. Dann kann sich Krebs ungehindert im Kdrper
ausbreiten und gefahrlich werden”, erldutert Professor

Dr. Claudio Denzlinger, Arztlicher Direktor am Onkologi-
schen Zentrum des Marienhospitals. Die erst wenige Jahre
alte Immuntherapie sorgt nun dafiir, dass die Krebszellen
ihre Tarnung verlieren und das Immunsystem sie beseitigen
kann.

Im vorliegenden Fall hatte ein Patient ein sogenanntes
Merkelzellkarzinom. Der Merkelzelltumor ist bosartig

und kann Tochtergeschwulste in anderen Organen bilden.
Zunéchst gingen die Mediziner den klassischen Weg.
Universitatsdozent Dr. Thomas Schoeller, einer der Arztli-
chen Direktoren am Zentrum fiir Plastische Chirurgie des
Marienhospitals, entfernte erfolgreich den Tumor. Darauf-
hin erhielt der Patient einige Wochen lang Chemo- und
Strahlentherapie. Beide sollten eventuell noch im Kérper
befindliche Tumorzellen abtdten, damit sich kein neuer
Krebs entwickeln kann. Doch diese Kombinationstherapie,
die in vielen Féallen erfolgreich ist, schlug nicht an. Profes-
sor Denzlinger empfahl darauf hin, die Immuntherapie zu
versuchen.

Das Besondere bei der Immuntherapie, die im Marienhos-
pital gelang: Das Mittel ist fiir die Erkrankung von Mer-
kelzellkarzinomen noch nicht zugelassen. Die Mediziner
mussten deshalb vorab beim Medizinischen Dienst der
Krankenkassen eine Ausnahmegenehmigung beantragen.
Eine richtige Entscheidung: Zwei Monate nach Beginn der
Immuntherapie schrumpfte das Tumorgewebe drastisch und

[6ste sich schlieRlich auf. Selbst die Tochtergeschwulste,
die sich im Bauchraum gebildet hatten, verschwanden
vollstandig.

Am Marienhospital ist man zuversichtlich und hofft mit der
Immuntherapie, das Wiederaufflammen des Krebses tiber
einen langen Zeitraum zu verhindern, mit Gliick vielleicht
die Erkrankung sogar komplett heilen zu kénnen. Und damit
auch die Immuntherapie als mégliche Therapie bei der
Bekampfung besonders aggressiver Krebsarten, wie etwa
dem Merkelzellkarzinom, weiter zu etablieren.
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Professor Dr. Claudio Denzlinger
und der erste Marienhospitalpa-
tient, bei der eine Immuntherapie
den als unheilbar geltenden Krebs

besiegte.

Der Mensch ist keine Maschine

Klinik fir Psychosomatische Medizin und
Psychotherapie am Marienhospital erdffnet

Anfang 2016 eroffnete die neue Klinik fiir Psycho-
somatische Medizin und Psychotherapie. Deren
Therapieschwerpunkt sind somatoforme Storungen,
bei denen die Patienten unter scheinbar unerklar-
lichen Schmerzen oder anderen nicht erklarbaren
Symptomen leiden. Dr. Johannes Becker-Pfaff, Arzt-
licher Direktor der Klinik und sein Team behandeln
zudem Menschen mit Angststorungen, Patienten, die
schwere korperliche Erkrankungen nicht verarbei-
ten kdnnen oder die unter depressiven Stérungen

wie Burn-0ut leiden. Behandelt werden zudem auch
dissoziative Storungen (Storungen von Funktionen der
Wahrnehmung, des Gedéachtnisses, der Motorik etc.)
Personlichkeits- oder Schlafstorungen und viele mehr.

Viele Patienten der neuen Klinik haben eine lange Odyssee
hinter sich. Die Weltgesundheitsorganisation geht laut
einer Studie davon aus, dass Hauséarzte bei jedem vierten
Patienten mindestens ein korperliches Symptom nicht
erkldaren kénnen. Dabei bezeichnen ,Psychosomatische
Erkrankungen” in der Medizin kérperliche Leiden, die in
Wirklichkeit Sprachrohr einer angegriffenen Seele sind. Im
Begriff Psychosomatik, der sich aus den Begriffen ,Psyche”
(griechisch fir Seele) und ,Soma” ( griechisch fir Korper)
zusammensetzt, kommt zum Ausdruck, dass der physische
Korper und die Seele eine Einheit sind und in Beziehungen
zueinander stehen.

Doch leider sind nur die kdrperlichen Symptome wirklich
messbar. Und so suchen Arzte in der Praxis oft nach korperli-
chen Ursachen fiir Hautprobleme, Bauch-, Riicken- und Kopf-
schmerzen, Schwindel, Erschopfung und andere Symptomen,
ibersehen dabei aber die psychischen Komponenten und
schatzen deshalb die Erkrankung falsch ein. Aber der
Mensch ist kein Roboter. In der Klinik fiir Psychosomatik
geht man davon aus, dass menschliches Wahrnehmen und
Fiihlen und damit auch jedes kdrperliche und seelische
Symptom eine korperliche und eine psychische Dimension
haben. Die multimodale und multiprofessionelle Behandlung
beriicksichtigt dieses und versucht, in Kdrper und Seele

gleichermalRen Entwicklungen anzustoRen, die zu verminder-
tem Leiden, einer besseren Lebensqualitat und zu groBerer
Zufriedenheit fithren sollen.

In der Klinik fiir Psychosomatik und Psychotherapie wird
fiir jeden Patienten ein individuell angepasstes Therapie-
programm angeboten. Basis fiir die Behandlung ist ein
psychoanalytisches Krankheitsverstdndnis, das die Existenz
unbewusster Vorgange und die Bedeutung biografischer
und aktueller Beziehungen in den Fokus stellt. Wesentliche
Bausteine sind Einzel- und Gruppenpsychotherapie, kreativ-
und korpertherapeutische Verfahren, Physiotherapie sowie
Achtsamkeit und Entspannung.

Die Klinik fir Psychosomatische Medizin und Psychotherapie
verfligt iber 12 stationdre Platze in 12 Einzelzimmern und
iiber sechs tagesklinische Platze.
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Das Arzte- und Therapeutenteam behandelt vielféltige Erkrankungen, die sich in

kdrperlichen und seelischen Symptomen &duSern.

Dr. Johannes Becker-Pfaff

ist Arztlicher Direktor der neuen Klinik
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Pflegefachtag Marienhospital

Gute Pflege: Zusammenspiel von
Wissenschaft und Bauchgefiihl

In der Medizin gibt es seit dem Mittelalter wis-
senschaftliche Studien. Die Pflege eines kranken
Menschen orientierte sich dagegen bis vor wenigen
Jahrzehnten nicht an wissenschaftlichen Erkenntnis-
sen. Vielmehr standen im Vordergrund die Erfahrungen
der Menschen, die in der Pflege arbeiten.

Seit einigen Jahren zeichnet sich jedoch auch hier ein
Paradigmenwechsel ab. Schlagt heute die Wissenschaft das
Bauchgefihl in der Pflege? Im vergangenen Jahr stellten
sich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer beim zweiten Pfle-
gefachtag im Bildungszentrum des Marienhospitals dieser
Frage.

Susanne Lutz, Forthildungsreferentin des Marienhospitals,
Julia Su, von der Stabstelle der Pflegedirektion und Kirsten
Heiland, die Leiterin der klinikeigenen Schule fiir Gesund-
heits- und Krankenpflege, fiihrten durch den Pflegetag. Er
stand unter dem Motto ,Pflege up to date” und stellte sich
der Aufgabe, ,den Pflegenden des Marienhospitals den
aktuellsten Wissensstand zu vermitteln”, so Pflegedirek-

tor Jurgen Gerstetter. Dabei ergédnzten sich Referate und
praktische Ubungen, anhand derer die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer die verschiedenen Pflegeansatze diskutierten.

Notwendig: Langzeit- und Metastudien

Eine Grundlage fiir die wissenschaftli-
che, evidenzbasierte Pflege sind dabei
Langzeit- und Metastudien. Metastudi-
en sammeln, analysieren und bewerten
alle weltweit verfligharen Studien zu
einem bestimmten Wissensgebiet auf
ihren wissenschaftlichen Aussagewert
hin. ,Sein pflegerisches Handeln an
Metastudien auszurichten, bedeutet
damit die héchste Wahrscheinlichkeit,
dass das Handeln dem Patienten nutzt,
er also schneller gesund wird, weni-
ger Beschwerden hat und rascher das

Krankenhaus verlassen kann”, sagt die Pflegewissenschaft-
lerin Julia SUR.

Die Teilnehmer des Pflegefachtages erfuhren von den
Referentinnen, wo sie sich tiber evidenzbasierte Pflegemal-
nahmen informieren kdnnen. So etwa in der onkologischen
Wissensplattform im hauseigenen Intranet des Marienhos-
pitals, wie iber die dort hinterlegten hausinternen Pflege-
richtlinien, Expertenstandards und Verfahrensanweisungen.
Wichtige Informationsquellen sind zudem die Certified
Nursing Education (CNE), ein multimediales Fortbildungskon-
zept fiir die professionelle Gesundheits- und Krankenpflege
und die hauseigene Pflegefachbibliothek.

Erfahrung der Pflegenden wichtig

Trotz des mittlerweile gesammelten Wissens ist die
wissenschaftlich orientierte Pflege noch relativ neu. Fiir
viele Themen der Pflege gibt es noch kein evidenzbasiertes
Wissen. Auch daher sind die Erfahrung und das , Bauchge-
fiihl” der einzelnen Pflegefachkrafte wichtig. Die Pflegewis-
senschaftlerinnen sprechen so neben der externen Studie-
nevidenz auch von einer internen, auf subjektivem Wissen
und Erfahrung basierenden Evidenz. Erfahrung, Bauchgefiihl
und Wissenschaft miissen in der Pflege eine dem Patienten
dienende Kooperation eingehen. Eine Teilnehmerin des Pfle-
gefachtages fasste dessen Ergebnis so zusammen: ,Wenn
Studien belegen, dass man Palliativpatienten mit unheilba-
ren Krebserkrankungen friih mobilisieren soll, ist das sicher
fiir die Mehrzahl der Patienten richtig. Wenn ein konkreter
Patient aber als Nebendiagnose eine schwere Osteoporose,
also Knochenschwund hat, muss die Mohilisierung langsa-
mer gehen, da er sich sonst leicht etwas brechen kann.”

Luise von Marillac Klinik wird erweitert

Vier neue Patientinnenzimmer
verkiirzen die Wartelisten

Die 2010 in Bad Uberkingen erdffnete Luise von Marillac Klinik ist um vier Zimmer
gewachsen und verfiigt nun iiber 46 Zimmer. Wie das Marienhospital gehért auch
die Luise von Marillac Klinik zur Vinzenz von Paul Kliniken gGmbH. Die Rehaklinik
wendet sich an Brustkrebspatientinnen, die nach der anstrengenden Behandlung
mit OP, Chemotherapie und Bestrahlung neue Energie schépfen mochten. Die Kli-
nik ist bei den Patientinnen sehr beliebt: ,Die Marillac Klinik ist bundesweit die
einzige Einrichtung dieser Art. Daher betragt die Wartezeit auf einen Rehaplatz
drei Monate, und die Tendenz ist steigend”, so Christine Huttinger. Sie hat als
Projektleiterin die aktuelle Klinikerweiterung koordiniert.

Klinik voll ausgebucht

Um die Wartezeiten zu reduzieren, begann im Mérz 2016 die bauliche Erweite-
rung, die der Klinik vier neue Einzelzimmer beschert hat. Das Dach wurde ange-
hoben, in den Rdumen gibt es nun keine stdrenden Dachschrdgen mehr. Jedes
der neuen, 15 Quadratmeter groRen Zimmer verfigt tiber Dusche, WC und einen
herrlichen Ausblick in die Natur.

600.000 Euro investiert

.Die Klinikmitarbeiter und das Kloster Untermarchtal als Tréager haben die Planun-
gen Uberaus engagiert unterstitzt”, freut sich Christine Hittinger. Die Klinikerwei-
terung hat rund 600.000 Euro gekostet.

Neuer Glanz auch in
der Vinzenz-Therme in

Bad Ditzenbach

Besucherinnen und Besucher der Vin-
zenz Therme in Bad Ditzenbach kénnen
sich seit Mai diesen Jahres hier noch
wohler fiihlen und wunderbar ent-
spannen: Grundlegend saniert wurden
die Duschen in der Vinzenz-Therme in
Bad Ditzenbach. Neue Armaturen und
Installationsleitungen, neue Trenn-
wénde in Duschen und WCs wie auch
die Zubehdrelemente wie Ablagen,
Kleiderhaken, Regale, Griffstangen
strahlen jetzt in neuem Glanz.
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Weiterentwicklung der medizinischen Bereiche in Rottenmiinster:

Dr. Anna Drews und Dr. Johannes Hub sind die

beiden neuen Chefarzte

Seit Oktober letzten Jahres stehen dem Vinzenz von Paul
Hospital in Rottenmiinster zwei neue Cheférzte vor: Dr. Anna
Drews als Chefarztin des Zentrums fiir Allgemeinpsychiatrie
und Psychotherapie und Dr. Johannes Hub als neuer Chefarzt
des Zentrums fir Psychosomatische Medizin und Psychothe-
rapie. Bisher waren die Bereiche zusammengefasst im Zent-
rum fiir Allgemeinpsychiatrie, Psychotherapie und Psychoso-
matik. Die Trennung der Bereiche bedeutet aber keineswegs,
dass die beiden Chefdrzte getrennt voneinander arbeiten.
Trotz unterschiedlicher Schwerpunkte betonen sie die Ge-
meinsamkeiten ihrer Profession und legen groRen Wert auf
die Arbeit im Team. Als Chefarzte genauso wie im Verbund
mit den anderen Chefarztkollegen, ihren Oberdrzten, den
Pflegemitarbeitern, den Therapeutenteams auf den Stati-
onen, wie auch mit den therapeutischen Diensten in der
Klinik.

.Dass wir beide zusammensitzen ist iiberhaupt nicht
normal.”

Mit dieser Neuausrichtung geht das Hospital in Rotten-
miinster neue, ungewdhnliche Wege. ,Dass wir beide so
zusammensitzen, ist (berhaupt nicht normal”, sagt

Dr. Johannes Hub. In Rottenmiinster setzen Dr. Johannes
Hub, der Psychosomatiker und seine Kollegin Dr. Anna
Drews, die Psychiaterin, durchaus neue Malstabe im Diens-
te flir die Patienten. Die Zusammenarbeit an der Spitze gebe

den Ton vor fiir die Zusammenarbeit im ganzen Haus. ,Wir
legen viel Wert auf die Kommunikation. Wir wollen, dass
hier in Rottenmiinster viel ins FlieBen kommt, dass wir ein-
ander dienen, uns untereinander austauschen und ein gutes
Miteinander haben.” Ein gutes Miteinander, das den Patien-
ten dient und ebenso der Arbeitszufriedenheit der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in der groRen Klinik.

~Zusammen befliigeln wir uns”

Nach einem guten halben Jahr der Zusammenarbeit sehen
sich die beiden Chefarzte auf dem richtigen Weg: ,Es ist
eine Herausforderung, aber wir erganzen uns sehr gut.
Alleine wére es eine Last. Zusammen befliigeln wir uns und
stiitzen uns”, formuliert es die Chefdrztin Dr. Anna Drews.

Dr. Anna Drews ist in Ulm geboren, verheiratet und Mutter
von drei Kindern. Vor ihrem Medizinstudium machte sie eine
Ausbildung zur C-Kirchenmusikerin. Danach studierte sie an
der Hochschule fiir Musik und Darstellende Kunst in Wien
Musiktherapie. In Tiibingen studierte sie anschliefend Me-
dizin und arbeitete als Facharztin fiir Psychiatrie und Psycho-
therapie bei Miinchen, danach in der Tagesklinik in Balingen
und auf einer Psychotherapiestation des Vinzenz von Paul
Hospitals in Rottweil. Von da ging sie nach Osterreich, wo
sie am Salzkammergut Klinikum in Vécklabruck arbeitete und
die Neurologie-Zeit absolvierte. 2011 kehrte sie wieder nach

Rottweil zuriick. Hier ibernahm sie als Oberarztin die Spezi-
alstation fir Depression-, Angst- und Zwangserkrankungen
und wirkte am Aufbau der Psychiatrischen Institutionsam-
bulanz Tuttlingen mit. 2014 wurde Dr. Anna Drews stellver-
tretende Chefarztin und seit 2016 leitet sie das Zentrum fiir
Allgemeinpsychiatrie und Psychotherapie als Cheférztin.

.Wir stehen fiir einen neuen Stil von Chefarzt: prasent,
auf Augenhohe”

Ihr Kollege Dr. Johannes Hub wuchs in Rottenburg auf, ist
verheiratet und hat zwei Séhne. Wie seine Kollegin ist auch
er katholischer C-Kirchenmusiker. Gemeinsam musizieren
sie im Mitarbeiterchor des Hospitals. Er studierte und pro-
movierte in Tibingen und war zundchst als Internist tatig.
Daran schloss er die Weiterbildung im Fach Psychosomatik/
Psychotherapie an der Fachklinik in Schémberg an und
wechselte von dort ins Zentrum fiir Psychiatrie WeilRenau.
Er wurde Facharzt fiir Psychosomatische Medizin mit der
Zusatzbezeichnung Sozialmedizin und absolvierte parallel
dazu eine Aushildung in Kérperpsychotherapie. Dr. Hub war
Oberarzt in der Luisenklinik in Bad Diirrheim und Arztlicher
Leiter des Psychosomatisch-Psychotherapeutischen Rehabili-
tationszentrums der Luisenklinik in Stuttgart. Dr. Hub ist
weiter akkreditierter EMDR-Traumatherapeut (Eye Move-
ment Desensitization and Reprocessing: Bilder, Gedanken-
und Gefiihlsentlastung und Aufarbeitung mit Hilfe von
rechts-links Augenbewegungen).

Der ,Neue” ist in Rottenmiinster gut angekommen: ,Ich fiih-
le mich sehr akzeptiert, unterstiitzt und aufgenommen”, sagt
Dr. Hub. ,Ich habe das Gefiihl, dass ich alles was ich bisher
in meinem Leben gemacht habe, unmittelbar mit einbringen
kann.” Und mit Blick zu seiner Kollegin beschreibt er, was
sich die beiden vorgenommen haben: ,Wir haben eine neue
Vision dieser Klinik und mdchten, dass die Segel gesetzt
werden und ein frischer Wind uns vorantreibt. Wir beide
stehen in unserer chefdrztlichen Identitat fiir einen neuen
Stil: einer, der erreichbar, der prasent ist und auf Augenhé-

he. Einer, fiir den es wichtig ist, solche Rahmenbedingungen
zu schaffen und sicher zu stellen, dass unsere Mitarbeiter
ihre entdeckten und noch unentdeckten Potenziale entfalten
kénnen.”

Psychosomatik ist detektivisch

In der Neuausrichtung der Klinik ist Platz fiir die Unter-
schiede und Gemeinsamkeiten der Bereiche. Menschen, die
mit psychosomatischen Erkrankungen nach Rottenmiinster
kommen, haben meist schon einen langen Leidensweg hin-
ter sich. Statistisch betrachtet kdnnen bis zu sieben Jahre
vergehen, bis die Betroffenen und die behandelnden Arzte
realisieren, dass die Riickenschmerzen, die Krampfe oder
der standige Schwindel, Ausdrucksformen sind, mit denen
der Kérper auf seelisches Leiden hinweist. Solche psychoso-
matischen Leiden sind mit der herkémmlichen bildgebenden
oder diagnostischen Vorgehensweise nicht hinreichend
erkldrbar. ,Psychosomatik ist detektivisch”, sagt Dr. Johan-
nes Hub. Die Psychosomatik sucht nach den ,emotionalen
Ab- und Einbriichen, nach Gedankenver(w)irrungen, nach der
Sprache des Kérpers”. Sie weifl um die ,Schwierigkeit der
Einordnung, dass ich ein Kérpersymptom wahrnehme, aber
zunachst ohne Ahnung, woher das kommt und was alles
hineinspielen kann.” Dabei spielt der Kérper auch bei der
Therapie eine bedeutende Rolle fiir Dr. Johannes Hub. ,Was
ich gelernt habe, ist dem Korper mittels kérpertherapeuti-
scher Zugange noch mehr Aufmerksamkeit zu schenken”.
Der Chefarzt macht das an einem Beispiel fest: Wir lacheln,
obwohl wir lieber weinen wiirden: ,Konnte es sein, dass
dieses Verhaltensmuster zu irgendeinem Zeitpunkt ihres
Lebens hilfreich war, um eine bedrangende Situation zu be-
waéltigen?” Wir verinnerlichen solche Verhaltensmuster und
im Laufe des weiteren Lebens werden diese dann so an-
strengend, weil nicht mehr passend — sodass wir kdrperliche
Missempfindungen oder Schmerzen entwickeln kdnnen.
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Zusammen arbeiten, zusammen denken

LDetektivisch arbeiten auch wir”, benennt Dr. Anna Drews
eine Gemeinsamkeit. Viele ihrer Patienten haben ebenso
nicht prasent, was ihre Belastung ausldst. Freilich gibt es
auch Unterschiede: ,In der Psychiatrie sind die Patienten
oft so krank, dass sie im Anfangsstadium nicht psychothera-
peutisch behandelt werden kénnen. Da miissen wir zunéchst
einmal den Akut-Zustand behandeln.” Gleichwohl profitiert
sie von der Arbeitsweise ihres Kollegens: ,Er bringt andere
Blickwinkel mit rein, etwa dieses priméar therapeutische
Vorgehen.”

Die Behandlung der Patienten, die psychiatrisch stationar
aufgenommen werden, ist freilich weit weniger planbar.

Die Menschen kommen etwa mit akuten Psychosen oder mit
akuten Depressionen, oft mit wahnhaften Inhalten. Im
Vinzenz von Paul Hospital wurde im April als wichtiges neu-

es Projekt eine dritte Akutstation eréffnet, um die beiden be-

reits bestehenden zu entlasten. Die Zahl der an akuten psy-
chiatrischen Erkrankungen leidenden Menschen nimmt zu.
Fir die Chefarztin bildet die Psychiatrie dabei wie in einem
Spiegel die Zusténde in unserer Gesellschaft ab. Dazu gehé-
ren zum Beispiel auch die Zunahme an Suizid-Androhungen
etwa (iber soziale Medien wie WhatsApp. Und steigend ist
zudem die Zahl der psychischen Erkrankungen, die durch
eine hohe Belastung am Arbeitsplatz entstehen. , 30 Prozent
der Menschen haben pro Jahr eine psychische Erkrankung.
Und auf die Lebenszeit betrachtet, erlebt fast jeder Zweite
wahrend seines Lebens eine psychische Erkrankung”, er-
ganzt Dr. Hub die Einschatzung seiner Kollegin.

Zusammen arbeiten, zusammen denken, Schwerpunkte set-
zen und Gemeinsamkeiten definieren, dabei die Zusammen-
arbeit mit den verschiedenen Diensten stérken: Dr. Johannes
Hub formuliert die Arbeitsweise in Rottenminster so: ,Alle
Therapeuten wirken mit auf der Lebensbiihne unserer Pa-
tienten und gewinnen unterschiedliche Eindriicke. Deshalb
sind wir gut beraten, dass alle Beteiligten, die an diesem
Biihnenstiick mitwirken, sich gut absprechen und abstim-
men.

N "".5'.35.5@

Schulterschluss, um neue Wege zu gehen

.Wir haben ganz viel vor”, sagt Dr. Anna Drews. Das neue
Chefarztteam will der wachsenden Belastung der Dienstérz-
te etwas entgegen setzen. Dazu lauft derzeit ein Pilotpro-
jekt, in dem sich die Psychologen zusammen mit den Arzten
die Bereitschaftsdienste spatabends teilen. Ein ,Schulter-
schluss” in schwierigen Zeiten und nach anféanglichen Zwei-
feln lduft ,es sehr gut und ist fiir alle Beteiligten eine grolke
Bereicherung”, sagt Dr. Anna Drews.

Als weitere gegliickte MaRnahme wurde neben den bereits
bestehenden Stationssekretdrinnen die sogenannte ,Fallas-
sistenz” eingeflihrt. Eine der wesentlichsten Aufgaben der
Fallassistentinnen ist es, die Arzte zu entlasten, sodass die-
se mehr Zeit fir die direkte Arbeit mit den Patienten haben.
Konkret besteht die Aufgabe der Fallassistentinnen darin,
die Visiten auf den Stationen zu begleiten, die vielgestaltige
Dokumentation zu tibernehmen und auf Vollstandigkeit und
Korrektheit zu priifen.

,Wir haben ganz viel vor”

Ein tiefes Feuer in sich tragen

,Wir haben den groBen Vorteil, dass wir
ein kirchliches Haus sind. Natirlich sind
auch wir der Wirtschaftlichkeit verpflich-
tet, aber nicht im Sinne eines Shareholder
Values. Wir erfahren fiir unsere Projekte
und das was wir tun eine groRe Unterstiit-

zung seitens der Geschaftsleitung.

In einem kirchlichen Haus sollte es eben
Immer auch um etwas anderes gehen. So
wie Vinzenz von Paul gesagt hat: ,Wer die
Welt verandern will, muss ein tiefes Feuer

in sich tragen.”

Dr. Johannes Hub

Grund zu Feiern in Rottenmiinster

EHRENAMTLICHES ENGAGEMENT IM SINNE
VINZENZ VON PAULS:

20 Jahre Freundeskreis Rottenmiinster

Seit 20 Jahren unterstiitzt der auf Initiative des ehema-
ligen Geschaftsfiihrers, Hans Josef Birner, gegriindete
Freundeskreis das Vinzenz von Paul Hospital und seine
Einrichtungen. So konnten etwa die Sicherung der iiber
das Klinikgelande fiihrenden Neckarbriicke gegen den
Absprung suizidgefahrdeter Menschen und die Errichtung
eines Mahnmals fiir die Opfer des Nationalsozialismus
realisiert werden. Der Freundeskreis Rottenmiinster
bringt sich zudem bei der Freizeitgestaltung fiir Patienten
und Heimbewohner ein und finanziert zahlreiche Aktivita-
ten fiir psychisch kranken Menschen.

Zehn Jahre Tagesklinik fiir Psychiatrie und
Psychotherapie Spaichingen

Die Tagesklinik ftir Psychiatrie und Psychotherapie
Spaichingen kann auf 10 Jahre erfolgreiche Arbeit zuriick-
blicken. Sie bietet wie ihre Schwestereinrichtungen in
VS-Villingen und Balingen die Mdglichkeit einer wohn-
ortnahen, teilstationaren Behandlung und ist wichtiger
Bestandteil unseres gut ausgebauten psychiatrischen
Versorgungsnetzes.

Weitere Jubilden:

e 25 Jahre Rottweiler Herbstsymposium fiir Psychiat-
rie, Psychotherapie und Psychosomatik

e 25 Jahre Weiterbildungsstatte fiir Krankenpflege in
der Psychiatrie

e 10 Jahre Hospital-Akademie

e 5 Jahre Tagesklinik fir Suchtmedizin in Spaichingen

e 5 Jahre Schlaganfalleinheit am Vinzenz von Paul
Hospital

e 5 Jahre Hospiz am Dreifaltigkeitsberg
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Inklusive Kindergartengruppe

Die Kinder nehmen sich so, wie sie sind

Auf dem Gelande der Schule St. Josef mit den Schwerpunk-
ten Héren und Kommunikation startete Mitte September
2016 in Kooperation mit dem Kindergarten St. Paul ein
Pilotprojekt. Zu der bestehenden Kindergartengruppe hérge-
schadigter Kinder kam eine neue Gruppe mit zehn hérenden
Kinder hinzu. Diese sollen im Laufe der Zeit ganz natiirlich zu
einer Gruppe verschmelzen.

Dana, Finn-Eric, Max, Elena, Katharina und Mariama*® besu-
chen gemeinsam mit insgesamt elf hérgeschadigten Kindern
den Kindergarten an der ,Schule” St. Josef in Schwébisch
Gmiind. Ganz selbstverstandlich spielen sie miteinander
oder basteln fiir das Kindergartenfest gemeinsam die Deko-
ration unter Anleitung ihrer Erzieherin Melanie Kuhn.

Keine Sprachbarrieren — dank moderner Technik und
spezieller Forderung

Verstandigungsprobleme? Gibt es in der Schwabisch Gmiin-
der Einrichtung nicht. ,Die friihe Férderung und der Einsatz
moderner Technik ermdglicht es den Kindern, genau wie

wir zu héren und dadurch die Sprachfahigkeit auszubilden”,
sagt Isolde Schlumpp, Leiterin des Kindergartens. Zuséatzlich
wird die Entwicklung durch besonderen Sprechunterricht
oder rhythmische Ubungen zur Férderung der akustischen
Wahrnehmung unterstiitzt.

Projekt noch im Aufbau

Die ungewthnliche Zusammenarbeit zwischen der Schule
St. Josef und dem benachbarten Kindergarten St. Paul st6i3t
auf breites Interesse. Die Nachfrage nach Platzen ist groRer
als erwartet. Derzeit sind es 21 Kinder, da das Projekt noch
im Aufbau ist. ,In einigen Jahren sollen jeden Tag 40 Kinder
im Kindergarten betreut werden”, sagt Heike Eberhard,
stellvertretende Schuldirektorin von St. Josef.

Fir uns als vorschulische Einrichtung mit den sonderpéad-
agogischen Schwerpunkten Horen und Kommunikation
bedeutet die inklusive Betreuung von Kindern mit und ohne
Horbeeintrachtigung eine Offnung unseres Bildungsange-
botes fir alle. Durch die Bereitstellung einer optimierten
Umgebung und eines besonderen Bildungsangebotes fiir
horgeschadigte Kinder férdern wir individuell und setzen am
Lernstand des einzelnen Kindes an. Warum soll das nicht
auch fiir Kinder ohne Horbehinderung gelten?”, so Heike
Eberhard weiter.

Mehrwert fiir alle

Dabei haben gemeinsames Spielen und Entdecken, das Ler-
nen voneinander und auch das Erlernen von Riicksichtnahme
auf Bediirfnisse und Barrieren aller unserer Mitmenschen
einen besonderen Stellenwert.

In den Gruppen mit und ohne Behinderungen lernen sich
die Kinder mit ihren unterschiedlichen Fahigkeiten und
Bediirfnissen kennen. ,Unsere Kinder erfahren im tdglichen
Miteinander, was zusammen mdglich ist und was einzelne
brauchen. Alle Kinder lernen, dass es normal ist, verschie-
den zu sein”, erldutert Erzieherin Barbara Munz.

Nicht zuletzt aus diesem Grund, fallt es vielen Kindern
leicht, ganz selbstverstandlich mit behinderten Gleichaltri-
gen umzugehen. Leichter, als das manche Erwachsene kon-
nen. Aber auch Kinder aus nicht inklusiven oder integrativen
Betreuungszusammenhéangen sind oft weniger gehemmt und
haben intuitiv weniger Berlihrungsangste als ihre Eltern, die
sich hdufig eher sorgen, etwas falsch zu machen, oder mdg-
licherweise gar aufdringlich oder unsensibel zu erscheinen.

Wir sind alle verschieden

Ein Ziel von Inklusion ist es, dass alle Menschen Anspruch
auf den gleichen Zugang zu Bildung haben miissen. Dazu
zahlt nattirlich auch, dass Kinder mit einer Behinderung
genau die gleichen Chancen haben wie Kinder ohne eine Be-
hinderung. Daher beginnt Inklusion nicht erst in der Schule,
sondern bereits im Kindergarten.

* Die Namen wurden von der Redaktion geéndert.

Schwabisch Gmiind ist

Pilotregion fiir mehr Inklusion

Schwabisch Gmiind ist seit Februar 2017 Modell-Kommune fiir die
neue Initiative der Aktion Mensch: ,Kommune Inklusiv”. Die Vinzenz
von Paul gGmbH unterstiitzt das auf fiinf Jahre ausgelegte Projekt und
freut sich, dass die Stadt dafiir ausgewahlt wurde. Ziel des Projektes
ist, dass alle Menschen mit und ohne Behinderung an den gesell-
schaftlichen Prozessen ihrer Gemeinde teilhaben kdnnen — gemeinsam
wohnen, arbeiten, die Schule besuchen oder ganz selbstverstandlich

miteinander die Freizeit gestalten.

Bei der Inklusion geht es darum ,,alle Barrieren in
Erziehung und friihkindlicher Bildung fiir alle Kinder
auf ein Minimum zu reduzieren”:

Die Inklusion von Kindern und Schiilern mit Behinderung
ist eine Antwort auf die UN Behindertenrechtskonvention
Artikel 24.

Eine weitere Antwort kann die umgekehrte
Inklusion sein:

So individuell wie Entwicklung erfolgt muss es auch
individuelle Férder- und Unterrichtsangebote geben.
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Netzwerke und Kooperationen

Ein Netz aus vielen kleinen Hilfestellungen

Kooperationen in der Altenhilfe: Angebote ergénzen
und Mehrwerte schaffen

In der Altenhilfe, in der die Betreuung von Menschen in
ihrem eigenen Zuhause eine immer grélere Rolle spielt, sind
Netzwerke und Kooperationen ein wichtiger Garant fir die
Qualitat der Pflegedienstleistungen. ,Wir bieten viele kleine
Hilfestellungen an, damit die Menschen in ihrem Zuhause
leben kénnen”, sagt Anton Glas, Leiter der Altenhilfe in der
Region Goppingen.

So sind wichtige Kooperationspartner flir Sozialstationen
beispielsweise die Krankenpflegevereine der Gemeinden.
Nicht zuletzt mit der Einfiihrung der Pflegeversicherung wur-
de es fiir viele Krankenpflegevereine, die aus den Kirchenge-
meinden entstanden sind, zunehmend wichtig, ihre Arbeit zu
professionalisieren. Die Sozialstationen ibernehmen nun die
Betreuung und Pflege fiir die Mitglieder der Krankenpflege-
vereine. Diese wiederum erhalten dank ihrer Mitgliedschaft
eine Vergiinstigung auf die Leistungen, die sie in Anspruch
nehmen, sofern diese nicht durch die Pflegeversicherung
gedeckt sind.

Ehrenamtliche Mitarbeiter unterstiitzen dabei die Arbeit
mit demenzkranken Menschen, und (iber die Sozialstationen
werden Informationsabende zu verschiedenen Themen,
etwa zu den Neuerungen durch das Pflegestarkungsgesetz
(PSG 1), angeboten.

Zu den vielen kleinen Hilfeleistungen, die wir gemeinsam
mit unseren Netzwerkpartnern anbieten, gehdren auch
Angebote wie der Fahrdienst oder der Hausnotruf-Service.
Hier arbeiten die Sozialstationen mit drtlichen Anbietern
zusammen. Fiir die Menschen, die die Hilfen in Anspruch
nehmen, bedeutet dass: Sie kénnen sich darauf verlassen,

dass die Angebote einem hohen Qualitdtsniveau geniigen
und sie profitieren von den Vorteilen eines Netzwerkes, das
ihnen viele Dienstleistungen aus einer Hand anbieten kann.

Mit strategischen Partnerschaften Dialog und Ent-
wicklung fordern: Wie wollen wir im Alter wohnen?

Die Vinzenz Service GmbH begleitet seit einigen Jahren
Gemeinden und Stadte bei der Erstellung von Seniorenkon-
zepten und neuen, alternativen Wohnmodellen. Peter Beck,
ehemaliger Regionalleiter Altenhilfe und Geschéftsfihrer
der Vinzenz Service GmbH, der dieses Arbeitsfeld auch
weiterhin betreut, berichtet von einer wachsenden Anfrage
von Stadten und Gemeinden. Dabei werden die Biirgerpro-
zesse gemeinsam mit allen Akteuren entwickelt, indivi-
duelle Konzepte erstellt und auch umgesetzt. So kann ein
Netzwerk entstehen, in dem die Gemeinde, ein Verein oder
eine Genossenschaft, Bewohner, Angehérige und ambulante
Dienste gemeinsam agieren. Seit 2001 begleitet die Vinzenz
Service solche Biirgerprozesse von Kommunen zu sozialen
Netzwerken und dem Thema ,Leben und Wohnen im Alter”.
Dabei tritt sie als Moderator auf, strukturiert den Prozess
und berat auch in Rechtsfragen.

So hat etwa die Gemeinde Inzigkofen bereits vor zwdlf
Jahren begonnen, eine Seniorenkonzeption unter dem Stich-
wort ,Lebensqualitdt fiir Jung und Alt” ins Leben zu rufen,
moderiert und begleitet von der Vinzenz Service GmbH.
Daraus entstand die Griindung der heute sehr erfolgreichen
Nachbarschaftshilfe mit dem Verein ,Hilfe von Haus zu Haus
Inzigkofen e V.".

Im Januar 2017 hat die Gemeinde Inzigkofen nun beschlos-
sen, gemeinsam mit der Vinzenz Service GmbH und Peter
Beck den Prozess fortzuschreiben. Nun wird es in jedem

Ortsteil drei Biirgertische geben, bei denen die Beteiligten
miteinander reden, fachliche Informationen bekommen und
Vorstellungen und Wiinsche artikulieren kdnnen. Das Ergeb-
nis dieser Biirgertische wird unter fachlicher Begleitung von
Peter Beck ausgewertet und gemeinsam werden mdogliche
Konzepte entwickelt.

Netzwerker: Die Landesarbeitsgemeinschaft ambulant
betreuter Wohngemeinschaften e.V.

Neue Lebens- und Wohnformen zu entwickeln gelingt nur
dann, wenn sich moglichst viele zu Netzwerken zusammen-
schlieRen, die verschiedene Interessen und auch Kompeten-
zen mit einbringen. So ist Peter Beck auch als Vorstand in
der Landesarbeitsgemeinschaft ambulant betreuter Wohnge-
meinschaften e.V. ,LABEWQ" aktiv.

Die Landesarbeitsgemeinschaft hat sich der Aufgabe
gestellt, die Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft von
Menschen mit Behinderung und Menschen mit Demenz zu
foérdern und zu sichern. Neue Wohn- und Versorgungsfor-
men vor Ort sollen dabei eine neue Kultur der Sorge vor Ort

befordern, an der sich Angehérige, Engagierte und Professio-

nelle beteiligen. Die Wiinsche und Bediirfnisse der Men-
schen, stehen dabei im Zentrum aller Vorhaben. Zentrale
Leitgedanken des Vereins sind die Sicherung der Selbstbe-
stimmung und die Férderung der Inklusion.

Eine Erfahrung dabei ist, dass die Mehrheit der Biirgerinnen
und Biirger an ihrem vertrauten Wohnort leben und auch
sterben mochte. Die LABEWO fordert und unterstiitzt sie
deshalb, gemeinsam mit den beteiligten Biirgern und Kom-
munen. Die Vinzenz von Paul gGmbH bringt dabei ihre ber
viele Jahre gesammelten Erkenntnisse in der Gestaltung
lebens- und qualitatsorientierter Pflege ein und tréagt damit
zur aktiven Weiterentwicklung bei.

www.labewo.de

tyutp®, fe o @ orb-p—etify P S

Jugendlichen eine Perspektive geben: Die Vinzenz von
Paul gGmbH ist Mitglied bei Caro Ass e.V.

Eine Idee, von der viele profitieren: Mit Caro Ass bekom-
men junge Menschen eine Perspektive und sie helfen mit
ihrer Arbeit, die Lebensqualitat von alten Menschen und
Menschen mit Behinderung zu starken. Bundesweit, so
schatzt man, haben acht Prozent der Jugendlichen keinen
oder nur einen ungeniigenden Schulabschluss. Eine bedriik-
kende Situation fiir die jungen Menschen. Sie haben keine
Aufgaben, verlieren an Selbstwertgefiihl und sind langfristig
nicht in der Lage, ihren Lebensunterhalt zu verdienen. Dabei
wird ihre Arbeitskraft mehr denn je gebraucht: Im Gesund-
heits- und Sozialwesen steigt der Bedarf an Menschen, die
im Servicebereich arbeiten und Menschen in ihrem Alltag
begleiten und unterstiitzen kénnen.

Und genau hier setzt Caro Ass an: Im Jahr 2013 griindeten
Experten und Tréger der Kranken- und Altenpflege sowie der
Behindertenhilfe den Verein Caro Ass — darunter auch die
Vinzenz von Paul gGmbH Soziale Dienste und Einrichtungen.
Der Verein fordert die Aushildung von sozial benachteiligten
Jugendlichen zum Servicehelfer. Grundlage dieser Arbeit

ist das mehrjahrige Modellprojekt und Ausbhildungsangebot
»Servicehelfer im Sozial- und Gesundheitswesen« der Robert
Bosch Stiftung. Caro Ass hat gemeinsam mit seinen Koope-
rationspartnern nun die Aufgabe (ibernommen, das Projekt
Servicehelfer weiter zu begleiten und zu entwickeln.

Verein zur Férderung der Assistenzberufe
im Sozial- und Gesundheitswesen

-2

www.caroass.de

Robert Bosch Stiftung

www.bosch-stiftung.de
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Austausch in besonderem Ambiente

Untermarchtaler Kamingesprache im

ehemaligen Schloss

auszutauschen.

Namhafte und kompetente Experten, unter anderem vom
atunis Institut fir werteorientiertes Management, unterstit-
zen diese Abende. Somit kénnen im Bildungsforum Kloster
Untermarchtal speziell zu den Themen Fithrung mit Werten,
Ethik des Fihrens, Fiihrungs- und Unternehmenskultur sowie
personale Entwicklung von Fiihrungskraften einzigartige
Angebote zur Verfiigung gestellt werden. Dies hat sich im
vergangenen Jahr im Besonderen gezeigt.

Fir das Kamingespréch im Friihjahr 2016 konnte UIf Posé,
Experte fiir Unternehmenskultur, zum Thema ,,Von der
Fiihrungskraft zur Fiihrungspersonlichkeit” als Impulsgeber
gewonnen werden.

Sich auf den Weg von der Fiihrungskraft zur Fithrungsperson-
lichkeit zu machen lohnt sich. Sowohl fiir den Menschen als
auch fiir das Unternehmen. Der Mensch kommt auf dem Weg
zu mehr Selbstbestimmtheit, personaler Freiheit und zum
Lebensgliick. Im Unternehmen werden Transaktionskosten
und Interaktionskosten minimiert und die Wertschépfungs-
performance wesentlich erhdht.

Aber es benétigt auf dem Weg professionelle Begleitung
und Reflektion. ,Denn noch niemandem ist es gelungen sich
selbst an den eigenen Haaren aus dem Sumpf des gewohn-
ten Verhaltens heraus zu ziehen”, so das Reslimee der
Teilnehmenden.

Die Untermarchtaler Kamingesprache haben in der Zwischenzeit einen
immer groBeren Bekanntheitsgrad erreicht. Wertvoll ist das Angebot sich
im kleinen Kreis mit Unternehmerpersonlichkeiten und Mitgliedern der
Ordensleitung iiber die Themen der Fiihrungs- und Unternehmenskultur

Im Herbst 2016 war Thomas Perlitz zum Thema ,Werte
schaffen Wert begleitet” zu Gast. Das Thema begleitet
Perlitz seit vielen Jahren. Er ist quasi Uberzeugungstater.
Eine auf Werte basierende Fithrung ist fiir ihn die Basis
dauerhaften, unternehmerischen Erfolgs. Seine umfangrei-
che Erfahrung aus der unternehmerischen Praxis, erganzt
durch die Ideen und Gedanken der Teilnehmenden, fiihrte zu
Antworten auf die Fragen: Wie richte ich ein Unternehmen
wirkungsvoll auf ein Wertesystem aus? Welche Fiihrungs-
krafte braucht es? Wann gelingt es, wann nicht?

Das interaktive, offene Format der Untermarchtaler Kamin-
gesprache erlaubte einen intensiven Dialog zwischen den
Teilnehmenden und den Referenten. ,Das Kaminzimmer
des ehemaligen Schlosses der Herren von Speth in unse-
rem Kloster bietet ein hervorragendes Ambiente fiir diese
Abende” sagt Sr. Marzella, die wertvolle Impulse aus den
Gesprachen mitgenommen hat.

Flihrungsforum

Unter dem Namen Fiihrungsforum wurde eine eigene
Plattform fiir Fiihrungskrafte geschaffen. Hier kdnnen
Menschen in Fiihrungsverantwortung ihre Erfahrungen zu
Themen wie Fiihrungskultur, Ethik des Fiihrens und Per-
sonlichkeitsentwicklung von Fiihrungskraften einbringen,
sich untereinander austauschen und zu neuen Erkennt-
nissen gelangen. ,Wir wollen die personale Entwicklung
fordern, indem wir die Méglichkeit zum Diskurs, Erfah-
rungsaustausch, aber auch zu innovativen Gedanken und
Ideen geben. Hierzu bringen wir unsere Erfahrungen und
unser Wissen mit ein.” sagt Generaloberin Sr. Elisabeth.
Dazu wurde unter dem Namen ,Untermarchtaler Kamin-
gesprdache” eine Gesprachsreihe fiir Filhrungskrafte, die
sich als ,praxisorientierter Fihrungskompass” mittels Im-
pulsvortrdgen und gemeinschaftlichem Diskurs versteht,
geschaffen. Diese Veranstaltungsreihe wird mehrmals im
Jahr als Abendveranstaltung durchgefiihrt.
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Weiterentwicklung der Landwirtschaft

Die Haltung der Tiere im Fokus

Den Schwerpunkt haben die Untermarchtaler Klosterbetriebe von Anfang an auf die Verar-

beitung eigener und regionaler Produkte gesetzt. Eine Entwicklung, die sicherlich aus der

Historie, dem Kloster als Selbstversorger, weiterhin gewachsen ist.

Unser Selbstverstindnis

Gewachsen aus den christlich gepragten Grundsatzen

und aus Achtung vor der Schopfung gehort es zum Selbst-
verstandnis der Klosterbetriebe, verantwortungsvoll und
nachhaltig mit den Tieren, der Umwelt und den Ressourcen
umzugehen.

Im Rahmen der Neuausrichtung wurde deshalb gezielt nach
Konzepten gesucht, die gleichermallen den Schutz von
Umwelt und Ressourcen, die Belange der Tiere wie auch die,
in der Landwirtschaft gegebenen, wirtschaftlichen Rahmen-
bedingungen berlicksichtigen und erfiillen. Gemeinsam mit
Kooperationspartnern im Handel und dem Tierschutzbund
entstanden so tragfahige Konzepte, die sich vor allem in der
tiergerechten Haltung von Nutztieren zeigen.

Neue Wege fiir mehr Tierwohl - eine Frage der
Haltung

Guter und zuverlassiger Tierschutz bedarf sinnvoller Inves-
titionen. Mehr Platz fiir die Tiere, ein gesundes Wachstum,
Stélle, die den Bediirfnissen der Tiere angepasst werden —
nicht umgekehrt — sowie Beschaftigungs- und Auslaufmdg-
lichkeiten fiir die Tiere.

Die Klosterbetriebe haben dazu in 2014 1,6 Millionen Euro
in die Hand genommen. Eine Investition, die sich bis heute
tragt, die allerdings auch nur mdglich wurde (iber den
Zusammenschluss mit Betrieben und Handelspartnern, die
die gleiche Richtung verfolgten und bereit waren, mit den
notwendigen Investitionen ebenso mutige Schritte zu gehen.
Das bedeutet fiir die Schweinehaltung nun mehr Platz fiir je-
des einzelne Tier, eine klare Trennung der Funktionsbereiche
Fressen, Liegen, Koten und kein Kupieren der Schwanze. Die
Hihner erhalten bei schénem Wetter Auslauf ins Griine, im

Hihnerstall stehen ihnen Sitzstangen als Strukturelemente

zur Verfligung. Inzwischen ist es auch zu einem gesellschaft-
lichen Thema geworden, Kunden fordern deutlich mehr. So
steigen die Erwartungen der Verbraucher an gesunde und
sichere Lebensmittel, die im Einklang mit der Natur und dem
Tierwohl erzeugt werden, stetig an. Dem wollen die Kloster-
betriebe ebenso entgegen kommen.

.Die Entscheidungen waren getragen von der Erwartung,
dass Kunden diesen Schritt mit uns gemeinsam gehen und
bereit sind, die zwangslaufig héheren Produktionskosten
mitzutragen. Nur gemeinsam kann die Umsetzung dieser
Wertemalstabe gelingen”, sagt Ralf Bomheuer, Geschéfts-
leiter der Untermarchtaler Klosterbetriebe, und fligt hinzu
.Die Art und Weise, wie wir unsere Lebensmittel produ-
zieren, war flir uns immer ein Selbstversténdnis. Zu Recht,
denn Tierwohl und Natur stehen bei uns im Vordergrund
wie auch die hohe Qualitat unserer Produkte. Das zeigt sich
besonders im Geschmack der Lebensmittel. Wir vertrauen
darauf, dass die tiergerechte Haltung am Ende auf dem
Teller einen entscheidenden Unterschied machen wird.”

Umstellung von der Milchwirtschaft auf Rindermast

Weiterhin erfolgt die Umstellung von der Milchwirtschaft
auf die Rindermast mit Weidehaltung im Sommer auf den
eigenen Donau-Auen. Etwa 120 Rinder sind dafiir vorgese-
hen. Der vorhandene Stall wird um einen 200 gm grofien
Auslaufhof erweitert.

Hochwertige Produktion — regional und gut

Die Klosterbetriebe Untermarchtal erfiillen die Kriterien fir
mehr Tierschutz. In Vorbereitung ist deshalb die Zertifizie-
rung der Metzgerei. Die Wurst- und Fleischprodukte, die seit
2016 sukzessive unter der Marke ,Kloster Untermarchtal”
vermarktet werden, diirfen dann mit dem Tierschutzlabel der
Premiumstufe ausgezeichnet sein.

So stehen zukiinftig dem Kunden entsprechende, qualitativ
hochwertige Angebote im Klosterladen wie auch iiber das
Klosterladen-Verkaufsmobil zur Verfiigung. Das passt sehr
gut zur Neuausrichtung des Klosterladens. Mit entspre-
chenden UmbaumaRnahmen und neuem Erscheinungshild
der Eigenprodukte wird ein einzigartiges Einkaufserlebnis
geschaffen, das noch einmal die hohe Qualitat der Produkte
hervorheben wird.
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Seit iiber 150 Jahren ein Haus der Bildung

St. Loreto in Schwabisch Gmiind baut

/ukunftsraume”

Geschichte und Gegenwart

Rund 150 Jahre nachdem auf den Mauern des alten Kapu-
zinerklosters die ,Heil- und Irrenanstalt St. Vinzenz" gebaut
waurde, sind im vergangenen Jahr wiederum umfangreiche
Bauarbeiten im Kapuzinergarten abgeschlossen. Seit 1898
ist hier ein Ort der Bildung und des Lernens. Rund 1000

Studierende besuchen heute die moderne Ausbildungsstatte.

Fir mehr als 14 Millionen ist nun der geschichtstrachtige
und stadtbildprdgende Gebaudekomplex saniert worden.
Die ,Zukunfts-Baustelle” St. Loreto blickt dabei auch inhalt-
lich weiter und ist auf dem Weg zur Hochschule.

St. Loreto gehdrt seit Generationen zu Schwébisch Gmiind
und pragt die Stadt mit, steht dabei fiir die segensreiche
Arbeit am Néachsten. Generationen von jungen Menschen
absolvierten in St. Loreto ihre Aushildung in verschiedenen
sozialen Berufen. Die Geschichte von St. Loreto ist dabei
auch ein Teil der Geschichte der Barmherzigen Schwestern
vom hl. Vinzenz von Paul in Untermarchtal.

Heil- und Irrenanstalt zur Téchterschule

1852 ziehen die ersten Barmherzigen Schwestern vom heili-
gen Vinzenz von Paul nach Schwabisch Gmiind und griinden
dort ihr Mutterhaus in der Bocksgasse. Die Schwestern
sehen die Not der Bevolkerung. Sie mdchten die Fiirsorge
fir Kranke und Siechende besser organisieren. Sie bauen
gemeinsam mit dem Stuttgarter Oberbaurat Georg Morlock
eine ,Heil und Irrenanstalt” im Kapuzinergarten auf den
Grundmauern des abgetragenen Kapuzinerklosters.

Im November 2016 konnten die neuen Raumlichkeiten in Schwiébisch Gmiind
eingeweiht werden. Am groBen , Tag der offenen Tiir" konnten die Studierenden,
Mitarbeitenden, Schwestern und alle Interessierten das historische Gebaude in
neuem Glanz bewundern. Doch wo liegen eigentlich die Wurzeln von St. Loreto
und wie hat es sich im Laufe der Jahre entwickelt? Ein kleiner Einblick in die

1864 wird das Hauptgebdude seiner Bestimmung tbergeben.
Bald ist die Einrichtung fiir die wachsenden Bedirfnisse zu
klein und es erfolgt 1898 der Umzug nach Rottweil. In das
nun freie Geb&ude zieht die bis dahin im Mutterhaus in der
Bocksgasse untergebrachte Haushaltschule der Vinzentin-
nerinnen. St. Loreto bekommt in Gmiind bald den Beinamen
. Tochterschule”, man redet gar vom , Tdchterinstitut”. Die
Ordensfrauen haben neben der Sorge um kranke und not-
leidende Menschen nun auch einen Bildungsauftrag in der
Stadt Uibernommen.

Dieser Auftrag wachst in den folgenden Jahrzehnten stetig
an. Kurz unterbrochen durch den Ersten Weltkrieg, wahrend
dessen St. Loreto enteignet und zum Militarlazarett wird,
bietet die Einrichtung in den Jahrzehnten danach ein immer
breiteres Bildungsangebot. 1920 richtet St. Loreto das
LSeminar fir Kinderpflegerinnen, Kindergartnerinnen und
Jugendleiterinnen” ein und ist ab 1930 als Ausbildungsort
staatlich anerkannt. 1939 wird die Bildungseinrichtung wie-
der aufgeldst und in ein Kriegslazarett umgewandelt. Nach
dem Ende des Zweiten Weltkrieges kdnnen im Mai 1946 28
Madchen in die , Staatliche Aufbauschule” einziehen, weni-
ge Monate spater folgt das Kindergartnerinnenseminar.

Aufgeschlossen immer fiir Neues

Auch damals schon zeigt sich St. Loreto als ein Ort, an dem
immer auch die Zukunft ihren Platz hat und in dem die Ver-
antwortlichen fiir Neues aufgeschlossen sind: ab 1950 wird
hier ,Rhythmik” gelehrt, bald halt das Fach ,Psychologie”
seinen Einzug in die Schule.

Seit 1902 gibt es den ,Loreto-Kindergarten” St. Paulus, in
dem 1956 der erste Kinder- und Schiilerhort in Schwabisch
Gmiind eingerichtet wird. Eine Pioniereinrichtung: Ent-
standen aus der Not vieler Familien, in denen die Miitter
ihre Kinder allein erziehen mussten, da die Vater im Krieg
gefallen oder noch in Gefangenschaft waren.

Der Bedarf an Erzieherinnen und Erziehern wéchst in den fol-
genden Jahren. Durch die Griindung der kirchlichen Stiftung
Haus Lindenhof mit groRBen, zundchst zentralen Einrichtun-
gen fir Geistig- und Mehrfachbehinderte entwickelt sich der
neue Berufs- und Ausbildungszweig der ,Heilerziehungs-
pfleger/in“. Dazu kommt das Kinder- und Jugendorf Mari-
enpflege und die Wohn- und Beratungseinrichtungen des
Canisiushauses in Schwébisch Gmiind. St. Loreto wachst
zum Institut fiir sozialpddagogische Berufe” im Rang einer
staatlich anerkannten Fachschule. Seit 1973 bilden die
Partner eine gemeinniitzige GmbH, um Erzieherlnnen, Heiler-
ziehungspflegerinnen sowie Jugend- und Heimerzieherlnnen
laut staatlicher Priifungsordnung auszubilden.

Seit 1990 werden in St. Loreto auch angehende Altenpfle-
gerlnnen ausgebildet und die Einfiihrung des Kursangebotes
Fachwirt/Fachwirtin fiir Organisation und Fiihrung” markiert
einen weiteren Markstein in der Entwicklung des einstigen
JJochterinstituts”, in dem seit den 70er Jahren auch die
,S0hne” Zutritt haben.

Bekenntnis zum Standort Schwéabisch Gmiind

St. Loreto hat sich in den vergangenen 150 Jahren von einer
Haushaltungsschule und einem Kindergartnerinnen-Seminar
zu einem Ausbildungsinstitut fiir soziale Berufe in den Berei-
chen Sozialpadagogik, Jugend- und Heimerziehungspflege,
Heilerziehung und Altenpflege entwickelt. An der Bildungs-
akademie werden Fort- und Weiterbildungen angeboten.
Berufsbhegleitend gibt es zusatzlich, in Zusammenarbeit mit
der Steinbeis-Hochschule Berlin, Bachelor-Studiengénge fir
soziale Berufe.

Die Gesellschafter des Instituts haben sich mit der auf-
wendigen Sanierung der traditionsreichen Geb&ude auch
bewusst fiir den Standort Schwabisch Gmiind entschieden.
Nach 10 Jahren der Planung und der Umbau- und Renovie-
rungsarbeiten strahlen die geschichtstrachtigen ,Radume” in
St. Loreto wieder in die Zukunft.

Moderne Technik und eine Kapelle

Dreieinhalb Jahre wurde das Gebaude fiir die Bildung

im sozialen Bereich modernisiert und umgebaut. Dafiir
wurden etwa Kreidetafeln durch interaktive Beamer
ersetzt und ein sogenanntes BUS-Gebdudesystem
steuert die Beleuchtung, TirschlieRung und Heizung.

Die Klassen- und Gruppenrdumen wurden neu gestaltet
und den Anforderungen moderner Padagogik angepasst.
Zahlreiche EDV-Platze stehen den Studierenden jederzeit
zur Verfligung. Zum Herzstiick des Gebdudes gehért auch
die von Rudolf Kurz aus Ellwangen gestaltete St. Vinzenz
Kapelle. Sie dient den Studierenden, den Lehrkraften und
auch allen Besuchern, die in der Hektik des Alltags Ruhe
suchen, als Riickzugsort.14 Millionen Euro wurden in die
Sanierung der Geb&dudes investiert. So kann das Gmiinder
Institut mit seinen Ablegern in Aalen, Ellwangen und
Ludwigsburg die Erfolgsgeschichte im Geiste des heiligen
Vinzenz von Pauls fortsetzen: ,Liebe sei Tat.”
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ANHANG VINZENZ VON PAUL KLINIKEN gGMBH

f
il

4 .
Boheimstralle 37
70199 Stuttgart
Tel.: (0711) 64 89-0

Vinzenz von Paul Kliniken gGmbH
Markus Mord
Geschaftsfihrer

marienhospital@vinzenz.de
www.marienhospital-stuttgart.de

s

Konzernumsatz 2016 192.000.000 € Mitarbeiterzahl gesamt 2.176

Stand 31.12.2016

Marienhospital Stuttgart

Fachkliniken

o Allgemein-, Viszeral- und Thoraxchirurgie

Anésthesiologie und operative
Intensivmedizin, Spezielle Schmerztherapie
GeféaBchirurgie, vaskuldre und
endovaskulare Chirurgie

® Gyndkologie und Geburtshilfe
e Hand-, Mikro- und

e o o o o

® Diagnostische und Interventionelle Radiologie

Rekonstruktive Brustchirurgie
Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde,
Kopf- und Halschirurgie

Innere Medizin |

mit den Schwerpunkten Angiologie,
Diabetologie, Endokrinologie, Kardiologie
Intensivmedizin

Innere Medizin 11

mit den Schwerpunkten Gastroenterologie,
Hepatologie, Pneumologie, Rheumatologie,
Immunologie, Schlaf- und Beatmungsmedizin

Innere Medizin Il1
mit dem Schwerpunkt Onkologie,
Hamatologie, Palliativmedizin

Neurologie

Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie
Orthopéadie und Unfallchirurgie
Plastische Gesichtschirurgie
Psychosomatische Medizin und
Psychotherapie

e Strahlentherapie und Palliativmedizin

ORGANIGRAMM VINZENZ VON PAUL KLINIKEN gGMBH

Vinzenz von Paul Kliniken gGmbH

Mvz Luise von
Marienhospital  Marillac Klinik
Stuttgart GmbH  Bad Uberkingen

Rehaklinik

e Chirurgie e Brustkrebs-

e |nnere Medizin nachsorge

(Gastro-
enterologie)

® Gynakologie

* Nuklearmedizin

o Strahlenmedizin

Medizinische Bereiche

Interdisziplindre Zentren

Adipositaszentrum
Brustzentrum

Darmzentrum

Diabeteszentrum
Endoprothetikzentrum
GeféRzentrum
Gyndkologisches Krebszentrum
Hypertoniezentrum
Kopf-Hals-Tumorzentrum
Myomzentrum
Neuromuskuldres Zentrum
Onkologisches Zentrum
Pankreaszentrum

Regionales Traumazentrum
Replantationszentrum
Schlafzentrum

Shuntzentrum

Stroke-Unit
Wirbelsdulenzentrum

Zentrum fiir Alterstraumatologie
Zentrum fiir Schwerbrandverletzte
Zentrum Plastische Chirurgie

e o o o o o

Vinzenz Klinik
Bad Ditzenbach
Rehaklinik

Vinzenz Therme
Bad Ditzenbach

e Thermal-
Mineralbad

e Kardiologie
e QOrthopédie

e Sauna

Institute

Apotheke
Betriebsarztlicher Dienst
Klinikhygiene
Laboratoriumsmedizin
Pathologie

Medizinische Physik

Medizinisch-/therapeutische
Einrichtungen

Ern&hrungs- und Didtberatung
Horzentrum

Logopédie

Phoniatrie und Padaudiologie
Physio- und Ergotherapie
Stomatherapie
Wundmanagement

Zentrale Chemotherapie

Stand 31.12.2016
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ANHANG VINZENZ VON PAUL HOSPITAL gGMBH

Vinzenz von Paul Hospital gGmbH Schwenninger Strale 55 [ {
Thomas Brobeil, Geschéaftsfiihrer 78628 Rottweil info@vvph.de
Schwester Marieluise Metzger, Oberin ~ Tel.: (07 41) 2 41-0 www.vvph.de

el ‘.

Konzernumsatz 2016 73.551.770 € Mitarbeiterzahl gesamt 1.310

Stand 31.12.2016
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ORGANIGRAMM VINZENZ VON PAUL HOSPITAL gGMBH

Vinzenz von Paul Hospital gGmbH
Rottweil - Rottenmiinster

Hospital-Akademie
Fort- und Weiterbildung

Rupert-Mayer-Schule
Krankenpflegeschule

Stationar Teilstationar

Zentren fiir Psychiatrie,
Psychotherapie,
Psychosomatische Medizin,

Tageskliniken fiir Psychiatrie
und Psychotherapie gGmbH

Bt - e Tagesklinik VS-Villingen
Abhéngigkeitserkrankungen, e Tagesklinik Balingen
Altersmedizin, e Tagesklinik Spaichingen

. e Tagesklinik fur Suchtmedizin
Neurologie Spaichingen
Luisenheim

Wohn- und Pflegeheim fiir psychisch
kranke und behinderte Menschen

e  Psychiatrische Pflege
e Psychiatrische Rehabilitation

Spital Rottweil gGmbH

Spital am Nagelesgraben

Klinik fiir Psychotherapeutische
Medizin

am Schwarzwald-Baar Klinikum
Villingen-Schwenningen

Klinik fiir Psychosomatische
Medizin und Psychotherapie
am Zollernalb Klinikum

Albstadt

Altenhilfe St. Martin gGmbH
Altenzentrum St. Martin
Geislingen (50 %)

Ambulant

Psychiatrische
Institutsambulanzen

e PIA Rottweil, Gerontopsychiatrische
Ambulanz, Suchtambulanz

e  PIAVS-Villingen

e  PIABalingen und PIA Albstadt

e PIA Tuttlingen

Vinzenz-Werkstétten
Werkstatt fiir behinderte Menschen

Gemeindepsychiatrischer
Verbund gGmbH

Rottweil

e Sozialpsychiatrischer Dienst Rottweil

e Ambulant betreutes Wohnen

e  Tagesstatte fiir psychisch kranke Men-
schen

e  Betreutes Wohnen in Familien

Medizinisches Versorgungs-
zentrum Rottenmiinster gGmbH
Balingen

Gemeindepsychiatrisches
Zentrum
Schwarzwald-Baar-Kreis gGmbH
VS-Villingen (30 %)

Stand 31.12.2016
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ANHANG VINZENZ VON PAUL gGMBH SOZIALE DIENSTE UND EINRICHTUNGEN

ORGANIGRAMM VINZENZ VON PAUL gGMBH SOZIALE DIENSTE UND EINRICHTUNGEN

Vinzenz von Paul gGmbH
Soziale Dienste und Einrichtungen

HeLll e Region Region Region Region
zentrum . . N .
N ) Neckar-Rems Goppingen Sigmaringen Allgéu
Schwabisch Gmiind | | | | |
Horgeschidigten- Seniorenzentrum Regionale Seniorenwohn- Vinzenz Service Regionale Leitung
zentrum St. Vinzenz St. Anna Verwaltung und Pflegeheim GmbH und Verwaltung
Schwabisch Gmiind Schwabisch Gmiind Goppingen St. Antonius Sigmaringen Leutkirch
Bad Saulgau
Praxis fiir Seniorenzentrum Seniorenbetreuung
Beratungsstellen . . o R a
_ " Ergotherapie St. Martinus . Akademie fiir Vinzenz von Paul
fiir Horgeschadigte L ) o Seniorenzentrum .
Schwibisch Gmiind Goppingen . Gesundheit Legau
Krauchenwies .
) und Soziales gGmbH |
Krauchenwies X ) i
i Sozialstation Sigmaringen-Laiz
Schule fiir Vinzenz ambulant . Vinzenz mobil
Horgeschadigte Schwabisch Gmind i e Legau
St. Josef Goppingen Haus fiir Senioren
Schwabisch Gmind Langenenslingen |
Sozialstation Zentralkiich Seniorenzentrum
Vinzenz von Paul en "ra. uche Carl-Joseph
Kindergarten Tiibingen Goppingen Heilig-Geist-Spital Leutkirch
St. Paul und | MeBkirch
Kindertagesstitte Seniorenzentrum
Rupert Mayer Anbietergestiitzte Kinder-, Jugend- | St. Vinzenz
Schwabisch Gmiind ambulant betreute und Familienhilfe- Seniorenwohn- :
. Wangen
Wohngemeinschaft zentrum und Pflegeheim
o= An der.Ammer Rupert-!\ll@yer-Haus Josefinenstift
1} tung. Tiibingen Goppingen SR Haus Catharina
Dem Leben Dienen N
Argenbiihl
Stuttgart |
I:‘ﬂegeresmenz Jugendwohnheim St. Michaelstift
Vinzenz von Paul St. Georg o . .
Stiftung " e Sigmaringen Sozialstation
Tiibingen Goppingen R
Im Miteinander Catharina
fiir das Alter Argenbiihl
ST Pflegeheim Sozialstation
Riedacker Vinzenz von Paul .
o ) o Hausgemeinschaft
Schwabisch Gmiind Sigmaringen .
Vinzenz von Paul
Leutkirch
Semoren?entrum Anbietergestiitzte
Haus Deinbach
" ) ambulant betreute . .
Schwabisch Gmiind Woh inschaft Sozialstation
i ohngemeinscha Carl-Joseph
e I . Adlerplatz Leutkirch gGmbH
! — i Haus Veronika Sigmaringen-Laiz Leutkirch
r Stuttgart
Vinzenz von Paul gGmbH Bocksgasse 20-22 " il ¢ Sosial
) ) —— ry u 1 ] ozialstation
Soziale Dienste und Einrichtungen 73525 Schwabisch Gmiind info@vinzenz-von-paul.de - | e St. Vinzenz gGmbH
N : ege am Wald )
Jorg Allgayer Tel.: (071 71) 874 33-0 www.vinzenz-von-paul.de Bubenbad Wangen-KiBlegg
Geschéaftsfihrer Stuttgart

Konzernumsatz 2016 71.152.023 € Mitarbeiterzahl gesamt 2.148

Stand 31.12.2016
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Vinzenz von Paul gGmbH Soziale Dienste und Einrichtungen

Vinzenz Pflege gGmbH
Tochtergesellschaft

St. Paul mobil
Bad Saulgau

Ambulanter Dienst
Waldhéausle
Pfullendorf

Andere Tochtergesellschaften

Beteiligung

Managementvertrag

Stand 31.12.2016
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ANHANG KLOSTERBETRIEBE UNTERMARCHTAL

Klosterbetriebe Untermarchtal Margarita-Linder-Straf3e 8 kontakt@untermarchtal.de
Ralf Bomheuer 89617 Untermarchtal www.bildungsforum-kloster-untermarchtal.de
Telefon: (0 73 93) 30 230 www.mariahilf.untermarchtal.de

- -
-
— _—')-

Geschaftsleiter

Gesamtumsatz 2016 12.665.404 € Mitarbeiterzahl gesamt 279

Stand 31.12.2016
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ORGANIGRAMM KLOSTERBETRIEBE UNTERMARCHTAL

Klosterbetriebe Untermarchtal

Bereiche und Einrichtungen Verwaltung und Service

Bildungsforum Kloster Untermarchtal Buchhaltung
Wohnpark Maria Hilf, Pflegeheim/Service Wohnen Personal
Kindergarten St. Peter Technik

Versorgungshetriebe

e /entralkiiche + Catering

e Metzgerei + Verkaufswagen
e Backerei

e Klosterladen

Gartnerei

Landwirtschaft St. Veit

Landwirtschaft St. Leonhard

Stand 31.12.2016
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ANHANG ST. LORETO gGMBH INSTITUT FUR SOZIALE BERUFE ORGANIGRAMM ST. LORETO gGMBH INSTITUT FUR SOZIALE BERUFE

St. Loreto gGmbH - Institut fiir Soziale Berufe
Schwabisch Gmiind/Aalen/Ellwangen/Ludwigsburg

Gesellschafter:
Genossenschaft der Barmherzigen Schwestern vom hl. Vinzenz von Paul in Untermarchtal e.V.
Stiftung Haus Lindenhof in Schwéabisch Gmiind
Stiftung Kinder- und Jugenddorf Marienpflege in Ellwangen
Franz von Assisi gGmbH in Schwébisch Gmiind
Gesamtkirchengemeinde Ludwigsburg

Fachschule fiir Fachschule fiir Berufsfachschulen Fachschule fiir Fachschule fiir Bildungsakademie
Sozialpadagogik Sozialwesen fiir Altenpflege und Sozialwesen Organisation und St. Loreto gGmbH
Altenpflegehilfe Fiihrung
Schwabisch Schwerpunkt Schwerpunkt Ostalbkreis
Gmiind Jugend- und Heilerziehungspflege

Heimerziehung

Ellwangen und Aalen

Ludwigsburg

St. Loreto gGmbH Wildeck 4 www.st-loreto-duale-fachschulen.de
Institut fir Soziale Berufe 73525 Schwabisch Gmiind www.soziale-berufe-ostalb.de
Hans-Dieter Beller Telefon 07171-6003-0
Geschaftsfihrung gmuend@st-loreto-duale-fachschulen.de

s W
Gesamtumsatz 2016 6.200.000 € Mitarbeiterzahl gesamt 200

Stand 31.07.2016 Stand 31.12.2016
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BARMHERZIGE SCHWESTERN VOM ‘I’ HL. VINZENZ VON PAUL IN UNTERMARCHTAL

Vinzenz von Paul Kliniken gGmbH
Boheimstrale 37

70199 Stuttgart

Tel.: (07 11) 64 89-0
marienhospital@vinzenz.de
www.marienhospital-stuttgart.de
www.marillac-klinik.de
www.vinzenzklinik.de
www.vinzenztherme.de

Vinzenz von Paul Hospital gGmbH
Schwenninger Str. 55

78628 Rottweil

Tel.: (07 41) 2 41-0

info@vvph.de

www.vvph.de

Vinzenz von Paul gGmbH

Soziale Dienste und Einrichtungen

Bocksgasse 20-22

73525 Schwabisch Gmiind
Tel.: (07171)87433-0
info@vinzenz-von-paul.de
www.vinzenz-von-paul.de

Gesellschaften und Klosterbetriebe

der Genossenschaft der Barmherzigen Schwestern

vom hl. Vinzenz von Paul in Untermarchtal e.V.

www.untermarchtal.de

\4

Genossenschaft der Barmherzigen Schwestern
vom hl. Vinzenz von Paul in Untermarchtal e.V.
Klosterbetriebe Untermarchtal
Margarita-Linder-Strafle 8

89617 Untermarchtal

Telefon: (0 73 93) 30 230
kontakt@untermarchtal.de
www.bildungsforum-kloster-untermarchtal.de
www.mariahilf.untermarchtal.de

St. Loreto gGmbH

Institut fir Soziale Berufe

Wildeck 4

73525 Schwabisch Gmiind

Telefon: (071 71) 60 03-0
gmuend@st-loreto-duale-fachschulen.de
www.st-loreto-duale-fachschulen.de
www.soziale-berufe-ostalb.de



