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HEIMENTGELTE ROTTENMUNSTER

Luisenheim

Kostentarif
fiir Heimbewohner Bereich Pflege

Allgemeines

1

. Die Vinzenz von Paul Hospital gGmbH berechnet flir das Luisenheim-Bereich Pflege folgende Entgelte:

a) Entgelt fur allgemeine Pflegeleistungen nach Pflegegrad 1, Pflegegrad 2, Pflegegrad 3, Pflegegrad 4
und Pflegegrad 5

b) Entgelt fur die landeseinheitliche Ausbildungsumlage, die von der Einrichtung nach der baden-
wiurttembergischen Altenpflegeausbildungsausgleichsverordnung (AltPflAusglVO) vom 4.10.2005
(GBI S. 675) zum Zwecke der Ausbildung von Altenpflegefachkraften an den Kommunalverband fur
Jugend und Soziales abzuflihren ist.

c) Entgelt fur den einrichtungsindividuellen Ausbildungszuschlag nach &8 12 Abs. 4 Pflegeberufe-
Ausbildungsfinanzierungsverordnung (PfIAFinV)

d) Entgelt fir die Sonstige MaRnahmenpauschale gemaf Vereinbarung nach 88 123 ff SGB IX sowie
Umstellungsvereinbarung vom 20.12.2023

e) Entgelt fir Unterkunft

f) Entgelt flr Verpflegung

g) Entgelt flr nichtgeforderte Investitionsaufwendungen

h) Krankenhilfepauschale (Pauschale fur arztliche Behandlung)

i) Entgelte flr sonstige Leistungen (vgl. dazu Abschnitt Ill)

. Der Tag, an dem der Bewohner in die Einrichtung aufgenommen wird oder aus der Einrichtung

ausscheidet, wird jeweils als ein voller Tag berechnet.

. Bei Verlegung in eine andere Einrichtung kann der Verlegungstag von der verlegenden Einrichtung nicht

berechnet werden. Fallen Aufnahme- und Verlegungstag zusammen, so kann auch die abgebende
Einrichtung einen Tag berechnen.

. Nimmt der Heimbewohner die von der Einrichtung angebotenen Leistungen (z.B. Tagesverpflegung)

nicht oder nicht voll in Anspruch, tritt keine Minderung der Entgelte ein.

. Bei vortibergehender Abwesenheit, die langer als 3 Tage andauert, ist an die Einrichtung vom ersten Tag

der Abwesenheit ab eine Verglitung von 75% des vereinbarten Heimentgeltes fiir Pflegeleistungen, der
Ausbildungsumlage, des Entgelts gemafl Vereinbarung nach &8 75 Abs. 3 SGB Xll und der Entgelte fur
Unterkunft und Verpflegung zu zahlen. Das Entgelt fur die Investitionsaufwendungen ist in voller Hohe
zu zahlen. Die Krankenhilfepauschale wird nicht berechnet. Als Abwesenheit in diesem Sinne gilt nur die
ganztagige Abwesenheit. Die Vergutungsregelung gilt bei Urlaub flir langstens 28 Tage je Jahr, bei
Aufenthalt in einem Krankenhaus oder in einer Rehabilitationseinrichtung unbegrenzt.

. Der Bewohner tragt die Kosten fur Unterkunft und Verpflegung, die Kosten fur die nicht geforderten

Investitionsaufwendungen, die Kosten fur die allgemeinen Pflegeleistungen, die Kosten fur die
Ausbildungsumlage, die Kosten des Entgelts gemafd Vereinbarung nach 8 75 Abs. 3 SGB XIlI, die Kosten
der Krankenhilfepauschale sowie die Kosten fur sonstige Leistungen soweit die Kranken- bzw.
Pflegekasse oder die Sozialhilfetrager nicht fur sie aufkommen.
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1l Heimentgelte

Die Vinzenz von Paul Hospital gGmbH berechnet fiir das Luisenheim-Bereich Pflege folgende Entgelte:

a) Entgelt fur Allgemeine Pflegeleistungen nach Pflegegrad 1 65,14 €/ Tag
Entgelt flir Allgemeine Pflegeleistungen nach Pflegegrad 2 84,29 €/ Tag
Entgelt flr Allgemeine Pflegeleistungen nach Pflegegrad 3 100,46 € / Tag
Entgelt fur Allgemeine Pflegeleistungen nach Pflegegrad 4 117,33 €/ Tag
Entgelt flr Allgemeine Pflegeleistungen nach Pflegegrad 5 124,89 €/ Tag

b) Entgelt fiir den einrichtungsindividuellen Ausbildungszuschlag nach § 12 Abs. 4 PfIAFinV 4,36 € / Tag

c) Entgelt fur die Sonstige Malinahmenpauschale gemalf3 Vereinbarung

nach 8§ 123 ff SGB IX sowie Umstellungsvereinbarung vom 20.12.2023 32,03 €/ Tag
d) Entgelt fur Unterkunft 16,36 €/ Tag
e) Entgelt fur Verpflegung 14,61 €/ Tag
f) Entgelt fir nichtgeforderte Investitionsaufwendungen 12,39 €/ Tag
g) Krankenhilfepauschale - Pauschale fur ambulante arztliche Behandlung 3,75 € / Tag
Entgelt fur allgemeine Pflegeleistung Entgelt Entgelt Entgelt Investitions- | Gesamt- Gesamt-
Pflege- gemaf far far kosten- entgelt entgelt
grad | Pflegever-| Ausbildungs- Summe 88 123 ff | Unterkunft | Verpflegung anteil pro Tag | pro Monat
gutung zuschlag SGB IX
1 65,14 € 4,36 € 69,50 € 32,03 € 16,36 € 14,61 € 12,39 € 144,89 € | 4.407,55 €
2 84,29 € 4,36 € 88,65 € 32,03 € 16,36 € 14,61 € 12,39 € 164,04 € | 4.990,10 €
3 100,46 € 4,36 € 104,82 € 32,03 € 16,36 € 14,61 € 12,39 € 180,21 € | 5.481,99 €
4 117,33 € 4,36 € 121,69 € 32,03 € 16,36 € 14,61 € 12,39 € 197,08 € | 5.995,17 €
5 124,89 € 4,36 € 129,25 € 32,03 € 16,36 € 14,61 € 12,39 € 204,64 € | 6.225,15 €
o abzlglich Leistungszulage der Pflegekasse (je nach Leistungsbezugsdauer; prozentual vom Entgelt fur
ab_zugllch allgemeine Pflegeleistung abzlglich Leistungsbetrag) ergibt verbleibendes Gesamtentgelt
Pflege- | Leistungs-
grad betrag der bis 12 Monate 13 - 24 Monate 25 - 36 Monate > 36 Monate
Pflegekasse 5 5 5 5
15% verbleiben 30% verbleiben 50% verbleiben 75% verbleiben
1 125,00 € 4.282,55 € | 4.282,55 € 4.282,55 € 4.282,55 €
2 770,00 € | 289,01 € | 3.931,09 € | 578,02 €| 3.642,08 € | 963,37 € | 3.256,73 € | 144505 € | 2.775,05 €
3 | 1.262,00€ | 288,99 € | 3.931,00 € | 577,99 €| 3.642,00 € | 963,31 € | 3.256,68 € | 1.444.97 € | 2.775,02 €
4 | 1.77500€ | 289,02 € | 3.931,15 € | 578,04 €| 3.642,13 € | 963,41 € | 3.256,77 € | 144511 € | 2.775,07 €
5 ]2.00500¢€ | 289,02 € | 3.931,13 € | 5/8.03€| 3.642,11 € | 96339 € | 3.256,76 € | 1-445.09€ | 2.775,06 €
1] Entgelte fiir sonstige Leistungen

Die Vinzenz von Paul Hospital gGmbH berechnet im Sterbefall
(Papiere, Hygienemafl3nahmen) 100,00 €

v Inkrafttreten

Dieser Pflegekostentarif tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.
Gleichzeitig werden vorhergehende Kostentarife aufgehoben.



