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, Wir sind immer auf dem Weg — niemals am Ziel.

VINZENZ VON PAUL (1581 -1660)

Vinzenz von Paul lebte in einer Zeit, in der in Frankreich durch Kriege,
Hungersnoéte und Seuchen, grofRe Not und Armut herrschte. Er wurde
Priester und fand nach Jahren der Sinnsuche im Dienst am Nachsten
seine wahre Berufung. Mit ,Antennen der Liebe nahm er die vielfaltigen
Note seiner Zeit wahr und gab darauf innovative Antworten. Er packte
nicht nur selbst zu, sondern verstand es, Menschen zum Helfen zu
bewegen und ihren Einsatz dauerhaft zu organisieren. Sein Werk und
seine Idee breiteten sich weit liber die Grenzen Frankreichs in der ganzen
Welt aus. Von Papst Leo XllII. wurde Vinzenz von Paul zum Patron der
Nachstenliebe und Schutzpatron aller karitativen Werke und Vereine
ernannt.

Vinzenz von Paul stellte sich den Herausforderungen seiner Zeit. Trotz
groRBer Erfolge blieb er nie bei dem Erreichten stehen, er handelte viel-
mehr aus der Uberzeugung:

»Wir sind immer auf dem Weg — niemals am Ziel*.
VINZENZ VON PAUL

Dieses Wort gilt besonders flir unsere Zeit, in der tiefgreifende Ver-
anderungen im Gesundheits- und Sozialwesen und gesellschaftliche
Entwicklungen uns herausfordern, den Wandel aktiv zu gestalten. Unsere
Hospital-Akademie leistet dazu einen wichtigen Beitrag.

Wir wiinschen uns, dass die vielfaltigen Angebote auf reges Interesse
stofRen. Den Referentinnen und Referenten sagen wir herzlichen Dank
flr ihr Engagement.

Sr. Karin Maria Stehle und Mitschwestern
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Herzlich willkommen in der Hospital-Akademie
der Vinzenz von Paul Hospital gGmbH in Rottweil

Die Hospital-Akademie ist eine Einrich-
tung der Fort- und Weiterbildung am
Vinzenz von Paul Hospital in Rottweil.
Zum Vinzenz von Paul Hospital gehéren
moderne Zentren fiir Psychiatrie, Psy-
chotherapie, Psychosomatische Medizin,
Abhangigkeitserkrankungen, Altersme-
dizin und Neurologie. Erganzt wird das
Leistungsspektrum durch ein gemein-
denahes Verbundsystem mit teilstatio-
naren, ambulanten und komplemen-
taren Versorgungsangeboten und ver-
schiedenen Kooperationsmodellen.
Zudem werden das Luisenheim, eine
vollstationare Pflegeinrichtung und an-
erkannte Einrichtung der Behinderten-
hilfe sowie das Altenpflegeheim ,Spital
am Nagelesgraben“ vom Vinzenz von
Paul Hospital betrieben. Insgesamt sind
im Vinzenz von Paul Hospital tber 1.300
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
verschiedensten Berufsgruppen beschaf-
tigt.

Von besonderer Bedeutung ist die Quali-
fikation der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter. Die Hospital-Akademie bietet
dazu ein breit gefachertes Spektrum an
Fort- und Weiterbildungen aus unter-
schiedlichen Kompetenzbereichen an,
das sowohl Themenbereiche der Pflege,
Medizin, Gesundheitsférderung und
Pravention, Sicherheit und Notfallkom-
petenz, Management sowie spirituelle
Themen umfasst. Diese Angebote wer-
den auf Wunsch und unter Beteiligung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Vinzenz von Paul Hospitals entwi-
ckelt. Die Bandbreite unserer Veranstal-
tungen reicht von Seminaren, Tagungen
und Symposien bis hin zu mehrjahrigen,
staatlich anerkannten Weiterbildungen.
Zudem bietet das Vinzenz von Paul Hos-
pital verschiedene Ausbildungsberufe in
den Bereichen der Hauswirtschaft, Heil-
erziehungspflege, Fachpraktiker Kiiche
und Backerei, sowie die Ausbildung an
unserer Rupert-Mayer-Schule zur Pfle-
gefachfrau/-fachmann nach dem neuen,

seit 2020 geltenden Pflegeberufegesetz
an. Praktikumsplatze in den verschie-
densten Bereichen und die Moglichkeit
fiir ein FSJ runden die Angebote ab.

Wen wollen wir erreichen?

Mit unserem vielseitigen Programm
wenden wir uns an alle Berufsgruppen
im Gesundheitswesen. Die Fort- und
Weiterbildungsangebote stehen den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern un-
seres Vinzenz von Paul Hospitals, wie
auch externen Interessierten von Kran-
kenhdusern, Alten- und Pflegeheimen
sowie anderen sozialen Einrichtungen
offen. Wir laden Sie ein, sich durch die
Teilnahme an Fortbildungen oder Semi-
naren zeitnah und kompetent zu infor-
mieren oder sich durch eine Weiterbil-
dungsmaBnahme fir hohere Aufgaben
zu qualifizieren.

Zentrale Lage

Das Vinzenz von Paul Hospital, Rotten-
munster — vor den Toren von Rottweil,
alteste Stadt Baden-Wiurttembergs — ist
ein attraktiver Veranstaltungsort zentral
in Baden-Wiirttemberg. Rottweil liegt in
einer landschaftlich reizvollen Umgebung
zwischen Schwarzwald und Schwabi-
scher Alb. Die Stadt befindet sich unmit-
telbar an der Autobahn (A 81) zwischen
Stuttgart und Bodensee. Das Vinzenz
von Paul Hospital ist mit 6ffentlichen
Nahverkehrsmitteln gut erreichbar.

Besondere Atmosphire

Eingebettet in das historische Areal des
ehemaligen Zisterzienserinnenklosters
Rottenmiinster bietet das Vinzenz von
Paul Hospital viel Raum fiir Kreativitat,
Wahrnehmung und Kommunikation.
Moderne Neubauten und restaurierte
historische Gebaude aus der Barockzeit,
umgeben von einer weitlaufigen, ge-
pflegten Parkanlage, geben der Einrich-
tung ein besonderes Ambiente. Die an-
genehme Atmosphare, erganzt durch
eine moderne Raumausstattung, bildet

eine gute Basis fiir erfolgreiches Arbei-
ten. Das Vinzenz von Paul Hospital ist
eng eingebunden in das kulturelle Leben
der Stadt Rottweil.

Kiiche und Service

Eine ausgewogene und gesunde Kiiche
sowie ein freundlicher Service sorgen
fir die wohlverdiente Entspannung
nach intensiven Arbeitsphasen und tra-
gen erheblich zum Lernerfolg bei. Des-
halb bietet lhnen unsere hauseigene
Kliche ein modernes und ausgewogenes
Essen an, zusammengestellt nach neu-
esten ernahrungsphysiologischen Er-
kenntnissen. Unser Kiichenchef kocht
mit frischen Zutaten aus der Region und
achtet auf eine schonende Zubereitung.
Selbstverstandlich kimmern wir uns
auch wahrend der Veranstaltung um Sie
mit Pausengetranken und Tagungsver-

pflegung.

Moderne Technik in

ansprechenden Tagungsraumen

Fir Tagungen, Seminare und Veranstal-
tungen bietet die Hospital-Akademie im
Vinzenz von Paul Hospital ansprechende
Raumlichkeiten mit moderner Kommu-
nikationstechnologie.Standard-Tagungs-
technik wie Overheadprojektor, Flip-
charts, Moderationsmaterialien, Beamer
und PC-Arbeitsplatze mit Internetan-
schluss stehen selbstverstandlich zur
Verfligung.

Wir freuen uns, Sie in der Hospital-Aka-
demie begriilRen zu diirfen.

Thomas Brobeil
Geschdftsfiihrer

Sr.Karin Maria Stehle
Oberin
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Ein breit gefichertes Angebot

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

mit dieser Broschiire moéchten wir lhnen
einen Wegweiser durch unser vielfalti-
ges Fort- und Weiterbildungsangebot
an die Hand geben. Die standige Fort-
und Weiterbildung ist die Grundlage fiir
eine bestmogliche Versorgung unserer
Patienten und Bewohner und hat des-
halb im Vinzenz von Paul Hospital einen
hohen Stellenwert. Dies zeigt sich auch
dadurch, dass die Angebote fiir alle Mit-
arbeiter der Vinzenz von Paul Hospital
gGmbH in der Regel kostenfrei sind,
trotz hoher Investitionen. Die schnellen
Entwicklungen in den Gesundheitsbe-
rufen machen mehr und mehr deutlich,
dass nur durch eine konsequente Wei-
terbildungspolitik und lebenslanges
Lernen der Bedarf an geschultem Fach-
personal im pflegerischen, therapeuti-
schen und arztlichen Bereich zu decken
ist. Seit Jahren bietet das Vinzenz von
Paul Hospital seinen Mitarbeitern ein
grolRes Programm an Gesundheitspra-
ventionsmalRnahmen an, welche eben-
falls kostenlos genutzt werden kénnen.
Diese Angebote stellen somit einen Bei-
trag zur Gesunderhaltung der Mitarbei-
ter dar. Die Bediirfnisse unserer Mitar-

beiterinnen und Mitarbeiter werden
dabei kontinuierlich ermittelt, sodass
wir unsere Angebote auf diese hin aus-
richten konnen.

Mit fast 100 Fort- und Weiterbildungen
jahrlich bietet die Hospital-Akademie
des Vinzenz von Paul Hospitals eine
breite Palette an Angeboten zur Qualifi-
zierung — viele davon sind offen fiir
externe Teilnehmer. Aufgeteilt in die
Bereiche Pflege, Medizin, spirituelle
Themen, Management, Sicherheit und
Notfallkompetenz sowie Gesundheits-
pravention und rechtliche Themen wer-
den spezifische fachliche Themen,
moderne Managementmethoden und
betriebswirtschaftliches Know-how
ebenso aufgegriffen wie die personliche
Auseinandersetzung mit Glaube und
Spiritualitat.

Seit 2021 im Programm sind die Ange-
bote der Lernplattform CNE des Thieme
Verlags. Diese Lernplattform bietet E-
learning-Module an, die allen Mitarbei-
tern der Vinzenz von Paul Hospital
gGmbH zur Verfiigung stehen. Dadurch

gibt es zu den Prasenzveranstaltungen
erganzende Moglichkeiten, den gesetz-
lich geforderten Fortbildungen als Ar-
beitgeber nachzukommen. Die Ange-
botskapazitat wird dadurch erhéht und
die zeitlichen Moglichkeiten fiir jeden
Einzelnen, diese Angebote wahrzuneh-
men, werden ausgedehnt. Die Informa-
tionen dazu finden Sie auf der Intranet
Seite der Hospital-Akademie.

Praxisanleiter miissen nach dem Pflege-
berufegesetz, welches am 01.01.2020 in
Kraft getreten ist, jahrlich 24 Std. Pflicht-
fortbildungen absolvieren. Um diesem
gerecht zu werden, sind fiir Praxisanlei-
ter im Jahresprogramm spezielle Fort-
bildungsthemen in Prasenz mit iiber 24
Stunden geplant. Diese sind in der Ziel-
gruppe mit ,Praxisanleiter" gekenn-
zeichnet. Zusatzlich haben Praxisanlei-
ter die Moglichkeit, spezielle Fortbil-
dungsangebote Ulber die Lernplattform
CNE zu nutzen, die ebenfalls fiir die 24
Std. Pflichtfortbildung anerkannt sind.
Die Informationen dazu sind auf der
Intranet-Seite der Hospital-Akademie zu
finden.




Es gibt zudem die Moglichkeit zur Teilnah-
me an externen Online-Fortbildungen/Sit-
zungen etc. oder die Durchfiihrung von in-
ternen Online-Veranstaltungen. Siehe dazu
die Hinweise auf der Seite "Besondere Fort-
bildungen und Angebote".

Das Mutterhaus Untermarchtal ladt alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein, auch
an den Seminarangeboten zur vinzentini-
schen Spiritualitat im Mutterhaus Unter-
marchtal teilzunehmen.

Weitere Informationen konnen im Jahres-
programm des Bildungshauses der Barm-
herzigen Schwestern vom hl. Vinzenz von
Paul in Untermarchtal entnommen werden
(www.untermarchtal.de).

Am Ende dieser Broschiire finden Sie Hin-
weise zur Anmeldung sowie die Allgemei-
nen Vertragsbedingungen. Diese bilden die
Grundlage unserer Zusammenarbeit.

Rolf Seifriz
Leiter Hospital-Akademie

\ \J /

"Willst du ein Jahr vorausplanen, so sde Reis.
Willst du ftir ein Jahrzehnt vorausplanen, so pflanze Bdume.
Willst du fiir ein Jahrhundert planen, so bilde Menschen."

Tschuang-Tse Chinesischer Philosoph 4. Jh. v. Chr.
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Rechtlicher Hinweis:

Aus Griinden der Lesefreundlichkeit wurden die geschlechtsspezifischen
Endungen der Berufs-/Tatigkeitsbeschreibungen gemaR dem Gleichstel-
lungsgesetz vereinfacht. Es gilt aber in jedem Fall die Gleichbehandlung
der Geschlechter nach diesem Gesetz.
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Alle Kurse und Veranstaltungen in chronologischer Ubersicht

Mit * gekennzeichnete Kurse und Veranstaltungen sind auch fiir externe Teilnehmer ausgeschrieben.

Januar

Februar

Marz

*

Di. 03.01.2023 ,Meditation um Vier” 27

Di. 10.01.2023 Selbstverteidigung (Teil 1-8) 35

Di. 10.01.2023 Rechte und Pflichten des Dienstnehmers 51

Mi.  m.01.2023 Schulung Basishygiene und Lebensmittelhygiene 35

* Do. 12.01.2023 Balint-Gruppe 20
Do. 12.01.2023 Integraler Hatha Yoga-Kurs (Teil 1-8) 43

Mo. 16.01.2023 Zumba® (Teil 1-10) 43

u Do. 19.01.2023 Effektives Arbeiten in NEXUS 31
Do. 19.01.2023 Brandschutziibung in Theorie und Praxis 36

* Mi. 25.01.2023 Antidepressive Pharmakotherapie 20
Mi. 25.01.2023 Megacode Notfalltraining fiir Pflege- und Funktionsdienst 36

* Do. 26.01.2023 Balint-Gruppe 20

* Mi. 01.02.2023 Aktuelle Drogen 14
Mi. 01.02.2023 Hygiene fir Stationshilfen 36

Do. 02.02.2023 Blutabnahmeschulung 14

u Do. 02.02.2023 Effektives Arbeiten in NEXUS 31
u Di. 07.02.2023 ,Meditation um Vier" 27
u Di. 07.02.2023 Einfiihrung in die Bibel 27
Di. 07.02.2023 Megacode Notfalltraining fiir Arztinnen und Arzte 37

Mi. 08.02.2023 Schulung Basishygiene und Lebensmittelhygiene 35

Mi. 08.02.2023 Megacode Notfalltraining fiir Pflege- und Funktionsdienst 36

* Do. 09.02.2023 Balint-Gruppe 20
Mo. 27.02.2023 Umgang mit herausforderndem Verhalten 14

* Di. 28.02.2023 Feldenkrais-Kurs —Bewusstheit durch Bewegung (Teil 1-8) 43

u Di. 07.03.2023 ,Meditation um Vier” 27
Mi. 08.03.2023 Borderline-Stérung 20

Mi. 08.03.2023 Schulung Basishygiene und Lebensmittelhygiene 35

* Do. 09.03.2023 Balint-Gruppe 20

u Do. 09.03.2023 Effektives Arbeiten in NEXUS 31
Do. 09.03.2023 SEGUFIX®-Fixiersysteme 37

Di. 14.03.2023 Deeskalationstraining — Auffrischung speziell fiir Mitarbeiter der Akutstationen 37

* Mi. 15.03.2023 KRINKO-Schulungen 21
Mi. 15.03.2023 Ersthelfer im Betrieb nach DGUV-Vorschrift 38

Do. 16.03.2023 Training Ersthelfer im Betrieb nach DGUV-Vorschrift 38

Fr.  17.03.2023 Training Ersthelfer am Kind 38

Di.  21.03.2023 Brandschutziibung in Theorie und Praxis 36

* Mi. 22.03.2023 Refresherkurs Akupunktur nach dem NADA-Protokoll 21
Mi. 22.03.2023 Megacode Notfalltraining fiir Pflege- und Funktionsdienst 36

Mi. 22.03.2023 Aktuelles aus der Hygiene fiir Link Nurses und Praxisanleiter 39

Do. 23.03.2023 Aromapflege —Erfahrungsaustausch 15

* Do. 23.03.2023 Balint-Gruppe 20

u Do. 23.03.2023 Excel-Schulung 31
* Mi. 29.03.2023 Balance- und Krafttraining zur Sturzprophylaxe in der Gerontopsychiatrie 15
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Ausbildung Pflege Medizin m Spirituelle Themen = Management
Sicherheit und Notfallkompetenz Gesundheitspravention Rechtliche Themen
Mi. 29.03.2023 Projekttag — Medizinischer Notfall 39
Do. 30.03.2023 Qualitdtsmanagement im Vinzenz von Paul Hospital 32
Fr.  31.03.2023 Akupunktur nach dem NADA-Protokoll (Teil 1-4) 21
Di. 04.04.2023 ,Meditation um Vier” 27 April
Di. 04.04.2023 Bedeutung des Todes Jesu am Kreuz 27
Mi.  12.04.2023 Schulung Basishygiene und Lebensmittelhygiene 35
Mo. 17.04.2023 Palliative Pflege 15
Di. 18.04.2023 Diabetes mellitus 22
Di. 18.04.2023 Praktische Brandschutziibung 39
Mi. 19.04.2023 Deeskalationstraining — Grundschulung fiir Arzte und Psychologen (Teil 1+2) 40
Do. 20.04.2023 Aromapflege — Grundlagen und Ole 16
Do. 20.04.2023 Balint-Gruppe 20
Do. 20.04.2023 Effektives Arbeiten in NEXUS 31
Do. 20.04.2023 Integraler Hatha Yoga-Kurs (Teil 1-8) 44
Di. 25.04.2023 Megacode Notfalltraining fiir Arztinnen und Arzte 37
Di. 25.04.2023 Training Ersthelfer am Kind 38
Mi. 26.04.2023 CNE-Einfiihrungsschulung 32
Mi. 26.04.2023 Megacode Notfalltraining fiir Pflege- und Funktionsdienst 36
Do. 27.04.2023 comminstinct® — Kommunikation in der Ausbildung 32
* Di. 02.05.2023 ,Meditation um Vier* 27 Mai
Do. 04.05.2023 Praxisanleiterforum 16
* Do. 04.05.2023 Balint-Gruppe 20
Mo. 08.05.2023 Zumba® (Teil 1-10) 44
Di. 09.05.2023 Praxisanleiterforum 16
Mi. 10.05.2023 Schulung Basishygiene und Lebensmittelhygiene 35
Mi. 10.05.2023 Handlungsfihig bleiben trotz Uberforderung und Stress 44
Do. 11.05.2023 Blutabnahmeschulung 14
Do. 11.05.2023 Brandschutziibung in Theorie und Praxis 36
Mo. 15.05.2023 Informationstag fiir neue Mitarbeiter 48
Di. 16.05.2023 Informationstag flir neue Mitarbeiter 48
* Mi. 17.05.2023 Motivierende Gesprachsfiihrung 22
Di. 23.05.2023 Einflihrungstag fiir neue Mitarbeiter 33
Mi. 24.05.2023 Megacode Notfalltraining fiir Pflege- und Funktionsdienst 36
* Mi. 24.05.2023 Riickengerechtes Heben, Tragen und Stehen 45
Do. 25.05.2023 Effektives Arbeiten in NEXUS 31
* Di. 06.06.2023 ,Meditation um Vier” 27 Juni
Di. 13.06.2023 Meditation (Teil 1+2) 22
Mi. 14.06.2023 Schulung Basishygiene und Lebensmittelhygiene 35
* Mi. 14.06.2023 Deeskalationstraining — Der Schutz von Mitarbeiter und Patient 40
hat hochste Prioritat (Teil 1-4)
Mi. 14.06.2023 Pilates-Kurs (Teil 1-7) 45
* Do. 15.06.2023 Balint-Gruppe 20
Do. 15.06.2023 Effektives Arbeiten in NEXUS 31
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Alle Kurse und Veranstaltungen in chronologischer Ubersicht

Mit * gekennzeichnete Kurse und Veranstaltungen sind auch fiir externe Teilnehmer ausgeschrieben.

Juli

August

September

Oktober

Mi. 21.06.2023 Pflegeprozess — Pflegeplanung — Pflegedokumentation 16
Mi. 21.06.2023 Aktuelles aus der Hygiene fiir Link Nurses und Praxisanleiter 39
Mi. 21.06.2023 Basis-Laien-Reanimation 40
Do. 22.06.2023 MDK-sichere Dokumentation 23
Mi. 28.06.2023 Ethische Entscheidungen in Medizin und Pflege 23
Mi. 28.06.2023 Megacode Notfalltraining fiir Pflege- und Funktionsdienst 36
Do. 29.06.2023 Balint-Gruppe 20
Di. 04.07.2023 ,Meditation um Vier” 27
Mi. 05.07.2023 Physiotherapie bei Schwindel 17
Do. 06.07.2023 Effektives Arbeiten in NEXUS 31
Do. 06.07.2023 Brandschutziibung in Theorie und Praxis 36
Do. 06.07.2023 Integraler Hatha Yoga-Kurs (Teil 1-8) 45
Mo. 10.07.2023 Umgang mit Fixierungen und ZwangsmaRnahmen 51
Mi. 12.07.2023 Gewalt im sozialen Nahbereich 23
Do. 13.07.2023 Balint-Gruppe 20
Di. 18.07.2023 Megacode Notfalltraining fiir Arztinnen und Arzte 37
Mi.  19.07.2023 Schulung Basishygiene und Lebensmittelhygiene 35
Mi. 19.07.2023 Megacode Notfalltraining fiir Pflege- und Funktionsdienst 36
Mi. 26.07.2023 Der psychiatrische und psychosomatische Konsil-/Liaisondienst am Beispiel des SBK 24
Di. 01.08.2023 ,Meditation um Vier 27
Di. 05.09.2023 ,Meditation um Vier” 27
Mi. 06.09.2023 Schulung Basishygiene und Lebensmittelhygiene 35
Mi. 13.09.2023 Aktuelles aus der Hygiene fiir Link Nurses und Praxisanleiter 39
Mi. 13.09.2023 Pilates-Kurs (Teil 1-7) 46
Mo. 18.09.2023 Zumba® (Teil 1-10) 46
Mi. 20.09.2023 Gesetzliche Grundlagen in der forensischen Psychiatrie 24
Do. 21.09.2023 Balint-Gruppe 20
Do. 21.09.2023 Effektives Arbeiten in NEXUS 31
Mi.  27.09.2023 Megacode Notfalltraining fiir Pflege- und Funktionsdienst 36
Do. 28.09.2023 Blutabnahmeschulung 14
Di. 03.10.2023 ,Meditation um Vier* 27
Do. 05.10.2023 Balint-Gruppe 20
Do. 05.10.2023 SEGUFIX®-Fixiersysteme 37
Fr.  06.10.2023 Datenschutz im Krankenhaus 51
Di. 10.10.2023 Einfiihrung in die Basale Stimulation® 17
Di. 10.10.2023 Deeskalationstraining — Auffrischung speziell fiir Mitarbeiter der Akutstationen 37
Di. 10.10.2023 Feldenkrais-Kurs — Bewusstheit durch Bewegung (Teil 1-8) 46
Mi.  11.10.2023 Risiko- und Beschwerdemanagement 33
Mi.  11.10.2023 Schulung Basishygiene und Lebensmittelhygiene 35
Do. 12.10.2023 Durch Achtsamkeit und Vertrauen Burnout vorbeugen und Resilienz starken 17
Do. 12.10.2023 Effektives Arbeiten in NEXUS 31
Di.  17.10.2023 Akzeptanz- und Commitment-Therapie (ACT) 24
Di.  17.10.2023 Brandschutziibung in Theorie und Praxis 36
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Ausbildung Pflege Medizin m Spirituelle Themen = Management
Sicherheit und Notfallkompetenz Gesundheitspravention Rechtliche Themen
Do. 19.10.2023 Praxisanleiterforum 16
Do. 19.10.2023 Aromapflege —Wickel und Auflagen 18
Do. 19.10.2023 Balint-Gruppe 20
Do. 19.10.2023 Excel-Schulung 31
Do. 19.10.2023 Integraler Hatha Yoga-Kurs (Teil 1-8) 47
Fr.  20.10.2023 AMDP-Seminar (Teil 1+2) 25
Mo. 23.10.2023 Informationstag fiir neue Mitarbeiter 48
Di. 24.10.2023 Praxisanleiterforum 16
* Di. 24.10.2023 Umgang mit Sterben und Tod 28
Di. 24.10.2023 Informationstag fiir neue Mitarbeiter 48
* Mi. 25.10.2023 Korrekte Probenentnahme fiir Laboruntersuchungen 25
Mi. 25.10.2023 Megacode Notfalltraining fiir Pflege- und Funktionsdienst 36
* Di. 07.1.2023 ,Meditation um Vier” 27 November
Di. o7m.2023 Einflihrungstag fiir neue Mitarbeiter 33
Di. 07.11.2023 Mein gesunder Riicken (Teil 1-7) 47
* Mi. 08.11.2023 Refresherkurs Akupunktur nach dem NADA-Protokoll 21
Mi.  08.1.2023 Schulung Basishygiene und Lebensmittelhygiene 35
Do. 09.11.2023 MDK-sichere Dokumentation 23
Do. 09.11.2023 Praktische Brandschutziibung 39
Di.  14.11.2023 Modernes Wundmanagement 18
% Mi.  15.11.2023 Deeskalationstraining — Der Schutz von Mitarbeiter und Patient 41
hat hochste Prioritat (Teil 1-4)
* Do. 16.11.2023 Balint-Gruppe 20
Do. 16.11.2023 Effektives Arbeiten in NEXUS 31
Di.  21.1m.2023 Grundhaltungen fiir barmherziges Handeln im beruflichen Alltag 33
Mi.  22.11.2023 Megacode Notfalltraining fiir Pflege- und Funktionsdienst 36
Do. 23.11.2023 CNE-Einfiihrungsschulung 32
Mi.  29.11.2023 Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und 4
erwachsenen Schutzbefohlenen
* Do. 30.11.2023 Balint-Gruppe 20
* Di. 05.12.2023 ,Meditation um Vier” 27 Dezember
Di. 05.12.2023 Megacode Notfalltraining fiir Arztinnen und Arzte 37
Mi. 06.12.2023 Megacode Notfalltraining fiir Pflege- und Funktionsdienst 36
Mi.  06.12.2023 Aktuelles aus der Hygiene fiir Link Nurses und Praxisanleiter 39
Do. 07.12.2023 Effektives Arbeiten in NEXUS 31
Mi.  13.12.2023 Schulung Basishygiene und Lebensmittelhygiene 35
Do. 14.12.2023 Blutabnahmeschulung 14
* Do. 14.12.2023 Balint-Gruppe 20
OPS- und PEPP-Schulung 31 Fortbildungen
Fahr- und Sicherheitstraining 35 Termine werden noch
bekannt gegeben/
nach Vereinbarung
* 01.04.2023 Ausbildung zur Pflegefachfrau / zum Pflegefachmann 12 Ausbildungen
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Registrierung beruflich Pflegender

Was hinter der Registrierung
beruflich Pflegender steckt

Mit der Registrierung beruflich Pflegen-
der besteht in Deutschland erstmals
fir alle professionell Pflegenden die
Méglichkeit, sich bei einer unabhangi-
gen Registrierungsstelle erfassen zu
lassen. In den USA und vielen anderen
europaischen Landern ist eine Regist-
rierung schon lange praktizierter
Standard, um den Pflegeberuf Uber-
haupt ausiiben zu kdnnen.

Das Projekt der Registrierung beruf-
lich Pflegender wurde bereits 2003 ins
Leben gerufen. Aufgrund seiner zen-
tralen Bedeutung fiir die Position der
beruflich Pflegenden hat der Deut-
sche Pflegerat e. V. (DPR) im April 2006
bundesweit die Tragerschaft (ber-
nommen. Mit der Griindung der RbP
(Registrierung beruflich Pflegender
GmbH) im November 2008 wurde ein
klares Zeichen gesetzt, das Projekt
noch gezielter und effektiver voranzu-
treiben. Der DPR spielt dabei als
Hauptgesellschafter weiterhin eine
wesentliche Rolle.

Ohne das Engagement der Profession
Pflege ware es um das Gesundheits-
system in Deutschland zweifelsohne
schlecht bestellt. Fiir den GroBteil ist
dabei die berufliche Fort- und Weiter-
bildung — im Interesse der Patienten
und im eigenen Interesse — selbstver-
standlich.

Warum die Registrierung

beruflich Pflegender so wichtig ist

In Deutschland ist nach wie vor der er-
folgreiche Abschluss einer Ausbildung
(Erwerb der Erlaubnis zur Flihrung der
Berufsbezeichnung, § 2 neues und altes
KrPflIG) in der Gesundheits- und Kranken-
pflege oder Altenpflege ausreichend,
um den Beruf bis zum Ende der Lauf-
bahn auszuiiben. Ohne jegliche Ver-
pflichtung, sein Wissen durch entspre-
chende Fort- und Weiterbildungsmal3-
nahmen auf dem aktuellen Stand zu
halten.

Gleichzeitig nimmt die schon heute
zentrale Bedeutung und Verantwor-
tung des Berufsstands der Profession
Pflege durch die Auswirkungen der de-
mografischen Entwicklung immer wei-
ter zu. Es gibt eine Vielzahl weiterer
stichhaltiger Griinde, die die Registrie-
rung beruflich Pflegender geradezu un-
erlasslich machen. Einige sind an dieser
Stelle beispielhaft genannt:

Schaffung und Sicherung eines
einheitlichen Qualitatsstandards
als Voraussetzung fiir mehr
Patientensicherheit
als Basis fir das berufliche
Fortkommen
als Orientierung fiir den
Arbeitgeber bei der Personal-
auswahl

Professionalisierung des Berufsstands
durch ein aktives Berufsverstandnis
durch mehr Eigenverantwortung
und Selbstgestaltung
letztlich mehr Selbstbestimmung
und Selbstverwaltung

—

—

llll Registrierung®
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beruflich
Pflegender

Aktiver Umgang mit den gesund-
heitspolitischen Herausforderungen
durch die Ubernahme von Verant-
wortung beim Neuzuschnitt der
Aufgabenverteilung im Gesund-
heitswesen
die Forderung notwendiger Zusatz-
qualifikationen, die sich aus der
weiter fortschreitenden Speziali-
sierung ergeben
die eigenstandige Gestaltung der
Aus-, Fort- und Weiterbildung in
der Pflege
den Anschluss an internationale
Standards

Starkung des Selbstbewusstseins
und des Selbstverstdndnisses der
Berufsgruppe
durch ein erweitertes Aufgaben-
spektrum im Kontext der Gesund-
heitsversorgung
ein Qualitatspradikat fur alle beruf-
lich Pflegenden
eine klare Differenzierung
gegenliber weniger qualifizierten
Pflegekraften
die Schaffung der Voraussetzung
fir den Erhalt des Heilberufe-
Ausweises

Wer als beruflich Pflegender gilt

Zur Berufsgruppe der beruflich

Pflegenden zdhlen
Altenpfleger
Kinderkrankenschwestern/
Kinderkrankenpfleger bzw.
Gesundheits- und Kinderkranken-
pfleger
Krankenschwestern/Kranken-
pfleger bzw. Gesundheits- und
Krankenpfleger

Weitere Informationen zur
Registrierung finden Sie online unter:
www.regbp.de



Folgende Ausbildung
konnen Sie im
Vinzenz von Paul
Hospital absolvieren

AN DER RUPERT-MAYER-SCHULE
3-jahrige Ausbildung:
e Exam. Pflegefachkraft

n



Beginn: 01.04.2023

Ort:

Rupert-Mayer-Schule

0 Beschreibung: Der demographische
Wandel verandert unsere Gesellschaft.
Fiir eine zukunftsgerechte Ausbildung
wurden die Pflegeausbildungen
reformiert. Die bisher getrennten
Ausbildungen zum / zur Alten-,
Kranken- und Kinderkrankenpfleger/in
wurde zu einer generalistischen
Pflegeausbildung zusammengefihrt.
Ziel der Reform ist die Befahigung zur
Pflege aller Altersgruppen in allen
Versorgungsbereichen.

Die Ausbildung erfolgt im Wechsel

von theoretischem Unterricht und
aufeinander abgestimmten prakti-
schen Ausbildungssequenzen. Die
dreijahrige Pflegeausbildung umfasst
mindestens 2100 Stunden theoreti-
schen und praktischen Unterrichts und
mindestens 2500 Stunden praktische
Ausbildung in den verschiedenen
Versorgungsbereichen.

Dauer: Drei Jahre

Voraussetzung:
Hochschulreife oder
Realschulabschluss oder
Hauptschulabschluss mit einer
abgeschlossenen Berufsausbildung
von mindesten 2-jahriger Dauer
oder
Erfolgreich abgeschlossene
Assistenz- oder Helferausbildung
in der Pflege von mindestens
1-jahriger Dauer

Bewerbungen an:
Rupert-Mayer-Schule
Wolfgang Burri, Schulleiter
Schwenninger Stral3e 55
78628 Rottweil

Tel. 0741 241-2246
W.Burri@VvPH.de
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Fortbildungen

- Pflege
- Berufsfachliche
Themen

Sie haben hier die Moglichkeit, aus einem breiten
Angebot an Fortbildungen zu den verschiedensten
Aspekten pflegerischen Handelns auszuwahlen.

Das Spektrum erstreckt sich von pflegepraktischen
Themen und,,Basics“ bis hin zu komplexen pflegerischen
Konzepten.

Unsere Referenten und Dozenten werden lhnen die
Inhalte praxisnah und verstandlich darlegen. In Workshops
wird der Praxistransfer angestrebt, so dass ein maximaler
Nutzen fur lhre eigene Berufspraxis gewahrleistet ist.

Detaillierte Beschreibungen helfen Ihnen bei der Aus-
wahl der fiir Sie passenden Veranstaltungen.

Mit * gekennzeichnete Kurse und Veranstaltungen sind auch fiir externe
Teilnehmer ausgeschrieben.

13



Termin: Mi.01.02.2023

Uhrzeit: 13:30 -15:30 Uhr

Ort: St. Maria,
Clubraum

2 Fortbildungspunkte

Termine: a) Do. 02.02.2023
b) Do. 11.05.2023
¢) Do.28.09.2023
d) Do.14.12.2023

Uhrzeit: 13:30 - 14:15 Uhr

Ort: St. Katharina,
Konferenzraum

1 CME-Fortbildungspunkt beantragt

Termin: Mo. 27.02.2023

Uhrzeit: 09:00 -12:00 Uhr

Ort: St. Maria,
Clubraum

3 Fortbildungspunkte

14
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0 Beschreibung: Die Legalisierung von
Cannabis ist noch nicht entschieden
— Auswirkungen der Diskussion auf
den Konsum sind allerdings schon
erkennbar. Neben Cannabis gibt es
jedoch eine weitere Bandbreite von
Drogen, welche auch im Landkreis
Rottweil verfiigbar sind und die auch
konsumiert werden.

1 Ziele: Sensibilisierung fir und
Kenntnis von aktuellen Drogen.

I Inhalte: Anschauungsmaterial
gangiger Drogen (gestellt von der
Polizei) und Information tber die
Risiken und Gefahren dieser Drogen
durch die Suchtberatung.

I Methoden: Vortrag, Diskussion.

1 Beschreibung: Die Schulung bildet
die Grundlage, um die Blutabnahme
in der Praxis umsetzen zu kdnnen.
Die Anforderungen an die Praanalytik
werden vermittelt.

0 Ziele: Die Teilnehmer kennen die
Anforderungen der Praanalytik und
das theoretische Vorgehen bei der
Blutabnahme. Die Teilnehmer erhalten
eine Bescheinigung Uber die theoreti-
sche Qualifikation.

1 Inhalte: Rechtliche Rahmenbe-
dingungen, Vorgehen bei der Blut-
abnahme.

I Methoden: Vortrag, Diskussion.

I Beschreibung: Immer wieder stoRen
wir im Umgang und in der Begleitung
von Menschen mit Demenz an unsere
Grenzen. Schwierige Verhaltensweisen
stellen Angehorige und Pflegende vor
grolRe Herausforderungen. Es werden
Méglichkeiten und Hilfen im Umgang
mit diesen "herausfordernden Verhal-
tensweisen" vorgestellt, die Pflegende
und Betroffene unterstiitzen und so
den Alltag erleichtern kdnnen.

1 Ziele: Verhaltensweisen verstehen
lernen und Eskalationen vermeiden.

I Inhalte: Was ist Demenz? Kommuni-
kation mit demenziell erkrankten
Menschen.

I Methoden: Vortrag, Gruppenarbeit.

Zielgruppe:

Pflegende und Interessierte aus allen
Berufsgruppen.

Offen flr externe Teilnehmer

Anmeldung bis:
Mi. 04.01.2023

Gebiihr fiir externe Teilnehmer:
25,- Euro

Referenten:
Maren Hagel;
Jorg Hiigel

Zielgruppe:

Arzte, Mitarbeiter aus den Stations-
sekretariaten und dem Pflegedienst
des Vinzenz von Paul Hospitals.

Anmeldung bis:

a) Do.26.01.2023
b) Do. 04.05.2023
c) Do.21.09.2023
d) Do. 07.12.2023

Referent:
Martin Schmalz

Zielgruppe:

Praxisanleiter, Pflegende und
Mitarbeiter des Spitals am
Nagelesgraben, des Luisenheims
und des Vinzenz von Paul Hospitals.

Anmeldung bis:
Mo. 20.02.2023

Referentin:
Andrea Nlemibe



Termin: Do.23.03.2023

Uhrzeit: 09:00 -12:00 Uhr

Ort: St. Maria,
Clubraum

3 Fortbildungspunkte

Termin: Mi.29.03.2023

Uhrzeit: 09:00 -16:30 Uhr

Ort: St. Maria,
Clubraum

8 Fortbildungspunkte

Termin: Mo.17.04.2023

Uhrzeit: 09:00 -16:30 Uhr

Ort: St. Maria,
Clubraum

1 Beschreibung: Die Pflege von

Menschen in palliativen Situationen
stellt Pflegende und Angehdrige vor
grolRe Herausforderungen. Diese gilt

8 Fortbildungspunkte
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I Beschreibung: Dieses Treffen richtet
sich an die Teilnehmer der vergangenen
Jahre, die sowohl taglich mit dtherischen
Olen arbeiten, als auch an die, bei
denen das erlernte Grundwissen in
Vergessenheit geraten ist. Bei dem
Austausch konnen neue Ideen und
Inspirationen besprochen und weiter-
gegeben werden.

i Ziele: Auffrischung der Grundkennt-
nisse, Mitnahme neuer Inspirationen.
I Inhalte: Aktuelles aus der Welt der
itherischen Ole und die neuesten
Erkenntnisse auf dem Gebiet der
Aromapflege.

I Methoden: Austausch, Diskussion.

I Beschreibung: Verhaltensorientierte
Sturzpravention als bewegungsthera-
peutisches Einzel- oder Gruppen-
angebot in der Gerontopsychiatrie.
Balance- und Krafttraining fiir Pflege-
heimbewohner zur Sturzpravention.

I Ziele: Kennenlernen des Ulmer
Modells zur Sturzpravention im Sinne
von Balance- und Krafttraining.

I Inhalte: Sturzpravention, Verhaltens-
und Verhaltnispravention. Theorie und
Praxis des Balance- und Krafttrainings.
I Methoden: Vortrag, Workshop.

es anzunehmen und eine professio-
nelle Begleitung zu gewahrleisten.

0 Ziele: Erweiterung lhrer pflegeri-
schen und psychosozialen Kompeten-
zen im Bereich der palliativen Pflege.
I Inhalte: Symptomerfassung bei
Patienten und Bewohnern mit einge-
schrankten Moglichkeiten zur Kom-
munikation. Symptomlinderung in
der Hospiz- und Palliativpflege,
Angstzustande bei Schwerkranken
und Sterbenden, Kommunikation mit
Sterbenden und Angehérigen.

I Methoden: Vortrag, interaktiver
Workshop, Raum fiir Fragen und
Fallbeispiele.

Zielgruppe:

Pflegende und Mitarbeiter des
Vinzenz von Paul Hospitals mit
Patienten- und Bewohnerkontakt.

Anmeldung bis:
Do. 23.02.2023

Referentinnen:
Regina Wagner-Haurich;
Sabine Kling

Zielgruppe:

Pflegende und alle Mitarbeiter
im multiprofessionellen Behand-
lungsteam.

Offen fiir externe Teilnehmer

Anmeldung bis:
Mi. 22.02.2023
Max. 20 Teilnehmer

Gebiihr fiir externe Teilnehmer:
100,- Euro

Referent:
Mathias Wengert

Zielgruppe:

Praxisanleiter, Pflegende und
Mitarbeiter des Vinzenz von Paul
Hospitals mit Patientenkontakt.
Offen fiir externe Teilnehmer

Anmeldung bis:
Mo. 20.03.2023
Max. 20 Teilnehmer

Gebiihr fiir externe Teilnehmer:
100,- Euro

Referent:
Martin Stippich



Termin: Do.20.04.2023

Uhrzeit: 09:00-16:30 Uhr

Ort: St. Maria,
Clubraum

7 Fortbildungspunkte

Termine: a) Do. 04.05.2023

b) Di. 09.05.2023

) Do.19.10.2023

d) Di. 24.10.2023
Uhrzeit: 13:30-16:00 Uhr
Ort: Rupert-Mayer-Schule

3 Fortbildungspunkte

Termin: Mi.21.06.2023

Uhrzeit: 13:30-16:00 Uhr

Ort: St. Maria,
Clubraum

3 Fortbildungspunkte
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1 Beschreibung: Die Aromapflege ist
eine uralte Heilmethode, welche die
prophylaktischen und pflegerischen
MaRnahmen unter Berlicksichtigung
der individuellen Bediirfnisse des
Patienten unterstutzt.

1 Ziele: Erlangen von Grundkennt-
nissen in der Aromapflege und dem
Einsatz dtherischer Ole.

I Inhalte: Motivation und Nutzen des
Einsatzes von &therischen Olen. Ge-
schichte der Diifte, botanische Grund-
lagen, Herstellungsverfahren und
Qualitatskriterien sowie Grundkennt-
nisse Uber Chemie, Wirkungsweise
itherischer Ole und Pflanzenélen.

I Methoden: Praktische Anwendungen.

I Beschreibung: Seit dem o1.Januar
2020 gilt das neue Pflegeberufere-
formgesetz, das zahlreiche Verande-
rungen innerhalb der theoretischen
und praktischen Ausbildung mit sich
bringt.

1 Ziele: Sichere Anwendung der neuen
Vorgaben. Vernetzung und regelmafi-
ger Austausch von Informationen und
Erfahrungen untereinander.

I Inhalte: Anregungen, Hilfen und
Informationen zur Praxisanleitung.
Die 2 Frithjahrestermine sind thema-
tisch identisch, ebenso die 2 Termine
im Herbst.

I Methoden: Vortrag, Diskussion,
Raum fiir Fragen.

I Beschreibung: Die Erstellung einer
bedarfsgerechten Pflegeplanung spielt
innerhalb des Pflegeprozesses eine
immer bedeutendere Rolle. Die
Fortbildung geht auf grundlegende
theoretische Inhalte ein und verkniipft
diese mit Praxisbeispielen.

1 Ziele: Sicherheit bei der Erstellung
einer Pflegeplanung gewinnen.

I Inhalte: Darstellung von Hinter-
griinden und Grundlagen von Pflege-
planungen.

I Methoden: Vortrag, interaktiver
Workshop, Fallbeispiele.

Zielgruppe:

Pflegende und Mitarbeiter des
Vinzenz von Paul Hospitals mit
Patienten- und Bewohnerkontakt.
Offen fiir externe Teilnehmer

Anmeldung bis:
Do. 23.03.2023
Max. 20 Teilnehmer

Gebiihr fiir externe Teilnehmer:
100,- Euro

Referentinnen:
Regina Wagner-Haurich;
Sabine Kling

Zielgruppe:
Praxisanleiter des Vinzenz von Paul
Hospitals.

Anmeldung:

a) Do. 27.04.2023
b) Di. 02.05.2023
c) Do. 12.10.2023

d) Di. 17.10.2023
Max. 20 Teilnehmer

Referenten:
Team der Pflegeschule

Zielgruppe:
Praxisanleiter und Pflegende des
Vinzenz von Paul Hospitals.

Anmeldung bis:
Mi.14.06.2023

Referentin:
Andrea Nlemibe



Termin: Mi. 05.07.2023

Uhrzeit: 8:30-15:30 Uhr

Ort: St. Maria,
Clubraum

0 Beschreibung: Schwindel ist ein
immer haufiger auftretendes Symptom.
Woher kommt Schwindel und wie kann

7 Fortbildungspunkte

Termin: Di.10.10.2023

Uhrzeit: 09:00-16:30 Uhr

Ort: St. Maria,
Clubraum

I Beschreibung: Viele Menschen, die
sich im letzten Stadium der Demenz
befinden, sind schwer pflegebediirftig.

8 Fortbildungspunkte

Termin: Do.12.10.2023

Uhrzeit: 09:00-16:30 Uhr

Ort: St. Maria,
Clubraum

8 Fortbildungspunkte
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unsere Therapie darauf Einfluss
nehmen, um eine Linderung der
Beschwerden zu erreichen?

I Ziele: Basiswissen zu den Systemen
der Gleichgewichtsregulation, Ent-
stehungsmechanismus Schwindel,
Ursachen und deren Therapie.

I Inhalte: Grundkenntnisse zum
Gleichgewichtsorgan und vestibular
bedingten Schwindelformen mit einer
therapeutischen Befundung und der
vestibuldren Rehabilitationstherapie
(VRT) der einzelnen Krankheitsbilder.
I Methoden: Vortrag, interaktiver
Workshop.

Mitarbeiter geben ihr Bestes und
bekommen oft wenig Feedback von
den Betroffenen. In diesem Seminar
bekommen die TN ein strukturiertes
Handling im Umgang und der Pflege
der Betroffenen gezeigt.

I Ziele: Die Teilnehmer lernen sensibel
und professionell Menschen mit
Demenz auf Augenhdhe zu begegnen
und deren Beduirfnisse zu erkennen.

I Inhalte: Die Teilnehmer werden mit
einem Methodenkoffer ausgeriistet,
um so den Betroffenen Wohlbefinden
geben zu kénnen.

I Methoden: Vortrag, Selbsterfahrung.

I Beschreibung: Durch Achtsamkeit
und Vertrauen Burnout vorbeugen und
Resilienz starken. Durch achtsames
Wahrnehmen eigener Bedlrfnisse
werden die Stressregulationsfahigkeit
und die eigenen Krafte gestarkt.
Gelassenheit, Vertrauen und Kreativi-
tat entfalten sich und das Leben wird
als stimmig empfunden. Grundlage
dazu bietet die dialogische Gesprachs-

weise der Salutogenen Kommunikation.

0 Ziele: Starkung eigener Selbsthei-
lungskrafte und Ressourcen.

I Inhalte: Achtsamkeit, Resilienz,
Kraftvolle Bilder, Salutogenese.

I Methoden: Impulse, Gruppenarbeit,
Achtsamkeitsiibungen, Bilder.

Zielgruppe:

Physiotherapeuten und Pflegende
des Vinzenz von Paul Hospitals.
Offen fiir externe Teilnehmer

Anmeldung bis:
Mi.14.06.2023
Max. 16 Teilnehmer

Gebiihr fiir externe Teilnehmer:
100,- Euro

Referentin:
Silvy Kellerer

Zielgruppe:

Praxisanleiter, Pflegende und
Interessierte aus allen Berufsgruppen.
Offen fur externe Teilnehmer

Anmeldung bis:
Di.12.09.2023

Gebiihr fiir externe Teilnehmer:
100,- Euro

Referentin:
Inge Skowronek

Zielgruppe:
Alle Mitarbeiter des Vinzenz von
Paul Hospitals.

Anmeldung bis:
Do.14.09.2023
Max. 15 Teilnehmer

Referentin:
Maria Sailer

17



Termin: Do.19.10.2023

Uhrzeit: 09:00-16:00 Uhr

Ort: St. Maria,
Clubraum

I Beschreibung: Im aktuellen Gesche-
hen des Zeitmangels, denkt niemand
an zusatzliche Tatigkeiten fiir das
Wohlbefinden. Dennoch mochten wir
Sie motivieren, die Zeit zu investieren,
um mit relativ geringem Material- und
Zeitaufwand die korperlichen Be-
schwerden des Patienten zu lindern
und den psychischen Zustand positiv

7 Fortbildungspunkte

Termin: Di.14.11.2023

Uhrzeit: 13:30-16:00 Uhr

Ort: St. Katharina,
Konferenzraum

3 Fortbildungspunkte

18

\ \J 4

A 4

zu beeinflussen.

I Ziele: Kennenlernen verschiedener
Methoden und deren Anwendungs-
moglichkeiten sowie der damit
verbundenen Zeitintensivitat.

I Inhalte: Die Teilnehmer erhalten
einen Uberblick verschiedener
Wickel und Auflagen, den Materialien
sowie Wickeltechniken und deren
Anwendungen.

I Methoden: Praxisbezogene Theorie
am Vormittag und praktisches,
gegenseitiges Uben am Nachmittag.

Bitte Warmeflasche, 2 Waschhand-
schuhe, Handtuch und eine leichte
Wolldecke mitbringen.

I Beschreibung: Wesentliches aus dem
modernen Wundmanagement fiir die
pflegerische Praxis zusammengefasst.
1 Ziele: Wissensvertiefung, um die in
unserem Hause gangigen Wund- und
Verbandsmittel fachgerecht und
wundphasengerecht anzuwenden
sowie Verbandswechsel hygienisch,
sicher und schmerzarm durchzufiihren.
I Inhalte:
Phasengerechte Wundversorgung
Verbandswechsel und Hygiene
Wundauflagen und Verbandstechniken
Therapie chronischer Wunden
MaRnahmen zur Schmerzvermeidung
beim Verbandswechsel
I Methoden: Vortrag, Diskussion,
praktische Ubungen.

Zielgruppe:

Pflegefachkrafte und Mitarbeiter des
Vinzenz von Paul Hospitals mit Patien-
ten- und Bewohnerkontakt.

Offen fiir externe Teilnehmer

Anmeldung bis:
Do. 21.09.2023
Max. 14 Teilnehmer

Die vorherige Teilnahme an der
Fortbildung ,Grundlagen und Ole“
wird empfohlen.

Gebiihr fiir externe Teilnehmer:
100,- Euro

Referentin:
Sabine Kling

Zielgruppe:

Pflegende und Interessierte aus allen
Berufsgruppen im Gesundheitswesen
des Vinzenz von Paul Hospitals.

Anmeldung bis:
Di. 07.11.2023
Max. 20 Teilnehmer

Referent:
Stefan Bloch



- Medizin

Die konsequente Fortbildung und Aktualisierung von

Wissen auf den Gebieten der Psychiatrie, Psychothe-
rapie, Psychosomatik, Gerontopsychiatrie, Abhangig-
keitserkrankungen und Neurologie ist fur uns integra-
ler Bestandteil unseres Handelns.

Die regelmaRig stattfindenden Mittwochskolloquien
stehen fur alle im multiprofessionellen Behandlungs-
team tatigen Gesundheitsprofessionen offen. Sie haben
sich in unserer Region mit grofler Resonanz etabliert
und das Vinzenz von Paul Hospital zu einem uber-
regionalen Kompetenzzentrum fiir diese Bereiche wer-
den lassen.

Besondere Erwahnung verdient unser bereits zur Tra-
dition gewordenes Herbstsymposium fur Psychiatrie,
Psychotherapie und Psychosomatik. Hier ist es unser
Anliegen, den jeweils aktuellsten Stand wissenschaft-
licher Erkenntnisse so darzustellen, dass er unmittelbar
in Klinik und Praxis umgesetzt werden kann.

Mit * gekennzeichnete Kurse und Veranstaltungen sind auch fiir externe
Teilnehmer ausgeschrieben.

- Fachtagung

Fortbildungen
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* Balint-Gruppe

Termine: in 2023 / donnerstags
a)12.01. i) 29.06.
b) 26.01. j) 13.07.
c) 09.02. k) 21.09.
d)og.03. 1) os.10.
e) 23.03. m) 19.10.
f) 20.04.  n) 16.11.
g)04.05. o) 30.1.
h) 15.06. p) 14.12.

Uhrzeit: 15:30 -17:00 Uhr
Ort: St. Katharina,
Konferenzraum

1 Beschreibung: Eine Arztegruppe
trainiert unter Leitung eines Psycho-
analytikers anhand der muindlich

2 CME-Fortbildungspunkte beantragt

* Antidepressive
Pharmakotherapie

- Stand der aktuellen

Kontroverse -

Termin: Mi. 25.01.2023

Uhrzeit: 13:30 - 15:00 Uhr

Ort: St. Michael EG,
Raum 123

I Beschreibung: Die Therapie mit
Antidepressiva wird gegenwartig in
den Laienmedien wie auch in der
Fachoffentlichkeit sehr kontrovers

2 CME-Fortbildungspunkte beantragt

* Borderline-Storung

- Krankheitsbild und die
therapeutischen Prinzipien
der DBT -
Termin: Mi.08.03.2023
Uhrzeit: 13:30 - 15:00 Uhr
Ort: St. Michael EG,

Raum 123

I Beschreibung: Was wissen wir heute

von der Borderline-Stérung — oder
2 CME-Fortbildungspunkte beantragt
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dargestellten Behandlungssituation
(Arzt-Patient-Beziehung/samt Ge-
fuihlsreaktion des Arztes auf den
Patienten), die Beziehungs-Muster zu
beschreiben/auf mogliche dahinter-
stehende Motive zu untersuchen.

1 Ziele: Anhand der Beitrage der Teil-
nehmer werden unbewusste Motive
dargestellt und erfasst, dadurch Denk-
und Deutungsoption des Behandlers
erweitert, ohne dullere Ziele.

I Inhalte: In Worte fassen der ablau-
fenden emotional-mentalen Prozesse,
mit teils unbewussten Wurzeln, im

Ubertragungsgeflecht auf Station bzw.

Ubertragungs-/Gegeniibertragungs-
Muster zwischen Therapeut/Patient.
I Methoden: Diskussion.

diskutiert. Die Spanne der Haltungen
reicht von der kritiklosen Meinung,
jede Storung der Befindlichkeit sei
Ausdruck einer Hirnfunktionsstorung,
die daher mit einem Arzneimittel
behandelt werden sollte, bis zur
volligen Ablehnung von Medikamen-
ten zur Behandlung von psychischen
Erkrankungen.

1 Ziele: Erkenntnisse zum aktuellen
Stand der antidepressiven Pharmako-
therapie.

1 Inhalte: Ubersicht der aktuellen
Datenlage und Abwagung.

I Methoden: Vortrag, Diskussion.

warum wird man sich selbst zum

Feind? Ein Vortrag zum Thema

Borderline.

1 Ziele: Beantwortung der Fragen:
Was versteht man unter
'‘Borderline"?

Was sind die wesentlichen Behand-
lungsprinzipien?
Behandlungsansatz im Adoles-
zentenzentrum am ZI Mannheim.

I Inhalte: Entstehung der Erkrankung,

das klinische Erscheinungsbild und

die Behandlungsmoglichkeiten.

I Methoden: Vortrag, Diskussion.

Zielgruppe:

Arzte und Psychologen des Vinzenz
von Paul Hospitals.

Offen fiir externe Teilnehmer

Anmeldung bis:
Jeweils 1 Woche vor dem Termin
Max. 12 Teilnehmer

Gebiihr fiir externe Teilnehmer:
25,- Euro

Referent:
Dr. med. Helmut Hinz

Zielgruppe:

Arzte und Interessierte aus allen
Berufsgruppen im Gesundheitswesen.
Offen fiir externe Teilnehmer

Anmeldung bis:
Mi. 28.12.2022

Gebiihr fiir externe Teilnehmer:
25,- Euro

Referent:
Prof. Dr. med. Gerhard Griinder

Zielgruppe:

Arzte und Interessierte aus allen
Berufsgruppen im Gesundheitswesen.
Offen fiir externe Teilnehmer

Anmeldung bis:
Mi. 08.02.2023

Gebiihr fiir externe Teilnehmer:
25,- Euro

Referent:
Dr. med. Frank Enning



* KRINKO-Schulungen

- Anforderungen an die Hygiene
bei Punktionen und Injektionen
+ Durchfallerkrankungen mit
Schwerpunkt auf Noroviren
und Clostridioides difficile -
Termin: Mi.15.03.2023
Uhrzeit: 13:30 - 15:00 Uhr
Ort: St. Michael EG,

Raum 123

2 CME-Fortbildungspunkte beantragt

* Refresherkurs Akupunktur
nach dem NADA-Protokoll

Termine: a) Mi. 22.03.2023

b) Mi. 08.11.2023
Uhrzeit: 09:00 Uhr -12:00 Uhr
Ort: St. Maria,

Clubraum

1 Beschreibung: Auffrischung der
bereits erlernten Anwendung des
NADA-Protokolls, Kldrung von Fragen
und Unsicherheiten, Vermittlung des

3 Fortbildungspunkte

Akupunktur nach dem
NADA-Protokoll

- Inhouse-Schulung Basic |
und Il -

Termine: Teil 1: Fr. 31.03.2023

Teil 2: Sa.01.04.2023

Teil 3: Fr. 16.06.2023

Teil 4: Sa.17.06.2023
Uhrzeit: Teil 1+ 3: 13:00-18:00 Uhr

Teil 2 + 4: 09:00 - 17:00 Uhr
Ort: St. Maria,

Clubraum

12 CME-Fortbildungspunkte beantragt

I Beschreibung: Vortrag liber die
aktuellen Inhalte der KRNIKO-
Empfehlungen ,Anforderungen an
die Hygiene bei Punktionen und
Injektionen® und ,Durchfallerkran-
kungen mit Schwerpunkt auf Noro-
viren und Clostridioides difficile®.

I Ziele: Erlernen von risikospezifischen
MaRBnahmen bei Punktionen und
Injektionen; infektionspraventives
Vorgehen bei Durchfallerkrankungen.
I Inhalte: Aktuelle Empfehlungen der
Kommission fir Krankenhaushygiene
und Infektionspravention (KRINKO)
Gemal § 23 Abs. 1 Infektionsschutz-
gesetz (IfSG) zu diesen Themen .

I Methoden: Vortrag, Diskussion.

aktuellen Informationsstands der
NADA.

0 Ziele: Kldrung der Praxisfelder,
sichere Orientierung am Ohr, Uber-
prifung der Nadelpraxis, Aktualisie-
rung des Informationsstandes.
Erneuerung des Zertifikates.

I Inhalte: Ohranatomie, Stichtechnik,
Wirkung und Besonderheiten,
Austausch.

I Methoden: Vortrag, Diskussion,
praktische Ubung.

Teilnahme nur mit bereits absolvierter
NADA-Ausbildung Basic 1+2!

I Beschreibung: Es handelt sich um
eine leicht erlernbare, standardisierte
Form der Ohrakupunktur mit aus-
gleichender Wirkung auf Vegetativum
und Psyche.

i Ziele: Sichere Orientierung am Ohr
und korrektes Setzen der 5 "NADA-
Punkte".

I Inhalte: Ohranatomie, Stichtechnik,
Hygieneaspekte, Wirkung und
Besonderheiten des Settings.

I Methoden: Vermittlung des Basis-
wissens, supervidierte praktische
Ubungen und Uberpriifung der
gelernten Inhalte.

Zielgruppe:

Arzte und Interessierte aus allen
Berufsgruppen im Gesundheitswesen.
Offen fiir externe Teilnehmer

Anmeldung bis:
Mi.15.02.2023

Gebiihr fiir externe Teilnehmer:
25,- Euro

Referentin:
Dr. med. Karen-Anja Moder

Zielgruppe:
Mitarbeiter des VvPH mit bereits ab-
solvierter NADA-Ausbildung Basic 1+2

Anmeldung bis:
a) Mi.22.02.2023
b) Mi.11.10.2023

Referentinnen:
Jasna Lacher;
Manuela Hugger

Zielgruppe:

Arzte, Pflegende und Interessierte
aus allen Berufsgruppen im
Gesundheitswesen des Vinzenz von
Paul Hospitals

Anmeldung bis:
Fr.24.02.2023
Max. 16 Teilnehmer

Referentin:
Ella von Stritzky
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* Diabetes mellitus

- Grundlagen der Diagnostik
und Therapie -

Termin: Di.18.04.2023

Uhrzeit: 13:30 - 15:00 Uhr

Ort: St. Michael EG,
Raum 123

I Beschreibung: Bei den Patienten des
Vinzenz von Paul Hospitals ist
Diabetes mellitus eine sehr haufige

2 CME-Fortbildungspunkte beantragt

* Motivierende
Gesprachsfiihrung

- Vom Widerstand zur
Kooperation -

Termin: Mi.17.05.2023

Uhrzeit: 13:30 -15:00 Uhr

Ort: St. Michael EG,
Raum 123

0 Beschreibung: Das Motivational
Interviewing —ein von Miller und
Rollnick entwickelter sowohl klienten-
zentrierter ,,als auch direktiver Ansatz
der Gesprachsfiihrung zur Erhdhung
der Eigenmotivation bei Menschen,

2 CME-Fortbildungspunkte beantragt

Meditation

Termine: Teil 1: Di.13.06.2023
Teil 2: Di.18.07.2023

Uhrzeit: 09:00 -16:30 Uhr

Ort: St. Maria,
Clubraum

I Beschreibung: Lernen Sie Meditation
als Werkzeug der Selbsterforschung,
Selbstregulation und Selbsterkenntnis
kennen. Es wird ohne dogmatisches
Beiwerk eine moderne, aufgeklarte
Sichtweise vermittelt, die auf wissen-

14 CME-Fortbildungspunkte beantragt
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Begleitdiagnose. Oft ist Diabetes
mellitus bereits bekannt, aber die
Blutzuckerwerte zum Aufnahmezeit-
punkt (oder auch im Verlauf) ent-
gleist. Oder auch der Diabestes
mellitus wird bei uns erst entdeckt.
Die Behandlung ist immer individuell
und das Behandlungsziel von der
Mitwirkung des Patienten abhangig.
1 Ziele: Optimierung der Behandlung.
I Inhalte: Grundlagen der Diagnostik,
Therapiebausteine.

I Methoden: Vortrag.

ein problematisches Verhalten zu
andern” (Korkel & Veltrup, 2003).
Dieser Vortrag bietet einen Einblick in
die Grundhaltung und die grundlegen-
den Prinzipien der MI. Urspriinglich
entwickelt zur Behandlung von Sub-
stanzabhangigkeiten findet Ml inzwi-
schen Anwendung auch in nichtsub-
stanzbezogenen Bereichen, wie z. B.
Bulimie, Bluthochdruck, und anderen
gesundheitsbezogenen Verhaltens-
weisen.

1 Ziele: Einblicke in Grundhaltung,
Anwendung und Nutzen der Motivie-
renden Gesprachsfiihrung.

I Inhalte: Grundhaltung, Methoden,
Fallbeispiele.

I Methoden: Vortrag, Diskussion.

schaftlichen Grundlagen beruht.

1 Ziele: Moglichkeiten und Grenzen
im therapeutischen Kontext kennen-
lernen, sichere Anleitung und Ver-
mittlung der Grundlagen zur Medita-
tion im Einzelsetting.

I Inhalte: Grundlagen der Meditation,
Meditationsmethoden, aktuelle
wissenschaftliche Erkenntnisse und
Studien, Vielfalt an Meditationstechni-
ken als Selbsterfahrung kennenlernen
und ausprobieren.

I Methoden: Workshop, praktische
Ubungen.

Zielgruppe:

Arzte und Interessierte aus allen
Berufsgruppen im Gesundheitswesen.
Offen fiir externe Teilnehmer

Anmeldung bis:
Di.21.03.2023

Gebiihr fiir externe Teilnehmer:
25,- Euro

Referentin:
Anna Gassert

Zielgruppe:

Arzte und Interessierte aus allen
Berufsgruppen im Gesundheitswesen.
Offen fir externe Teilnehmer

Anmeldung bis:
Mi. 26.04.2023

Gebiihr fiir externe Teilnehmer:
25,- Euro

Referentin:
Eva Barnewitz

Zielgruppe:
Arzte, Psychologen und Pflegende des
Vinzenz von Paul Hospitals.

Anmeldung bis:
Di.16.05.2023
Max. 10 Teilnehmer

Referent:
Jorg Deschensky

Hinweis:

Bitte bequeme warme Kleidung, dicke
Socken, Yogamatte oder Decke mit-
bringen.



MDK-sichere
Dokumentation

- Grundlagen der Dokumentation
im Krankenhaus - Erkenntnisse
aus dem MDK-Management
- Beispiele und Auswirkungen
positiver und negativer Doku-
mentation -
Termine: a) Do. 22.06.2023
b) Do. 09.11.2023
Uhrzeit: 13:30-15:00 Uhr
Ort: St. Katharina,
Konferenzraum

1 CME-Fortbildungspunkt beantragt

* Ethische Entscheidungen
in Medizin und Pflege
Termin: Mi. 28.06.2023
Uhrzeit: 13:30 - 15:00 Uhr
Ort: St. Michael EG,

Raum 123

2 CME-Fortbildungspunkte beantragt

* Gewalt im sozialen
Nahbereich
- Traumafolgestorungen -

Termin: Mi.12.07.2023

Uhrzeit: 13:30 - 15:00 Uhr

Ort: St. Michael EG,
Raum 123

I Beschreibung: Gewalt im sozialen
Nahraum - ein Phanomen in unserer
Gesellschaft, das lange bagatellisiert
und die Auswirkungen vielfach unter-
schatzt wurden. Wenn diese Gewalt

2 CME-Fortbildungspunkte beantragt

I Beschreibung: Die Dokumentation
nimmt zur Sicherung der Behandlung
einen immer groReren Stellenwert ein.
Gleichzeitig ist die Dokumentation
aber auch immer in der Diskussion,
wenn es um MDK-Priifungen geht.

I Ziele: Die Anforderungen an eine gute
Dokumentation sollen vermittelt
werden.

I Inhalte: Rechtliche Grundlagen,
Probleme und Huirden bei der taglichen
Dokumentation.

I Methoden: Vortrag, Diskussion.

0 Beschreibung: Ethische Entschei-
dungen und ihre Begrlindung spielen
in Medizin und Pflege eine immer
grolRere Rolle.

I Ziele: Grundbegriffe der Ethik und
Modell einer ethischen Fallbespre-
chung kennenlernen.

I Inhalte: Grundbegriffe der Ethik,
Modell und Prinzipien einer ethischen
Fallbesprechung.

I Methoden: Vortrag, Austausch,
beispielhafte Durchfiihrung einer
ethischen Fallbesprechung in einem
multiprofessionellen Team auf einer
Station.

zu einer Uberforderung der psychi-
schen Schutzmechanismen fihrt,
konnen die Folgen gravierend sein.

i Ziele: Klarung, was Gewalt im
sozialen Nahraum ist (Abgrenzung,
Formen), Wissen Uber (Stress)Reaktio-
nen nach Gewalt/Trauma (biologisch
und auf Verhaltensebene, akut und
Uberdauernd).

I Inhalte: Diagnostische Kriterien, PTB,
komplexe PTB, Sonderformen (z. B.
Stockholmsyndrom), Taterwissen,
differentialdiagnostische Uberlegun-
gen zu Borderline + DBT, Behand-
lungsstrategien/Grundsatze.

I Methoden: Vortrag.

Zielgruppe:
Arzte, Psychologen und Pflegedienst
des Vinzenz von Paul Hospitals.

Anmeldung bis:
a) Do.15.06.2023
b) Do. 02.11.2023

Referent:
Martin Schmalz

Zielgruppe:

Arzte und Interessierte aus allen
Berufsgruppen im Gesundheitswesen.
Offen fir externe Teilnehmer

Anmeldung bis:
Mi. 21.06.2023

Gebiihr fiir externe Teilnehmer:
25,- Euro

Referent:
Josef Gottle

Zielgruppe:

Arzte, Psychologen, Pflegende und
Interessierte aus allen Berufsgruppen
im Gesundheitswesen.

Offen fiir externe Teilnehmer

Anmeldung bis:
Mi.14.06.2023

Gebiihr fiir externe Teilnehmer:
25,- Euro

Referentin:
Ursula Gangl
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* Der psychiatrische und
psychosomatische
Konsil-/Liaisondienst
am Beispiel des SBK
- Unter Beriicksichtigung

der Kooperation zwischen
SBK und VvPH -

Termin: Mi.26.07.2023

Uhrzeit: 13:30-15:00 Uhr

Ort: St. Michael EG,
Raum 123

2 CME-Fortbildungspunkte beantragt

* Gesetzliche Grundlagen
in der forensischen
Psychiatrie

Termin: Mi.20.09.2023

Uhrzeit: 13:30-15:00 Uhr

Ort: St. Michael EG,
Raum 123

2 CME-Fortbildungspunkte beantragt

* Akzeptanz- und
Commitment-Therapie
(ACT)

- Krankheitsbild und die

therapeutischen Prinzipien
der DBT -

Termin: Di.17.10.2023

Uhrzeit: 09:00 -16:30 Uhr

Ort: St. Maria,
Clubraum

6 CME-Fortbildungspunkte beantragt
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1 Beschreibung: Die Aufgabe der
Konsilpsychiatrie ist es, im Auftrag
des somatisch behandelnden Arztes
Patienten zu untersuchen und die
konsilanfordernden Kollegen bzgl.
einer angeforderten Fragestellung zu
beraten. Der Liaison-Psychiater bzw.
-Psychosomatiker ist Teil des primar
behandelnden Teams und nimmt z. B.
an Visiten teil.

1 Ziele: Kennenlernen und Ubersicht.
I Inhalte: Begriffsklarung, Historie,
Aufgaben, Inzidenzen und Pravalenzen,
Betrachtungen zu Effektivitat und
Effizienz, Perspektiven.

I Methoden: Vortrag, Diskussion.

1 Beschreibung: Die medizinischen
Voraussetzungen fiir die Anwendung
der §§ 20, 21 StGB sowie der §§ 63 und
64 StGB werden erlautert.

1 Ziele: Vermittlung von Basiswissen
zur forensischen Gutachtenerstellung.
I Inhalte: Darstellung der §§ 20, 21, 63,
64 StGB im Rahmen der forensischen
Psychiatrie, dariiberhinaus Besonder-
heiten im MaRregelvollzug.

I Methoden: Vortrag, Diskussion.

I Beschreibung: ACT ist die am
starksten evidenzbasierte Therapie-
form der dritten Welle der Verhaltens-
therapie. Die ACT basiert auf einem
transdiagnostischen Atiologie- und
Behandlungsmodell und ist daher als
Behandlungsmethode fiir die meisten
Storungsbilder in ambulanten,
stationaren und teilstationaren
Kontexten verwendbar.

1 Ziele: Die psychische Flexibilitat mit
Hilfe therapeutischer Interventionen
so zu erweitern, dass der Patient in
der Lage ist, Belastungssituationen
angemessener zu bewaltigen als bisher.
I Inhalte: Grundlagen der ACT.

I Methoden: Vortrag, Rollenspiel.

Zielgruppe:

Arzte und Interessierte aus allen
Berufsgruppen im Gesundheitswesen.
Offen fiir externe Teilnehmer

Anmeldung bis:
Mi. 28.06.2023

Gebiihr fiir externe Teilnehmer:
25,- Euro

Referent:
Dr. med. Fabian Oberliesen

Zielgruppe:

Arzte und Interessierte aus allen
Berufsgruppen im Gesundheitswesen.
Offen fiir externe Teilnehmer

Anmeldung bis:
Mi.30.08.2023

Gebiihr fiir externe Teilnehmer:
25,- Euro

Referent:
Dr. med. Ralf Kozian

Zielgruppe:

Arzte, Psychologen, Pflegende und
Interessierte aus allen Berufsgruppen
im Gesundheitswesen.

Offen fiir externe Teilnehmer

Anmeldung bis:
Di.19.09.2023
Max. 25 Teilnehmer

Gebiihr fiir externe Teilnehmer:
100,- Euro

Referentin:
Anne Katrin Kiilz



AMDP-Seminar

- Psychopathologische Befund-
erhebung nach den standardi-
sierten Kriterien der AMDP -

Termine: Teil 1: Fr. 20.10.2023

Teil 2: Sa.21.10.2023
Uhrzeit: Teil 1: 09:00 - 17:00 Uhr

Teil 2:09:00 - 12:00 Uhr
Ort: St. Maria,

Clubraum

10 CME-Fortbildungspunkte beantragt

* Korrekte Probenentnahme

fur Laboruntersuchungen

- Update zur Praanalytik und
Technik -

Termin: Mi. 25.10.2023

Uhrzeit: 13:00 -15:00 Uhr

Ort: St. Michael EG,
Raum 123

2 CME-Fortbildungspunkte beantragt

I Beschreibung: Mit dem AMDP-System
lassen sich psychopathologische Kennt-
nisse systematisch erwerben. Ein-
flihrung in die standardisierte psycho-
pathologische Befunderhebung.

I Ziele: Die praktische Anwendung
des AMDP-Systems kennenlernen.

I Inhalte: Psychopathologische Befund-
erhebung nach den standardisierten
Kriterien der AMDP/Grundlagen und
Prinzipien (deskriptive Psychopatho-
logie)/strukturierte Gesprachsfiihrung
als notwendige Voraussetzung einer
zielgerichteten Erhebung.

I Methoden: Workshop, Diskussion mit
Nutzung des AMDP-Manuals (wird
gestellt) und Dokumentationsbogen.

I Beschreibung: Laboruntersuchungen
haben in der Medizin einen hohen
Stellenwert. Der sichere und korrekte
Umgang mit dem Probenmaterial ist
Voraussetzung fur die Verlasslichkeit
der Ergebnisse.

I Ziele: Auffrischung von Basiswissen
und Vermittlung neuer Erkenntnisse
im Bereich der venosen Blutabnahme.
I Inhalte: Haufige Fehlerquellen,
Technik und Gewinnung des Proben-
materials, sachgerechte Lagerung und
Transport, Losungen fiir haufige
Probleme im Bereich der Praanalytik,
Einfliisse auf das Probenmaterial.

I Methoden: Interaktiver Vortrag.

Zielgruppe:
Arzte und Psychologen des Vinzenz von
Paul Hospitals.

Anmeldung bis:
Fr.15.09.2023
Max. 22 Teilnehmer

Referenten:
Prof. Dr. med. Michael Rosler;
Prof. Dr. med. Wolfgang Retz

Zielgruppe:

Arzte, Stationssekretariate und
Pflegedienst des Vinzenz von Paul
Hospitals.

Offen fiir externe Teilnehmer

Anmeldung bis:
Mi. 27.09.2023

Gebilihr fiir externe Teilnehmer:
25,- Euro

Referentin:
Katrin Wiest
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Fortbildungen

Spirituelle
Themen

Das Jahresprogramm mit
weiteren Fortbildungen und
Seminaren zu spirituellen
Themen vom Bildungsforum
Kloster Untermarchtal,
finden Sie unter
www.untermarchtal.de
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Entsprechend des vinzentinischen Auftrags und der

Tragerschaft unseres Hauses haben Spirituelle Themen
einen ganz besonderen Stellenwert in unserer Einrich-
tung.

In unseren Leitlinien findet sich hierzu eine Aussage,
die fir unsere alltaglichen Begegnungen in der Arbeit
mit Menschen fur uns eine ganz zentrale Bedeutung
hat:

,Ohne aufrichtige Wertschdtzung des Bedliirftigen kann
man ihm keine wirksame Hilfe leisten®. (vinzenz von Paul)

Bitte beachten Sie:

Fortbildungen und Seminare zu weiteren Spirituellen
Themen bietet das Bildungsforum des Mutterhauses in
Untermarchtal an. Achten Sie hierzu auch auf die ge-
sonderten Hinweise, die per E-Mail verschickt werden.
Die hierfiir geltenden Konditionen entnehmen Sie bitte
der jeweiligen Ausschreibung und den Hinweisen zur
Anmeldung auf Seite 55.

Mit * gekennzeichnete Kurse und Veranstaltungen sind auch fiir externe
Teilnehmer ausgeschrieben.



,Meditation um Vier*
— Musik - Stille - Wort — Gebet -

Termine: Jeden 1. Dienstag im Monat
Uhrzeit: 16:00 -16:30 Uhr
Ort: Klosterkirche

* Einfiihrung in die Bibel

Termin:
Uhrzeit:
Ort:

Di.07.02.2023
13:30 - 15:30 Uhr
St. Katharina,
Konferenzraum

2 Fortbildungspunkte

* Bedeutung des Todes
Jesu am Kreuz

—Wozu ist Jesus am Kreuz
gestorben? -
Termin:

Uhrzeit:
Ort:

Di.04.04.2023
13:30 - 15:30 Uhr
St. Katharina,
Konferenzraum

2 Fortbildungspunkte

I Beschreibung: ,In der Ruhe liegt die
Kraft!“ Die Veranstaltung bietet die
Maoglichkeit, miteinander vor Gott
Ruhe zu finden und somit wieder Kraft
flir den Alltag zu schopfen — eine kleine
personliche Auszeit. Sie ist offen fiir
alle —unabhangig von Religion oder
Konfession.

I Beschreibung: Sie wollen wissen, wie
die Bibel aufgebaut ist und wie Sie sich
darin zurechtfinden und welche Be-
deutung sie fiir Inr Leben haben kann?
I Ziele: Sich in der Bibel orientieren
und zurechtfinden.

I Inhalte: Aufbau der Bibel, AT und NT,
Aufteilung in Biicher, Kapitel und
Verse, Zuverlassigkeit der Uber-
lieferung und historischer Angaben,
Bedeutung fiirs eigene Leben.

I Methoden: Vortrag, praktische
Ubungen mit der Bibel, Austausch.

I Beschreibung: Sie wollen mehr
wissen, welche Bedeutung die Bot-
schaft von Kreuz und Auferstehung
hat?

0 Ziele: Unterschiedliche Aussagen
uber die Bedeutung des Kreuzestodes
Jesu und seiner Auferstehung kennen
und verstehen lernen.

I Inhalte: Die Bedeutung des Redens
von ,Erlésung®,,Sithnetod®, ,,Rein-
waschung®,,Versohnung*“...im
Zusammenhang mit dem Tod Jesu
verstehen lernen.

I Methoden: Vortrag, Austausch,
Diskussion.

Zielgruppe:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
Patientinnen und Patienten und
Schwestern sowie alle Interessierten.

Anmeldung bis:
Ohne Anmeldung
Keine Gebiihr

Referenten:
Team der Seelsorge des VvPH

Zielgruppe:
Interessierte aus allen Berufsgruppen.
Offen fiir externe Teilnehmer

Anmeldung bis:
Di.31.01.2023
Max. 12 Teilnehmer
Keine Geblihr

Referent:
Josef Gottle

Zielgruppe:
Interessierte aus allen Berufsgruppen.
Offen fiir externe Teilnehmer

Anmeldung bis:
Di.28.03.2023
Max. 12 Teilnehmer
Keine Geblihr

Referent:
Josef Gottle
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* Umgang mit Sterben
und Tod

- Begleitung sterbender

Menschen und ihrer

Angehorigen -

Termin: Di.24.10.2023

Uhrzeit: 13:30-16:30 Uhr

Ort: St.Katharina,
Konferenzraum

3 Fortbildungspunkte

28

1 Beschreibung: "Wie kann ich mit den
Themen Sterben und Tod umgehen und
andere Menschen darin gut begleiten?"
1 Ziele: Sie setzen sich mit den Themen
Sterben und Tod auseinander, kennen
Prinzipen der Begleitung von Sterben-
den und ihrer Angehdrigen und
bewahren dabei einen aufmerksamen
Umgang mit sich selbst.

I Inhalte: Grundlagen der Sterbe-
begleitung und ihre praktische An-
wendung. Vorstellung des , Leitfaden
zum Umgang mit Sterben und Tod -
Teil unseres Lebens“, wie er im VvPH
Anwendung findet.

I Methoden: Vortrag, Reflexion,
Austausch.

Zielgruppe:

Interessierte aus allen Berufsgruppen
sowie Mitarbeiter als pflegende
Angehorige.

Offen fiir externe Teilnehmer
Anmeldung bis:

Di.26.09.2023
Max. 15 Teilnehmer

Gebiihr fiir externe Teilnehmer:
50,- Euro

Referent:
Josef Gottle
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Labyrinth im Park des Vinzenz von Paul Hospitals

Der Entwurf fir das Labyrinth im Park
des Vinzenz von Paul Hospitals ist ein
Sektorenlabyrinth. Uli Viereck, Klinik-
seelsorger und Kiinstler, hat es in Anleh-
nung und Abwandlung eines Mosaikla-
byrinths von Avenches, Schweiz ent-
worfen. Das wiederholende Muster lasst
den Wanderer in den vier Himmelsrich-
tungen die verschlungene Form nachge-
hen, bis der Weg in einer groBen Mitte
das Ziel erreicht. Diese Mitte bietet Platz
auch fiir kleinere Gruppen, die dort ihre
Erfahrungen miteinander teilen kénnen,
bevor jeder den Riickweg wieder antritt.

Das Labyrinth ist ein uraltes Symbol, in
das man mit Leib und Seele eintauchen
kann. Das Betrachten und Nachgehen
des Labyrinth-Weges steht fiir eine Hal-
tung der Achtsamkeit gegeniber sich
selbst und der Umwelt. So wird das La-
byrinth zu einem Bild fiir umfassendes
Gesund-Sein, das die vielfaltigen korper-
lichen, seelischen und geistigen Aspekte
von Gesundheit mit einschlieBt. Das Ge-
hen eines Labyrinthes hilft damit, die ei-
genen Selbstheilungskrafte zu entde-
cken und zu fordern.

Herr Dr.med.Johannes Hub, Facharzt fiir
Psychosomatische Medizin und Psycho-
therapie, schreibt dazu:

»Aus therapeutischer Sicht ist es vor allem
primdr eine gerichtete und gleichzeitig
suchende Bewegung. Eine Bewegung, die
der Verinnerlichung dient, der Vertiefung
und der Beruhigung. Wenn unsere Vor-
stellung von embodiment”* zutrifft, dann
kann die Kreisbewegung in einer Kreisbe-
wegung der Gedanken resultieren, und
somit Gedankenblockaden, negative Ge-
dankensequenzen stoppen und aufbre-
chen. Tiefenpsychologisch kann die im
dufSeren durch den Kreisgang ausgeldste
Suchbewegung nicht genug betont wer-
den, da wir in Konflikt-Kldrungsprozessen
zu diesen inneren Bewegungen heraus
aus Ohnmacht, Ratlosigkeit und Resigna-
tion ermuntern und auffordern. Weiter
gehen wir bei dem Einsatz von Symbolen
stets davon aus, dass Symbole einen soge-
nannten Bedeutungstiberschuss beinhal-
ten, dies gilt ftir Symbole wie den Ring
oder auch das Labyrinth als modifizierte
Ringform.”

- “embodiment: embodiment bedeutet Ver-
kérperung dahingehend, dass Gedankenent-
stehung und Gedankenabliufe ebenso wie
Gefiihlsentstehung, Gefiihlsabldufe und Ge-
fiihlsausdruck ohne Kérper nicht vollzogen
werden kdnnen. Es gibt diese Funktionen nicht
unabhdngig voneinander, sondern nur in der
unmittelbaren Bedingtheit. Was konkret be-
deutet, dass wir im Stehen anders denken wie
im Gehen oder im Liegen, dass wir mit hdn-
genden Schultern anders fiihlen als erhobe-
nen Hauptes.

»,Gehe mutig von Augenblick zu Augen-
blick auf dem Weg, auf den Gott dich ge-
stellt hat, um zu ihm zu gelangen.“
HEILIGE LUISE VON MARILLAC

Ich stehe vor dem ersten
Schritt eines Idingeren Weges.
Dieser Schritt verdndert alles.

Dieser Schritt wird mich
in ein Labyrinth fiihren.

Werde ich darin verloren gehen?
Werde ich es schaffen?
Wo will ich eigentlich hin?

Das Labyrinth wartet
und sagt. Geh nur.
GERNOT CANDOLINI

Das Seelsorgeteam freut sich lhnen un-
ser Labyrinth nahezubringen und es gibt
dazu einen Flyer, der an der Pforte aus-
liegt.
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QUALITATS

MANAGEMENT

LEITUNG

Fortbildungen

-IAL

- Management

- Qualitaitsmanagement MPETENZ
- EDV

- Soziale Kompetenz

=

Neben strukturell-organisatorischen Inhalten, wie sie

beispielsweise im Qualitdtsmanagement subsumiert
werden, bildet der Bereich Kommunikation einen deut-
lichen Schwerpunkt dieser Rubrik.

In diesem Kontext werden selbstverstandlich auch Themen
wie Fiihrung und Leitung sowie Soziale Kompetenz aufge-
griffen.

Daruber hinaus finden Sie hier auch Angebote im Bereich
EDV.

Mit * gekennzeichnete Kurse und Veranstaltungen sind auch fiir externe
Teilnehmer ausgeschrieben.
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OPS- und PEPP-Schulung

- Vergiitung im Krankenhaus,
OPS- und ICD-Dokumentation,
neuer OPS-Katalog -

Termin: Termin- und Anmeldelisten

werden rechtzeitig veroffent-

licht.
Uhrzeit: 13:30-15:00 Uhr
Ort: St. Katharina,
Konferenzraum

Effektives Arbeiten
in NEXUS

- Berufsgruppenbezogene Basis-
schulung fiir NEXUS-Anwender -

Termine: in 2023 / donnerstags

Pflege Arzte
a)19.01. b) 02.02.
¢) 09.03. | d)20.04.
€) 25.05. f) 15.06.
g) 06.07. h) 21.09.
i) 12.10. j) 16..
k) 07.12.

Uhrzeit: 13:30-15:30 Uhr
Ort: St.Bernhard,
Schulungsraum UG

2 CME-Fortbildungspunkte beantragt

Excel-Schulung

Termine: a) Do. 23.03.2023
b) Do.19.10.2023

Uhrzeit: 09:00-16:30 Uhr

Ort: St.Bernhard,
Schulungsraum UG

I Beschreibung: In der taglichen
Stationsarbeit kann MS-Excel als
Arbeitswerkzeug eine grole Erleichte-
rung sein.

8 Fortbildungspunkte

I Beschreibung: Mit dem Wechsel in ein

neues Entgeltsystem andert sich die
Anforderung an die Dokumentation.
I Ziele: Beherrschen der korrekten
Dokumentation, wie sie von den
Leistungstragern gefordert wird.

I Inhalte: In der Fortbildung wird
aufgezeigt, welche Anderungen sich
in Zukunft ergeben und wie die
Leistungen dokumentiert werden.

I Methoden: Vortrag.

I Beschreibung: Basisschulung und
Maoglichkeit, in einer NEXUS-Testum-
gebung zu lben, auszuprobieren und
Schwierigkeiten zu klaren.

i Ziele: Sicherer Umgang, weniger
Zeitverlust durch diverses Suchen

in NEXUS.

I Inhalte: Basiswissen tiber das Pro-
gramm, Routineaufgaben effektiv
eingeben, haufige Bedienfehler
vermeiden.

I Methoden: Workshop.

I Ziele: Sie konnen kleinere Daten-
mengen verwalten und ubersichtlich
darstellen.

I Inhalte: In dem Workshop geht es
um grundsatzliche Moglichkeiten,
MS-Excel-Tabellen anzuwenden und
zeitaufwendige Arbeitsschritte
zusammenzufassen. Beginnend mit

der Zellenformatierung bis zur Formel-

nutzung werden MS-Excel-Moglich-
keiten aufgezeigt.

I Methoden: Interaktiver Workshop mit

praktischen Ubungen. Firr jeden TN
steht ein eigener Laptop-Arbeitsplatz
zur Verfiigung.

Zielgruppe:
Pflegedienst, arztlicher Dienst,

psychologischer Dienst, Sozialdienst.

Anmeldung:
Anmeldung durch Eintrag in die
Terminliste.

Referenten:
Martin Schmalz;
Uwe Zitzler;
Melanie Pompeu

Zielgruppe:

Alle NEXUS-Anwender aus allen
Berufsgruppen des Vinzenz von Paul
Hospitals.

Anmeldung bis:

Pflege Arzte

a) 12.01.2023 b) 26.01.2023

€) 02.03.2023  d) 13.04.2023

e)18.05.2023 ) 08.06.2023
g)29.06.2023  h) 14.09.2023
i) 05.10.2023  j) 09.11.2023

k) 30.11.2023
Max. 8 Teilnehmer

Referent:
Bernard Markutovic

Zielgruppe:
Mitarbeiter der Sekretariate des
Vinzenz von Paul Hospitals.

Anmeldung bis:

a) Do.16.03.2023
b) Do.12.10.2023
Max. 8 Teilnehmer

Referent:
Bernard Markutovic
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Qualititsmanagement
im Vinzenz von Paul
Hospital

- Aufgaben und Instrumente
des Qualitatsmanagements -

Termin: Do.30.03.2023

Uhrzeit: 13:30 - 15:00 Uhr

Ort: St. Katharina,
Konferenzraum

2 Fortbildungspunkte

CNE-Einfithrungsschulung
- E-learning-Angebot
im VvPH -

Termine: a) Mi. 26.04.2023
b) Do. 23.11.2023

Uhrzeit: 13:30-15:00 Uhr

Ort: St. Maria,
Clubraum

2 Fortbildungspunkte

comminstinct® -
Kommunikation in
der Ausbildung

— Herausfordernde
Auszubildende -

Termin: Do.27.04.2023

Uhrzeit: 09:00-16:30 Uhr

Ort: St. Maria,
Clubraum

8 Fortbildungspunkte
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0 Beschreibung: Die Qualitatssicherung
ist aus dem Krankhaus nicht mehr
wegzudenken. Neben gesetzlichen
Vorgaben ist ein Qualitatsmanage-
mentsystem erforderlich, um standige
Verbesserungen in den Prozessen zu
erreichen.

1 Ziele: Uberblick tiber die verschiede-
nen Qualitatsmanagementsysteme zu
geben, Aufgaben des QMs zu vermit-
teln und Interesse am QM zu fordern.
I Inhalte: OM-Systeme, gesetzliche
Vorgaben, QM im VvPH, Aufgaben des
QMs.

1 Methoden: Vortrag.

I Beschreibung: E-learning mit CNE
ist eine Erganzung zu unseren
Prasenzveranstaltungen. CNE bietet
neben pflegefachlichen Fortbildungs-
moglichkeiten auch viele der gesetz-
lich geforderten Fortbildungen/
Schulungen, die ein Arbeitgeber
anbieten muss.

0 Ziele: Die Teilnehmer erfahren wie sie
sich registrieren und E-learning mit
CNE nutzen kénnen.

I Inhalte: Registrierung bei CNE,
Nutzungsmoglichkeiten, obligatori-
sche Fortbildungen, hausinterne
Regelungen/Zeitgutschriften

I Methoden: Interaktiver Vortrag.

I Beschreibung: Unvorhersehbare
Herausforderungen —individueller
Umgang mit Krisen — Beispiel: Corona-
Situation — haben Lebensmodelle
verandert und eine psychologische
Dynamik entwickelt. Dies spiegelt sich
auch im Kommunikations- und Arbeits-
verhalten der Auszubildenden wider.

0 Ziele: Den richtigen Gesprachseinstieg
finden, indirekte Botschaften wahrneh-
men, Feedback-Techniken bewusst
einsetzen, Situationsangemessene
MaRnahmen priifen und umsetzen.

I Inhalte: Reise durch die Generationen,
Werte und Normvorstellungen, Wer
wurde wie sozialisiert? Wie kann man die
Generation Y und folgende motivieren?
I Methoden: Interaktiver Workshop.

Zielgruppe:
Alle Mitarbeiter des Vinzenz von Paul
Hospitals.

Anmeldung bis:
Do.02.03.2023

Referentinnen:
Simone Zehnder;
Chiara Stroscher

Zielgruppe:
Alle neuen Mitarbeiter des Vinzenz
von Paul Hospitals.

Anmeldung:
a) Mi. 29.03.2023
b) Do. 26.10.2023

Referent:
Rolf Seifriz

Zielgruppe:

Praxisanleiter, Ausbildungsleiter
aus allen Bereichen des Vinzenz
von Paul Hospitals.

Anmeldung bis:
Do.30.03.2023
Max.12 Teilnehmer

Referent:
Benjamin Kammerer



Einfiihrungstag fiir neue
Mitarbeiter

Termine: a) Di. 23.05.2023

b) Di. 07.11.2023
Uhrzeit: 08:45-16:15 Uhr
Ort: St.Vinzenz, Festsaal

I Beschreibung: Dieses Angebot
richtet sich speziell an unsere neuen
Mitarbeiter.

0 Ziele: Sie erhalten einen umfassenden
Einblick in die Organisation, Struktur,
Verantwortlichkeit und Zielsetzung

8 Fortbildungspunkte

Risiko- und Beschwerde-
management

- Ein Werkzeug des modernen
Krankenhaus- und Qualitats-
managements -

Termin:
Uhrzeit:
Ort:

Mi.11.10.2023
14:00 - 15:30 Uhr
St. Katharina,
Konferenzraum

2 Fortbildungspunkte

Grundhaltungen fur
barmherziges Handeln
im beruflichen Alltag

Termin: Di.21.11.2023

Uhrzeit: 13:30-16:30 Uhr

Ort: St. Maria,
Clubraum

3 Fortbildungspunkte

der gesamten Vinzenz von Paul
Hospital gGmbH.
I Inhalte:
Geschichte und Struktur der
VvPH gGmbH
Vorstellung des Leitbildes und der
Grundhaltungen
Grundlegende Arbeitsschutzmal3-
nahmen
Unfallverhiitungsvorschriften
Verhalten im Notfall
Aufgaben der Mitarbeitervertretung
Vorstellung der Hospital-Akademie
EDV
Werksfeuerwehr
I Methoden: Vortrag.

I Beschreibung: Vorstellung von
klinischem Risiko- und Beschwerde-
management.

i Ziele: Sie kennen die Grundlagen
und sind in der Lage die Verfahren
anzuwenden und umzusetzen.

I Inhalte: Gesetzliche Grundlagen,
Anforderungen, Organisation und
Anwendung des klinischen Risiko-
management im Vinzenz von Paul
Hospital.

I Methoden: Vortrag.

I Beschreibung: Unsere Grundhal-
tungen sind Qualitatsmerkmale

fiir den zwischenmenschlichen
Umgangsstil der Mitarbeiter unter-
einander. Bitte informieren Sie

sich vorab uber die Inhalte der
Grundhaltungen im Intranet, Rubrik
Management/Leitlinien.

I Ziele: Vertiefung und Festigung
der Inhalte.

I Inhalte: Herausarbeiten anhand von
Situationen des beruflichen Alltags,
wie die Grundhaltungen in das tag-
liche Leben und Arbeiten integriert
werden konnen.

I Methoden: Workshop.

Zielgruppe:
Alle neuen Mitarbeiter des Vinzenz
von Paul Hospitals.

Anmeldung:
a) Di. 25.04.2023
b) Di.10.10.2023

Referenten:
Diverse Referenten

Zielgruppe:
Alle Mitarbeiter des Vinzenz von Paul
Hospitals.

Anmeldung bis:
Mi.13.09.2023

Referentinnen:
Nicole Schroder;
Chiara Stroscher

Zielgruppe:
Alle Mitarbeiter des Vinzenz von
Paul Hospitals.

Anmeldung bis:
Di.14.11.2023

Referenten:
Oberin Sr. Karin Maria Stehle;
Thomas Brobeil
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Fortbildungen

- Sicherheit
- Notfallkompetenz
- Hygiene
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Die Gewahrleistung von Sicherheit und Notfallkompetenz
ist in der klinischen Arbeit Aufgabe und Herausforderung,
die alle Mitarbeiter betrifft. Dies gilt fiir alle Settings medi-
zinischer und pflegerischer Versorgung in gleichem Mal3e.

Dieses Themenspektrum umfasst Bereiche wie:

e Schulungen zum Brandschutz
e Gesetzliche Arbeitsschutzunterweisungen
e Spezielle innerbetriebliche Praventionsschulungen

Unfallverhitung

Sicheres Vorgehen in Notfallsituationen

Korrekte Anwendung von Verfahren und Geraten
Klares Meldewesen

Hygiene

Es sollte fiir alle im Gesundheitswesen tatigen Mitarbeiter
selbstverpflichtend sein und im eigenen Interesse liegen,
sich hier auf dem aktuellen Stand zu halten!

Mit * gekennzeichnete Kurse und Veranstaltungen sind auch fiir externe
Teilnehmer ausgeschrieben.



Fahr- und
Sicherheitstraining

Termin: Termin bitte bei der
Verkehrswacht Rottweil
direkt anfragen:

Tel. 0741347996 oder

Tel. 07422 2701-110 Schramberg

Uhrzeit: Keine Arbeitszeit

Ort: Zimmern o.R,,
siehe Lageplan
Ausschreibung Intranet

1 Beschreibung: Praxisorientierter Kurs

fiir PKW nach den Richtlinien des
Deutschen Verkehrssicherheitsrats.
1 Ziele: Mit dem eigenen Auto richtig

Selbstverteidigung

- Sicherung der eigenen Person -

Termine: in 2023 / dienstags

Teil 1: 10.01. | Teil 5: 07.02.
Teil 2: 17.01. | Teil 6:14.02.
Teil 3: 24.01. | Teil 7: 21.02.
Teil 4:31.01. | Teil 8: 28.02.

Uhrzeit: 20:30 - 21:30 Uhr
Ort: St. Christophorus,
Turnhalle

Schulung Basishygiene

und Lebensmittelhygiene

Termine: in 2023 / mittwochs

a) 1.o1. g) 19.07.
b)08.02.  h) 06.09.
c) 08.03. i) 1110

d)12.04. j) o8m.

€) 10.05. k) 13.12.

f) 14.06.

Uhrzeit: 13:30-15:00 Uhr
Ort: Rupert-Mayer-Schule

2 Fortbildungspunkte

umgehen, Grenzen des eigenen
Konnens beziehungsweise der Physik
am eigenen Korper erfahren.
I Inhalte:
Physikalische Gesetze
Das Fahrzeug und seine Reaktionen
erleben
Bremswege und Reaktionswege
Technik und Physik
Reifen und Luftdruck
Gefahrenbremsung

Bremsen und Ausweichen auf nasser

und glatter Fahrbahn
Sicherheitsaspekte am und im
Fahrzeug und vieles mehr ...

I Methoden: Praxisorientierter Kurs

unter Anleitung erfahrener Moderatoren.

0 Beschreibung: Ein Sicherheits-
training, das die Sicherung der
eigenen Person bei korperlichen
Angriffen in den Vordergrund stellt,
wenn Deeskalation nicht erfolgreich
ist oder nicht mehr angewendet
werden kann.

I Ziele: Moglichkeiten zur Sicherung

der eigenen Person einsetzen kénnen.

I Inhalte: Es werden Grundlagen

und Techniken der Selbstverteidigung

in Theorie und Praxis vermittelt und
gelibt.
I Methoden: Praxisworkshop.

I Beschreibung: In dieser Schulung
werden die Grundlagen der Hygiene
im stationaren Bereich als auch die
wichtigsten Aspekte in der Lebens-
mittelhygiene vermittelt.

I Ziele: Sichere Umsetzung der
Hygienevorschriften Erfiillung der
gesetzlichen Vorgaben.

I Inhalte: Personalhygiene, Hygiene-
maBnahmen bei MRE, Umgang mit

personlicher Schutzausriistung, Aspekte

der Reinigung und Desinfektion, Um-
gang mit Medizinprodukten. Melde-

pflicht und Tatigkeitsverbot gemaR § 42
IfSG, Lagerung und Kontrolle von Lebens-

mitteln, Reinigung und Desinfektion
von Arbeitsflachen und Utensilien.
I Methoden: Vortrag.

Zielgruppe:
Alle Mitarbeiter des Vinzenz von Paul
Hospitals.

Anmeldung:
Anmeldeformular und Lageplan
uber die Hospital-Akademie.

Referenten:
Moderatoren der Kreisverkehrswacht
Rottweil e V.

Zielgruppe:

Mitarbeiter der Akutstationen
mit absolviertem 4-tagigen
Deeskalationstraining.

Anmeldung bis:
Di.13.12.2022
Keine Arbeitszeit

Eine regelmaRige Teilnahme
an den jeweiligen Terminen
ist dringend erwiinscht.

Max. 10 Teilnehmer

Referent:
Marco Placentino

Zielgruppe:

Praxisanleiter, Pflegende und
Medizinische Fachangestellte des
Vinzenz von Paul Hospitals.

Anmeldung bis:
Jeweils bis 4 Wochen vor dem Termin

Referent:
Stefan Schuhbauer



Brandschutziibung in
Theorie und Praxis

Termine: a) Do.19.01.2023
b) Di. 21.03.2023
c) Do.11.05.2023 (vormittags)
d) Do. 06.07.2023
e) Di. 17.10.2023
Uhrzeit: 13:30-15:00 Uhr
10:30 - 12:00 Uhr (11.05.2023)
Ort: St. Katharina,
Konferenzraum

2 CME-Fortbildungspunkte beantragt

Megacode Notfalltraining
fiir Pflege- und
Funktionsdienst

- Workshop und praktisches
Intensivtraining -

Termine: in 2023 / mittwochs
a) 25.01. g) 19.07.
b)08.02.  h)27.009.
C) 22.03. i) 25.10.
d)26.04. j) 221
€) 24.05. k) 06.12.
f) 28.06.

Uhrzeit: 13:30-17:00 Uhr

Ort: Rupert-Mayer-Schule

4 Fortbildungspunkte

Hygiene fiir Stationshilfen

Termin: Mi. 01.02.2023
Uhrzeit: 13:30 - 15:00 Uhr
Ort: Rupert-Mayer-Schule

I Beschreibung: Stationshilfen unter-
stutzen das Pflegepersonal in vielerlei
Hinsicht. Oftmals haben sie dabei auch
Tatigkeiten zu verrichten, welche
direkte Auswirkungen auf die Infekti-

2 Fortbildungspunkte
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I Beschreibung: Alle Mitarbeiter des
Vinzenz von Paul Hospitals sind
verpflichtet, aktiv zur Vorbeugung von
Branden beizutragen.
1 Ziele: Bei Entstehungsbranden,
Gefahren von Menschen, Tieren und
Sachwerten abhalten.
I Inhalte: Die Brandschutzordnung des
Vinzenz von Paul Hospitals beinhaltet
unter anderem:
Vorbeugender Brandschutz
Brandverhiitung
Verhalten im Brandfall
Besondere Gefahren im Brandfall
Praktische Loschiibungen
I Methoden: Vortrag, praktische
Ubungen.

I Beschreibung: Bei dieser Trainings-
methode haben Sie die Moglichkeit,
an einem Ubungsphantom realititsnah
einen standardisierten Reanimations-
ablauf, einschlieBlich Einsatz des zur
Verfligung stehenden Materials, mehr-
fach in wechselnden Rollen zu tiben.
1 Ziele: Auffrischung und Festigung der
Reanimationsabldufe.
I Inhalte:
Ablauf des Notrufes
Herzdruckmassage
Atemwegsmanagement,
Larynxintubation
Automatische externe Defibrillation
Vorstellung Notfallrucksack
Sauerstoffeinsatz
Gefallzugang, Infusion
Medikamenteneinsatz
I Methoden: Vortrag, praktische
Ubungen.

onsverhiitung fiir Patienten, Bewohner

und Mitarbeiter haben.

1 Ziele: Sichere Ausiibung dieser

Tatigkeiten.

I Inhalte:
Personliche Hygiene, Handehygiene
Durchfiihrung von Desinfektions-
mafnahmen
Umgang mit Gefahrstoffen
Verhalten im Infektionsfall
Lebensmittelhygiene

I Methoden: Vortrag, Diskussion.

Zielgruppe:

Alle Mitarbeiter des Vinzenz von
Paul Hospitals, insbesondere neue
Mitarbeiter.

Anmeldung bis:
Jeweils 4 Wochen vor dem Termin
Max. 30 Teilnehmer

Referent:
Alexander Schmidt

Hinweis:
Die praktische Loschiibung findet bei
jeder Witterung statt.

Zielgruppe:

Pflegedienst und medizinischer
Funktionsdienst des Vinzenz von Paul
Hospitals mit Vorkenntnissen in
kardiopulmonaler Reanimation.

Anmeldung bis:
a) 28.12.2022

b) 11.01.2023

C) 22.02.2023
d) 29.03.2023
€) 26.04.2023
f) 31.05.2023

g) 21.06.2023
h) 30.08.2023
i) 27.09.2023
j) 25.10.2023
k) 08.11.2023

Referent:
Manfred ARfalg

Zielgruppe:

Stationshilfen und Mitarbeiter des
Vinzenz von Paul Hospitals mit
Patientenkontakt.

Anmeldung bis:
Mi. 04.01.2023

Referent:
Stefan Schuhbauer



Megacode Notfalltraining
fiir Arztinnen und Arzte

- Workshop und praktisches
Training -
Termine: a) Di.07.02.2023

b) Di. 25.04.2023
) Di.18.07.2023
d) Di.05.12.2023
13:30-15:30 Uhr
Rupert-Mayer-Schule

Uhrzeit:
Ort:

I Beschreibung: Bei dieser Trainings-
methode haben Sie die Moglichkeit,
an einem Ubungsphantom realititsnah
einen standardisierten und erweiterten

3 CME-Fortbildungspunkte beantragt

SEGUFIX®-Fixiersysteme

Termine: a) Do. 09.03.2023
b) Do. 05.10.2023
Uhrzeit: 10:00 - 12:00 Uhr oder
13:30 - 15:30 Uhr

Ort: Rupert-Mayer-Schule

2 Fortbildungspunkte

Deeskalationstraining

- Auffrischung speziell fiir
Mitarbeiter der Akutstationen -

Termine: a) Di.14.03.2023
b) Di.10.10.2023

Uhrzeit: 13:00-15:00 Uhr

Ort: St.Vinzenz,
Festsaal

I Beschreibung: Die Mitarbeiter der
Akutstationen sind immer wieder mit
Gewalt und Aggression konfrontiert
und werden alarmiert, um auf anderen

2 CME-Fortbildungspunkte beantragt

Reanimationsablauf, einschliefSlich
Einsatz des zur Verfiigung stehenden
Materials, zu tiben.
I Ziele: Auffrischung und Festigung der
Reanimationsablaufe.
I Inhalte:
Ablauf des Notrufes
Herzdruckmassage
Atemwegsmanagement,
Larynxintubation
Automatische externe Defibrillation
Vorstellung Notfallrucksack
Sauerstoffeinsatz
Gefallzugang, Infusion
Medikamenteneinsatz
I Methoden: Vortrag, praktische
Ubungen.

I Beschreibung: Theorie und Praxis
zum Thema Patientenfixierung mit
dem SEGUFIX®-System.

I Ziele: Korrekte Nutzung der
SEGUFIX®-Gurte und Sicherheit bei
den Rechtsgrundlagen.

I Inhalte: Rechtliche Grundlagen,
Fixierungsverfahren, Dokumentation
und Einweisung in die Durchfiihrung
einer Fixierung.

I Methoden: Vortrag, Demonstration
und Ubungsméglichkeiten.

Stationen sofort Unterstiitzung in
solchen Situationen zu leisten.
i Ziele:
Professioneller Umgang mit Gewalt
und Aggressionen
Abwehr- und Fluchttechniken
Interventionstechniken tiben
I Inhalte: In dieser Fortbildung werden
Erfahrungen der Teilnehmer auf Akut-
stationen im Umgang mit Gewalt
und Aggressionen gesammelt. Anhand
dieser Grundlage werden professio-
nelle Strategien besprochen und praxis-
nah aufgefrischt.
I Methoden: Kurzvortrage, Gruppen-
arbeit, Rollenspiele, praktische
Ubungen.

Zielgruppe:

Arztinnen und Arzte des Vinzenz von
Paul Hospitals mit Vorkenntnissen in
kardiopulmonaler Reanimation.

Anmeldung bis:
a) Di.10.01.2023
b) Di. 28.03.2023
c) Di.20.06.2023
d) Di. 07.11.2023

Referent:
Manfred ARfalg

Zielgruppe:

Pflegende und alle Anwender der
SEGUFIX®-Fixiersysteme im Vinzenz
von Paul Hospital.

Anmeldung bis:
a) Do.09.02.2023
b) Do. 07.09.2023

Referent:
Hilmar Schonthaler

Zielgruppe:

Alle Mitarbeiter der Akutstationen,
mit absolviertem 4-tagigen
Deeskalationstraining, die auf den
Notfallpiepser reagieren missen.

Anmeldung bis:
a) Di.14.02.2023
b) Di.12.09.2023

Referenten:
Team Deeskalationstrainer

Hinweis:
Teilnahme nur mit absolviertem
4-tagigen Deeskalationstraining!
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Ersthelfer im Betrieb
nach DGUV-Vorschrift

- Grundausbildung -

Termin: Mi.15.03.2023

Uhrzeit: 09:00 -16:30 Uhr

Ort: St. Maria,
Clubraum

Training Ersthelfer

im Betrieb nach DGUV-

Vorschrift

- Auffrischungs- und Vertie-
fungslehrgang fiir Ersthelfer,
deren Erste-Hilfe-Ausbildung
nicht langer als zwei Jahre

zuriickliegt -

Termin: Do.16.03.2023

Uhrzeit: 09:00 -16:30 Uhr

Ort: St. Maria,
Clubraum

Training Ersthelfer
am Kind
- Auffrischungskurs -

Termine: a) Fr. 17.03.2023
b) Di. 25.04.2023

Uhrzeit: 09:00 -16:30 Uhr

Ort: St. Maria,
Clubraum
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1 Beschreibung: Die Ausbildung zum
Ersthelfer besteht aus dem Erste-Hilfe-
Lehrgang (9 Unterrichtseinheiten).

1 Ziele: Ersthelferausbildung nach
DGUV-Vorschrift — Ersthelfer kann nur
sein, wer in Erster Hilfe ausgebildet ist.
I Inhalte: Eigenschutz und Absichern
von Unfillen, Helfen bei Unfallen,
Wundversorgung, Umgang mit Gelenk-
verletzungen und Knochenbriichen,
Verbrennungen, Hitze-/Kalteschaden,
Veratzungen, Vergiftungen, lebens-
rettende SofortmalRnahmen wie stabile
Seitenlage und Wiederbelebung.

I Methoden: Vortrag, praktische
Ubungen.

0 Beschreibung: Theorie und Praxis der
wichtigsten lebensrettenden MalRnah-
men werden wiederholt und vertieft,
auf personliche Erfahrungen der
Ersthelfer und betriebsspezifische
Themen wird eingegangen.

1 Ziele: Auffrischung und Vertiefung der
Inhalte aus dem Grundlehrgang.

I Inhalte: Eigenschutz, Absichern und
Helfen bei Unfallen, Wundversorgung,
Umgang mit Gelenkverletzungen und
Knochenbriichen, Verbrennungen,
Hitze-/Kalteschiaden, Veratzungen,
Vergiftungen, lebensrettende Sofort-
malnahmen wie stabile Seitenlage und
Wiederbelebung.

I Methoden: Vortrag, praktische
Ubungen.

I Beschreibung: Sie erlernen die Ver-
sorgung bedrohlicher Blutungen bei
Kindern, aber auch die lebensretten-
den SofortmalBnahmen, die bei Atem-
storungen und Stérungen des Herz-
Kreislaufsystems zu treffen sind.

1 Ziele: Auffrischung der Ersthelfer-
ausbildung am Kind.

I Inhalte: Knochenbriiche, Schock,
Kontrolle der Vitalfunktionen, stabile
Seitenlage, Beatmung, Herz-Lungen-
Wiederbelebung, Vergiftungen.

I Methoden: Vortrag, praktische
Ubungen.

Zielgruppe:

Mitarbeiter aus allen Bereichen des
Vinzenz von Paul Hospitals ohne
medizinische/pflegerische Ausbildung.

Anmeldung bis:
Mi.15.02.2023

Referent:
Referent vom DRK Rottweil

Zielgruppe:
Ausgebildete Ersthelfer aus den
Jahren 2021 und 2022.

Anmeldung bis:
Do0.16.02.2023

Referent:
Referent vom DRK Rottweil

Zielgruppe:

Mitarbeiter, die 2021 die Grund-
ausbildung "Ersthelfer am Kind"
absolviert haben.

Anmeldung bis:
a) Fr. 17.02.2023
b) Di. 28.03.2023

Referent:
Referent vom DRK Rottweil



Aktuelles aus der Hygiene
fiir Link Nurses und
Praxisanleiter

- Erfahrungsaustausch -

Termine: a) Mi. 22.03.2023

b) Mi. 21.06.2023

c) Mi.13.09.2023

d) Mi. 06.12.2023
Uhrzeit: 13:30-15:00 Uhr
Ort: Rupert-Mayer-Schule

2 Fortbildungspunkte

Projekttag -
Medizinischer Notfall

- Workshop und praktisches
Training—
Termin: Mi.29.03.2023

Uhrzeit: 09:00 -16:00 Uhr
Ort: Rupert-Mayer-Schule

7 Fortbildungspunkte

Praktische Brandschutz-
ubung

= Nur mit CNE-Zertifikat
Brandschutz -

Termine: a) Di. 18.04.2023
b) Do. 09.11.2023
Uhrzeit: 13:30-14:00 Uhr
Ort: St. Florian,
Feuerwehrgeratehaus

I Beschreibung: Die Link Nurses
(Hygienebeauftragte) und Praxis-
anleiter sind unverzichtbare Binde-
glieder zwischen der Klinikhygiene

und den Stationen oder Wohngruppen.
Sie tragen maRgeblich dazu bei, Neuig-
keiten und Anliegen der Hygiene im
Pflegealltag umzusetzen und an die
Mitarbeiter in der Pflege zu vermitteln.
I Ziele: Steigerung der hygienischen
Qualitat unserer Arbeit.

I Inhalte: Neues aus der Klinikhygiene.
Wissensabgleich und Gedankenaus-
tausch.

I Methoden: Vortrag, Diskussion.

I Beschreibung: Dieser Projekttag
beinhaltet alle notfallmedizinischen
Themen aus dem Fortbildungsangebot
der Hospital-Akademie an einem
einzigen ganztagigen Termin.
I Ziele: Neue Mitarbeiter lernen in
kompakter Form alle Notfallablaufe in
ihrem Zusammenspiel kennen.
I Inhalte:
Ablauf des Notrufes
Herzdruckmassage
Atemwegsmanagement,
Larynxintubation
Automatische externe Defibrillation
Sauerstoffeinsatz
GefaRzugang, Infusion
Medikamenteneinsatz
I Methoden: Vortrag, praktische
Ubungen.

0 Beschreibung: Praktische Losch-
iibungen (im Freien, bei jedem Wetter!)
nur fiir Mitarbeiter, die in CNE das
E-learning-Angebot ,Brandschutz“
mit einem Zertifikat in den letzten

12 Monaten erfolgreich abgeschlossen
haben (Voraussetzung fiir die Teilnah-
mel).

I Ziele: Bei Entstehungsbranden,
Gefahren von Menschen, Tieren und
Sachwerten abhalten.

I Inhalte: Handhabung eines Feuer-
[6schers und praktische Loschiibung.
I Methoden: Praktische Ubungen.

Zielgruppe:
Praxisanleiter und Link Nurses des
Vinzenz von Paul Hospitals.

Anmeldung bis:

a) Mi. 22.02.2023
b) Mi. 24.05.2023
C) Mi.16.08.2023
d) Mi. 08.11.2023

Referent:
Stefan Schuhbauer

Zielgruppe:

Pflegedienst und medizinischer
Funktionsdienst des Vinzenz von
Paul Hospitals mit Vorkenntnissen in
kardiopulmonaler Reanimation.

Anmeldung bis:
Mi. 01.03.2023
Max.12 Teilnehmer

Referent:
Manfred ARfalg

Zielgruppe:

Alle Mitarbeiter des Vinzenz von
Paul Hospitals mit CNE-Zertifikat
,,Brandschutz-Theorie®.

Anmeldung bis:
a) Di. 21.03.2023
b) Do.12.10.2023

Referent:
Alexander Schmidt
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Deeskalationstraining -
Grundschulung fiir Arzte
und Psychologen

— Der Schutz von Mitarbeiter und
Patient hat hochste Prioritat —

Termine: Teil 1: Mi. 19.04.2023
Teil 2: Do. 20.04.2023
Uhrzeit: 09:00-16:30 Uhr
Ort: St.Vinzenz,
Festsaal

16 CME-Fortbildungspunkte beantragt

* Deeskalationstraining

— Der Schutz von Mitarbeiter und
Patient hat hochste Prioritait —

Kurs 1

Termine: Teil 1: Mi. 14.06.2023
Teil 2: Do. 15.06.2023
Teil 3: Mi. 21.06.2023
Teil 4:Do. 22.06.2023
09:00 -16:30 Uhr
St.Vinzenz,

Festsaal

Uhrzeit:
Ort:

32 Fortbildungspunkte

Basis-Laien-Reanimation

- Erste Hilfe bei medizinischen
Notfillen am Arbeitsplatz -
Auffrischung fiir medizinische
Laien-

Termin: Mi. 21.06.2023

Uhrzeit: 13:30 -15:00 Uhr

Ort: Rupert-Mayer-Schule

I Beschreibung: Sie selber oder lhr
Kollege kdnnen jederzeit von einem
medizinischen Notfall betroffen sein —
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I Beschreibung: Die Mitarbeiter in
psychiatrischen Einrichtungen sind im
Laufe ihres Berufslebens immer wieder
mit Gewalt und Aggression konfrontiert
—verbal und physisch.
I Inhalte:
Prévention von Aggression und Gewalt
Ursachen und Beweggriinde
aggressiver Verhaltensweisen
Interventionsstrategien zur Gewalt
1 Ziele: Diese Fortbildung soll die Teil-
nehmer schulen, Situationen professio-
nell einzuschatzen, darauf zu reagieren
und sie zu bewaltigen.
I Methoden: Kurzvortrage, Gruppen-
arbeit, Rollenspiele und praktische
Ubungen.

1 Beschreibung: Die Mitarbeiter in
psychiatrischen Einrichtungen sind im
Laufe ihres Berufslebens immer wieder
mit Gewalt und Aggression konfrontiert
—verbal und physisch.
I Inhalte:
Pravention von Aggression und Gewalt
Ursachen und Beweggriinde
aggressiver Verhaltensweisen
Interventionsstrategien zur Gewalt
1 Ziele: Diese Fortbildung soll die Teil-
nehmer schulen, Situationen professio-
nell einzuschatzen, darauf zu reagieren
und sie zu bewaltigen.
I Methoden: Kurzvortrage, Gruppen-
arbeit, Rollenspiele und praktische
Ubungen.

dann ist der Betroffene auf ErstmalR-
nahmen angewiesen — jeder ist dazu
gesetzlich verpflichtet!
1 Ziele: Die Teilnehmer kénnen bei einem
medizinischen Notfall im Vinzenz von
Paul Hospital professionelle Hilfe orga-
nisieren, die Zeit bis zu deren Eintreffen
durch lebenserhaltende oder unter-
stiitzende MalBnahmen Uberbriicken.
I Inhalte:
Erstmallnahmen als Laie
Ablauf des Notrufes
Herzdruckmassage und Atemspende
Automatische externe Defibrillation
I Methoden: Interaktiver Workshop.

Zielgruppe:
Arzte und Psychologen des Vinzenz
von Paul Hospitals.

Anmeldung bis:
Mi. 22.03.2023
Max. 14 Teilnehmer

Referenten:
Team Deeskalationstrainer

Zielgruppe:

Praxisanleiter und Mitarbeiter mit
Patientenkontakt.

Offen fiir externe Teilnehmer

Anmeldung bis:
Mi.17.05.2023
Max. 14 Teilnehmer

Gebiihr fiir externe Teilnehmer:
400,- Euro

Referenten:
Team Deeskalationstrainer

Zielgruppe:

Alle Mitarbeiter des Vinzenz von Paul
Hospitals ohne medizinische oder
pflegerische Ausbildung.

Anmeldung bis:
Mi. 24.05.2023

Referent:
Manfred ARfalg



* Deeskalationstraining

— Der Schutz von Mitarbeiter und
Patient hat hochste Prioritat —

Kurs 2

Termine: Teil 1: Mi. 15.11.2023
Teil 2: Do. 16.11.2023
Teil 3: Mi. 22.11.2023
Teil 4:Do. 23.11.2023

Uhrzeit: 09:00-16:30 Uhr
Ort: St.Vinzenz,
Festsaal

32 Fortbildungspunkte

Pravention gegen sexuali-
sierte Gewalt an Minder-
jahrigen und erwachsenen
Schutzbefohlenen

- Leitlinien im Umgang mit
sexuellem Missbrauch -

Termin:
Uhrzeit:
Ort:

Mi. 29.11.2023
13:30 - 16:30 Uhr
St. Maria,
Clubraum

3 Fortbildungspunkte

I Beschreibung: Die Mitarbeiter in
psychiatrischen Einrichtungen sind im
Laufe ihres Berufslebens immer wieder
mit Gewalt und Aggression konfrontiert
—verbal und physisch.
I Inhalte:
Pravention von Aggression und Gewalt
Ursachen und Beweggriinde
aggressiver Verhaltensweisen
Interventionsstrategien zur Gewalt
I Ziele: Diese Fortbildung soll die Teil-
nehmer schulen, Situationen professio-
nell einzuschatzen, darauf zu reagieren
und sie zu bewaltigen.
I Methoden: Kurzvortrage, Gruppen-
arbeit, Rollenspiele und praktische
Ubungen.

I Beschreibung: In der Vergangenheit
liegende Missbrauchsfalle waren
Anlass zur Forderung der deutschen
Bischofskonferenz nach einrichtungs-
spezifischen Schutzkonzepten in
Institutionen unter kirchlicher Trager-
schaft.

I Ziele: Sensibilisierung fiir das Thema.
Kennen der schon vorhandenen
praventiv wirksamen Strukturen im
Haus. Wissen um personale und
institutionelle Gefahrdungspotentiale.
I Inhalte: Praventionsordnung und
Schutzkonzept, Meldewege und
Ansprechpartner.

I Methoden: Vortrag, Diskussion.

Zielgruppe:

Praxisanleiter und Mitarbeiter mit
Patientenkontakt.

Offen fiir externe Teilnehmer

Anmeldung bis:
Mi.18.10.2023
Max. 14 Teilnehmer

Gebiihr fiir externe Teilnehmer:
400,- Euro

Referenten:
Team Deeskalationstrainer

Zielgruppe:
Praxisanleiter und alle Mitarbeiter des
Vinzenz von Paul Hospitals.

Anmeldung bis:
Mi. 01.11.2023

Referentin:
Sabrina Auber
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Fortbildungen

- Gesundheitspravention [} o
- Besondere .

Fortbildungen Gy
. »*

Gesundheitsforderung direkt Dieses Ziel wollen wir durch unsere Angebote in der Rubrik

im Lebensumfeld - Gesundbheitsprdvention verfolgen und unsere Mitarbeiter

auch am Arbeitsplatz, dabei unterstiitzen. Die Angebote werden alle durch er-

mit dem Ziel, fahrene und qualifizierte Trainer geleitet. Sie sind in der

Krankheiten zu vermeiden, Regel fur alle Mitarbeiter des Vinzenz von Paul Hospital

bevor sie entstehen! geeignet und stehen diesen auch offen.

Die Angebote decken die Bereiche Stressbewaltigung /

Bewegung /Achtsamkeit / Starkung der eigenen Resilienz

ab und sollen Sie ermutigen und unterstitzen, an lhrer

personlichen Gesunderhaltung aktiv zu arbeiten. Ohne
Kosten fiir unsere teilnehmenden Mitarbeiter.

ﬂ Die mit dem ﬂ gekennzeichneten Angebote sind von
der AOK anerkannte Praventionskurse nach § 20a SGB
V-berechtigt zur Teilnahme am Bonusprogramm ProFit.
Informieren Sie sich bei Ilhrer Krankenkasse, um weitere
Informationen zu erhalten.

Der Bereich Besondere Fortbildungen in dieser Rubrik
enthalt Angebote, die nicht in eine Rubrik eingeordnet
werden kénnen.

Mit * gekennzeichnete Kurse und Veranstaltungen sind auch fiir externe
Teilnehmer ausgeschrieben.
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Termine: in 2023 / donnerstags

Teil 1: 12.01. | Teil 5: 09.02.
Teil 2: 19.01. | Teil 6:02.03.
Teil 3: 26.01. | Teil 7: 09.03.
Teil 4: 02.02. | Teil 8:16.03.

Uhrzeit: 17:00 -18:30 Uhr
Ort: St. Christophorus,
Kletterraum

ﬂ Praventionskurs

Termine: in 2023 / montags

Teil 1: 16.01. | Teil 6: 27.02.
Teil 2: 23.01. | Teil 7: 06.03.
Teil 3: 30.01. | Teil 8: 13.03.
Teil 4: 06.02. | Teil 9: 20.03.
Teil 5: 13.02. | Teil10: 27.03.

Uhrzeit: 17:00 -18:00 Uhr
Ort: St. Christophorus,
Turnhalle

Termine: in 2023 / dienstags

Teil 1: 28.02. | Teil 5: 28.03.
Teil 2: 07.03. | Teil 6:04.04.
Teil 3: 14.03. | Teil 7: 18.04.
Teil 4: 21.03. | Teil 8: 25.04.

Uhrzeit: 18:00 - 19:15 Uhr
Ort: St. Christophorus,
Turnhalle

\ \J 4

A 4

0 Beschreibung: Yogakurs fiir den
Korper und den Geist. Erlernen
einfacher Korper-, Atem- und Ent-
spannungsiibungen fiir spirbar mehr
Kraft, Flexibilitat und Gelassenheit.

I Ziele: Erlernen von Entspannungs-
und Meditationstechniken. Krafti-
gungs- und Flexibilitatsibungen fur
den ganzen Korper. Atemkontrolle
und Atemtechniken erlernen.

I Inhalte: Atemiibungen, Sonnengebet
zum Aufwarmen, Asanas, Tiefenent-
spannung, Meditation.

I Methoden: Gruppenorientiertes
Training, wobei die Ubungen individuell
angepasst werden. Technikschulung
fiir Atem und Energiearbeit.

Bitte bequeme Kleidung und eine
Matte mitbringen.

I Beschreibung: Zumba® ist ein Tanz-
und Fitnessprogramm.

0 Ziele: Herz-Kreislaufiibungen,
Muskel-Training wird verbessert.

I Inhalte: Die originalen Zumba®-
Bewegungen konzentrieren sich
vorrangig auf die Verbesserung von
Gleichgewicht, Bewegungsumfang
und Koordination.

I Methoden: Gruppenorientierte
Tanzbewegungen mit langsamem
Fitnessaufbau.

Bitte bringen Sie Hallenschuhe
mit heller Sohle, Handtuch und
ausreichend zu trinken mit.

I Beschreibung: Feldenkrais ist eine
kérper- und bewegungsorientierte
Lernmethode.

i Ziele: Durch das langsame Tempo
der Bewegungen konnen Sie lernen,
unnoétige Anstrengung aufzugeben
und gewohnte Bewegungsmuster
durch Alternativen zu erganzen.

I Inhalte: Sie werden in der Gruppe
verbal angeleitet, verschiedene
Bewegungsablaufe auch auf ,unge-
wohnte® Art auszuprobieren.

I Methoden: Praktisches Erspiiren und
Uben von Bewegungsabfolgen.

Bitte bequeme Kleidung, Decke und
warme Socken mitbringen.

Zielgruppe:
Alle Mitarbeiter des Vinzenz von Paul
Hospitals.

Anmeldung bis:
Do.15.12.2022
Keine Arbeitszeit

Eine regelmaRige Teilnahme
an den jeweiligen Terminen
ist dringend erwiinscht.

Max. 15 Teilnehmer

Referentin:
Natascha Plietsch

Zielgruppe:
Alle Mitarbeiter des Vinzenz von Paul
Hospitals.

Anmeldung bis:
Mo.19.12.2022
Keine Arbeitszeit

Eine regelmaRige Teilnahme
an den jeweiligen Terminen
ist dringend erwiinscht.

Max. 15 Teilnehmer

Referentin:
Caroline Braun

Zielgruppe:
Alle Mitarbeiter und Interessierte.
Offen fur externe Teilnehmer

Anmeldung bis:
Di. 21.02.2023
Keine Arbeitszeit

Eine regelmaRige Teilnahme
an den jeweiligen Terminen
ist dringend erwiinscht.

Max. 14 Teilnehmer

Gebiihr fiir externe Teilnehmer:
80,- Euro

Referentin:
Hanna Weber
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Termine: in 2023 / donnerstags
Teil 1: 20.04. | Teil 5: 25.05.

Teil 2: 27.04. | Teil 6:15.06.
Teil 3: 04.05. | Teil 7: 22.06.
Teil 4: 1.05. | Teil 8: 29.06.

Uhrzeit: 17:00 -18:30 Uhr
Ort: St. Christophorus,
Kletterraum

ﬂ Praventionskurs

Termine: in 2023 / montags

Teil 1: 08.05. | Teil 6: 26.06.

Teil 2: 15.05. | Teil 7: 03.07.
Teil 3: 22.05. | Teil 8: 10.07.
Teil 4:12.06. | Teil 9: 17.07.
Teil 5: 19.06. | Teil 10: 24.07.
Uhrzeit: 17:00 -18:00 Uhr
Ort: St. Christophorus,
Turnhalle

Termin: Mi.10.05.2023

Uhrzeit: 09:00-16:30 Uhr

Ort: St. Maria,
Clubraum

I Beschreibung: Die Stressregulation

aus der Salutogenese und das Krisen-

ABC aus der Psychotherapie bieten
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I Beschreibung: Yogakurs fiir den
Korper und den Geist. Erlernen
einfacher Korper-, Atem- und Ent-

spannungsiibungen fir spurbar mehr

Kraft, Flexibilitat und Gelassenheit.
1 Ziele: Erlernen von Entspannungs-
und Meditationstechniken. Krafti-
gungs- und Flexibilitatsibungen fur
den ganzen Korper. Atemkontrolle
und Atemtechniken erlernen.

I Inhalte: Atemiibungen, Sonnengebet

zum Aufwarmen, Asanas, Tiefenent-
spannung, Meditation.
I Methoden: Gruppenorientiertes

Training, wobei die Ubungen individuell

angepasst werden. Technikschulung
fiir Atem und Energiearbeit.

Bitte bequeme Kleidung und eine
Matte mitbringen.

I Beschreibung: Zumba® ist ein Tanz-
und Fitnessprogramm.

1 Ziele: Herz-Kreislaufiibungen,
Muskel-Training wird verbessert.

I Inhalte: Die originalen Zumba®-
Bewegungen konzentrieren sich
vorrangig auf die Verbesserung von
Gleichgewicht, Bewegungsumfang
und Koordination.

I Methoden: Gruppenorientierte
Tanzbewegungen mit langsamem
Fitnessaufbau.

Bitte bringen Sie Hallenschuhe
mit heller Sohle, Handtuch und
ausreichend zu trinken mit.

Moglichkeiten des Umgangs mit
schwierigen Situationen. Dabei
werden Ressourcen erschlossen und
die Wahrnehmung sensibilisiert.
Vertrauen wird gestarkt, Resilienz
gefordert und gleichzeitig Gesund-
heit stabilisiert.

1 Ziele: Starkung der eigenen
Stressregulationsfahigkeit und des
Selbstvertrauens.

I Inhalte: Stressregulation, Resilienz,
Vertrauen im Kontext des eigenen
Erlebens.

I Methoden: Impulse, Metaphern und

Bilder, Gruppenarbeit.

Zielgruppe:
Alle Mitarbeiter des Vinzenz von Paul
Hospitals.

Anmeldung bis:
Do. 23.03.2023
Keine Arbeitszeit

Eine regelmaRige Teilnahme
an den jeweiligen Terminen
ist dringend erwiinscht.

Max. 15 Teilnehmer

Referentin:
Natascha Plietsch

Zielgruppe:
Alle Mitarbeiter des Vinzenz von Paul
Hospitals.

Anmeldung bis:
Mo.10.04.2023
Keine Arbeitszeit

Eine regelmaRige Teilnahme
an den jeweiligen Terminen
ist dringend erwiinscht.

Max. 15 Teilnehmer

Referentin:
Caroline Braun

Zielgruppe:
Alle Mitarbeiter des Vinzenz von Paul
Hospitals.

Anmeldung bis:
Mi.12.04.2023
Max. 15 Teilnehmer

Referentin:
Maria Sailer



Termin: Mi. 24.05.2023

Uhrzeit: 13:30-15:00 Uhr

Ort: St. Katharina,
Konferenzraum

ﬂ Praventionskurs

2 Fortbildungspunkte

Termine: in 2023 / mittwochs
Teil 1: 14.06. | Teil 5: 12.07.

Teil 2: 21.06. | Teil 6:19.07.
Teil 3: 28.06. | Teil 7: 26.07.
Teil 4: 05.07.

Uhrzeit: 17:30-18:30 Uhr
Ort: St. Christophorus,
Kletterraum

0 Beschreibung: Pilates trainiert alle
Muskeln, dabei steht bei jeder Ubung

ﬂ Praventionskurs

Termine: in 2023 / donnerstags
Teil 1: 06.07. | Teil 5: 21.09.

Teil 2: 13.07. | Teil 6:28.09.
Teil 3: 20.07. | Teil 7: o5.10.
Teil 4:14.09. | Teil 8:12.10.

Uhrzeit: 17:00 -18:30 Uhr
Ort: St. Christophorus,
Kletterraum

I Beschreibung: Yogakurs fiir den Korper

und den Geist. Erlernen einfacher

ﬂ Praventionskurs
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I Beschreibung: Wissensvermittlung
Uber Entstehung von Riickenbe-
schwerden am Arbeitsplatz.
I Ziele: Sensibilisierung zu riickenge-
rechtem Verhalten im Alltag sowie
Motivation zur Eigenverantwortung.
I Inhalte:
Anatomie: Aufbau und Funktion
der Wirbelsaule und Bandscheiben
Aufgaben der rumpfstabilisierenden
Muskulatur
Ursachen und Vermeidung von
Riickenbeschwerden
Arbeitsspezifische Ubungen und
Tipps
I Methoden: Workshop.

die Kraftigung der Bauch- und Riicken-
muskeln im Fokus. Die Muskulatur wird
gekraftigt und gleichzeitig gedehnt
und die mentale Entspannung wird
gefordert. Zudem profitieren in einer
Pilatesstunde auch die Wirbelsaulen-
gesundheit und die Haltung.

I Ziele: Aufrichtung der Haltung,
Kraftigung der Muskulatur, korperliche
und mentale Entspannung.

I Inhalte: Durchfiihrung und Anwen-
dung der verschiedensten Pilates-
Ubungen, z.T. auch mit Zusatzmaterial.
I Methoden: Gruppenorientierte
Ubungen.

Bitte bequeme Kleidung und eine

Sportmatte oder Handtuch mitbringen.

Korper-, Atem- und Entspannungs-
Ubungen fir splirbar mehr Kraft,
Flexibilitat und Gelassenheit.

I Ziele: Erlernen von Entspannungs-
und Meditationstechniken. Krafti-
gungs- und Flexibilitatsibungen fur
den ganzen Korper. Atemkontrolle
und Atemtechniken erlernen.

I Inhalte: Atemiibungen, Sonnengebet
zum Aufwarmen, Asanas, Tiefenent-
spannung, Meditation.

I Methoden: Gruppenorientiertes
Training, wobei die Ubungen individuell
angepasst werden. Technikschulung
fiir Atem und Energiearbeit.

Bitte bequeme Kleidung und eine
Matte mitbringen.

Zielgruppe:

Alle Mitarbeiter des Vinzenz von Paul
Hospitals.

Offen fiir externe Teilnehmer

Anmeldung bis:
Mi. 26.03.2023
Max. 15 Teilnehmer

Gebiihr fiir externe Teilnehmer:
25,- Euro

Referenten:
Préventionsteam
AOK Schwarzwald-Baar-Heuberg

Zielgruppe:
Alle Mitarbeiter des Vinzenz von Paul
Hospitals.

Anmeldung bis:
Mi. 07.06.2023
Keine Arbeitszeit

Eine regelmaRige Teilnahme
an den jeweiligen Terminen
ist dringend erwiinscht.

Max. 15 Teilnehmer

Referentin:
Leonie Lausmann

Zielgruppe:
Alle Mitarbeiter des Vinzenz von Paul
Hospitals.

Anmeldung bis:
Do. 08.06.2023
Keine Arbeitszeit

Eine regelmaRige Teilnahme
an den jeweiligen Terminen
ist dringend erwiinscht.

Max. 15 Teilnehmer

Referentin:
Natascha Plietsch



Termine: in 2023 / mittwochs

Teil 1: 13.09. | Teil 5: 11.10.
Teil 2: 20.09. | Teil 6:18.10.
Teil 3: 27.09. | Teil 7: 25.10.
Teil 4: 04.10.

Uhrzeit: 17:30 -18:30 Uhr
Ort: St. Christophorus,
Kletterraum

ﬂ Praventionskurs

Termine: in 2023 / montags

Teil 1: 18.09. | Teil 6: 23.10.
Teil 2: 25.09. | Teil 7: 06.11.
Teil 3: 02.10. | Teil 8: 13.11.
Teil 4: 09.10. | Teil 9: 20.11.
Teil 5:16.10. | Teil10: 27.11.

Uhrzeit: 17:00 -18:00 Uhr
Ort: St. Christophorus,
Turnhalle

Termine: in 2023 / dienstags

Teil 1: 10.10. | Teil 5: 07.11.
Teil 2: 17.10. | Teil 6:14.11.
Teil 3: 24.10. | Teil 7: 21.11.
Teil 4:3110. | Teil 8:28.11.

Uhrzeit: 18:00 - 19:15 Uhr
Ort: St. Christophorus,
Turnhalle

46

\ J 4

A 4

0 Beschreibung: Pilates trainiert alle
Muskeln, dabei steht bei jeder Ubung
die Kraftigung der Bauch- und Riicken-
muskeln im Fokus. Die Muskulatur wird
gekraftigt und gleichzeitig gedehnt
und die mentale Entspannung wird
gefordert. Zudem profitieren in einer
Pilatesstunde auch die Wirbelsdulen-
gesundheit und die Haltung.

1 Ziele: Aufrichtung der Haltung,
Kraftigung der Muskulatur, korperliche
und mentale Entspannung.

I Inhalte: Durchfiihrung und Anwen-
dung der verschiedensten Pilates-
Ubungen, z.T. auch mit Zusatzmaterial.
I Methoden: Gruppenorientierte
Ubungen.

Bitte bequeme Kleidung und eine

Sportmatte oder Handtuch mitbringen.

I Beschreibung: Zumba® ist ein Tanz-
und Fitnessprogramm.

1 Ziele: Herz-Kreislaufiibungen,
Muskel-Training wird verbessert.

I Inhalte: Die originalen Zumba®-
Bewegungen konzentrieren sich
vorrangig auf die Verbesserung von
Gleichgewicht, Bewegungsumfang
und Koordination.

I Methoden: Gruppenorientierte
Tanzbewegungen mit langsamem
Fitnessaufbau.

Bitte bringen Sie Hallenschuhe
mit heller Sohle, Handtuch und
ausreichend zu trinken mit.

I Beschreibung: Feldenkrais ist eine
korper- und bewegungsorientierte
Lernmethode.

1 Ziele: Durch das langsame Tempo
der Bewegungen kénnen Sie lernen,
unnotige Anstrengung aufzugeben
und gewohnte Bewegungsmuster
durch Alternativen zu erganzen.

I Inhalte: Sie werden in der Gruppe
verbal angeleitet, verschiedene
Bewegungsablaufe auch auf ,unge-
wohnte“ Art auszuprobieren.

I Methoden: Praktisches Erspiiren und
Uben von Bewegungsabfolgen.

Bitte bequeme Kleidung, Decke und
warme Socken mitbringen.

Zielgruppe:
Alle Mitarbeiter des Vinzenz von Paul
Hospitals.

Anmeldung bis:
Mi. 06.09.2023
Keine Arbeitszeit

Eine regelmaRige Teilnahme
an den jeweiligen Terminen
ist dringend erwiinscht.

Max. 15 Teilnehmer

Referentin:
Leonie Lausmann

Zielgruppe:
Alle Mitarbeiter des Vinzenz von Paul
Hospitals.

Anmeldung bis:
Mo. 21.08.2023
Keine Arbeitszeit

Eine regelmaRige Teilnahme
an den jeweiligen Terminen
ist dringend erwiinscht.

Max. 15 Teilnehmer

Referentin:
Caroline Braun

Zielgruppe:
Alle Mitarbeiter und Interessierte.
Offen fur externe Teilnehmer

Anmeldung bis:
Di. 03.10.2023
Keine Arbeitszeit

Eine regelmaRige Teilnahme
an den jeweiligen Terminen
ist dringend erwiinscht.

Max. 8 Teilnehmer

Gebiihr fiir externe Teilnehmer:
80,- Euro

Referentin:
Hanna Weber



Termine: in 2023 / donnerstags

Teil 1: 19.10. | Teil 5: 23.11.
Teil 2: 26.10. | Teil 6:30.11.
Teil 3: 09.11. | Teil 7: 07.12.
Teil 4:16.11. | Teil 8:14.12.
Uhrzeit: 17:00 -18:30 Uhr
Ort: St. Christophorus,

Kletterraum

0 Beschreibung: Yogakurs fiir den Korper

und den Geist. Erlernen einfacher

ﬂ Praventionskurs

Termine: in 2023 / dienstags

Teil1: o7.11. | Teil 5: 05.12.
Teil 2: 14.1. | Teil 6:12.12.
Teil 3: 21.11. Teil 7: 19.12.
Teil 4: 28.11.

Uhrzeit: 17:15-18:15 Uhr

Ort: St. Christophorus,

Kletterraum

1 Beschreibung: Verspannungen/
einseitige Belastung kénnen Riicken-
schmerzen auslosen — Bewegung und
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Korper-, Atem- und Entspannungs-
Ubungen fir splirbar mehr Kraft,
Flexibilitat und Gelassenheit.

I Ziele: Erlernen von Entspannungs-
und Meditationstechniken. Krafti-
gungs- und Flexibilitatstibungen fur
den ganzen Korper. Atemkontrolle
und Atemtechniken erlernen.

I Inhalte: Atemiibungen, Sonnengebet
zum Aufwarmen, Asanas, Tiefenent-
spannung, Meditation.

I Methoden: Gruppenorientiertes
Training, wobei die Ubungen individuell
angepasst werden. Technikschulung
fir Atem und Energiearbeit.

Bitte bequeme Kleidung und eine
Matte mitbringen.

Riicken meist wieder fit und
leistungsfahig. Das Training starkt
Oberkdrper und Schultern, was
dauerhaft Riickenschmerzen vor-
beugen kann.

0 Ziele: In 8 Wochen lernen, mehr
Bewegung in den Alltag zu bringen,
mit gezielten Bewegungen die
Riickenmuskulatur starken.

I Inhalte: Praktische Ubungen und
Schulung, Hintergrundwissen, Korper-
wahrnehmungs- und Entspannungs-
uibungen, Selbstkontrolle.

I Methoden: Praktische Schulung/
Training.

spezielle Rlickengymnastik machen den Bitte bequeme Kleidung mitbringen.

ﬂ Praventionskurs

Zielgruppe:
Alle Mitarbeiter des Vinzenz von Paul
Hospitals.

Anmeldung bis:
Do. 21.09.2023
Keine Arbeitszeit

Eine regelmaRige Teilnahme
an den jeweiligen Terminen
ist dringend erwiinscht.

Max. 15 Teilnehmer

Referentin:
Natascha Plietsch

Zielgruppe:
Alle Mitarbeiter des Vinzenz von Paul
Hospitals.

Anmeldung bis:
Di. 03.10.2023
Keine Arbeitszeit

Eine regelmaRige Teilnahme
an den jeweiligen Terminen
ist dringend erwiinscht.

Max. 12 Teilnehmer

Referenten:
Praventionsteam
AOK Schwarzwald-Baar-Heuberg

47



\ \J /

Besondere Fortbildungen und Angebote

Termine: a) Mo.15.05.2023

Uhrzeit:
Ort:

48

b) Di. 16.05.2023
¢) Mo.23.10.2023
d) Di. 24.10.2023
09:30 - 16:00 Uhr
Mutterhaus
Untermarchtal

Hinweise auf Seite 55

I Beschreibung: Ein Tag zum Kennen-
lernen; des Lebens und Wirkens des
hl.Vinzenz von Paul und der hl. Luise
von Marillac; des Mutterhauses und
der Schwesterngemeinschaft, deren
Geschichte, Spiritualitat, Motivation
und Auftrag; der verschiedenen
Einrichtungen und Betriebe und der
Strukturen. Ein Tag zum ins Gesprach
kommen mit Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern aus anderen Einrich-
tungen und mit Schwestern.

I Ziele: Auseinandersetzung mit dem
gemeinsamen vinzentinischen
Auftrag.

Zielgruppe:
Neue Mitarbeiter des Vinzenz von Paul
Hospitals.

Anmeldung:

Sr. Katharina Maria Scherer

E-Mail: sr.katharina-maria@
untermarchtal.de

Bis jeweils 4 Wochen vor dem Termin

Referenten:
Schwesternteam



Seit 2021 besteht fiir alle Mitarbeiter
der Vinzenz von Paul Hospital gGmbH
die Moglichkeit, das Fortbildungspro-
gramm CNE vom Thieme Verlag fiir
E-learning-Angebote zu nutzen. Dies
ermoglicht alternativ zu den Prasenz-
veranstaltungen, die gesetzlich
geforderten Fortbildungen ganzjahrig,
von zuhause aus absolvieren zu
konnen.

In CNE sind diese Fortbildungen als
»Obligatorische Fortbildungen®
aufgefiihrt. Fur die Teilnahme ist eine
vorherige Anmeldung lber das
Internet auf dem CNE-Portal notwen-
dig. Die Anleitung dazu finden Sie
auf der Intranet Seite der Hospital-
Akademie.

Fiir die Teilnahme an externen Online-
Fortbildungen stehen im Biiro der
Hospital-Akademie Endgerate (iPads)
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Jede obligatorische Fortbildung kann
mit einem Fragebogen, mit 10 Fragen,
abgeschlossen werden. Fiir jeden
erfolgreich abgeschlossenen Frage-
bogen dieser obligatorischen Fortbil-
dungen (jeweils 7 richtige Antworten),
erhalten Sie eine Zeitgutschrift von 1
Stunde - nach Vorlage des Zertifikats
bei Ihrem Vorgesetzten.

Derzeit sind folgende obligatorische
Fortbildungen als E-learning-Angebo-
te moglich: Gefahrstoffe, IT-Sicher-
heitstraining, Datenschutz, Arbeits-
schutz, Brandschutz und Basishygiene.

Fir Praxisanleiter gibt es in CNE als
Erganzung zu den Prasenzveranstal-
tungen im Jahresprogramm, unter der
Rubrik ,,Fachwissen Praxisanleitung®,
spezielle E-learning-Angebote, um
dem geforderten jahrlichen Fortbil-
dungsnachweis nach dem neuen

zur Verfiigung. Diese Endgerate
konnen fiir die Teilnahme ausgeliehen
werden.

Die Ausgabe erfolgt in der Regel per-
sonlich an die Nutzer. Voraussetzung
fiir die Nutzung ist eine entsprechen-
de WLAN-Abdeckung (z. B. in Klinik-
stationen, Besprechungsrdumen, etc.).

I Siehe im Intranet:
Saunamoglichkeit
Mitarbeitersportgruppe Volleyball

Pflegeberufegesetz nachkommen zu
kénnen (jahrlich mindestens 24
Stunden, insbesondere pflegepadago-
gische und fachliche Fortbildungen).

Diese sind ebenfalls von zuhause aus
mit einem Fragebogen abzuschlieRRen.
Auch hier gibt es pro erfolgreich
abgeschlossenem Fragebogen eine
Zeitgutschrift von 1 Stunde — nach
Vorlage des Zertifikats bei der jeweili-
gen Abteilungsleitung — Pflege.

Erganzende Informationen zu den
E-learning-Angeboten finden Sie
auf der Intranetseite der Hospital-
Akademie.

Die Ausgabe und Riickgabe erfolgt im
Buro der Hospital-Akademie, von
Montag - Freitag, 08:00 - 12:00 Uhr.
Die IT-Ausstattung im VvPH ermog-
licht es, auch Inhouse-Veranstaltun-
gen online anbieten zu kénnen. Die
Teilnahme erfolgt dann ebenfalls mit
diesen Endgeraten.
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Rechtliche Themen

Fortbildungen

50

Der Bereich Rechtliche Themen enthalt Fortbildungen/
Vortrage zu gesetzlichen Regelungen z. B. aus den Sozial-

gesetzen, Arbeitsgesetzen oder auch dem BGB.
Grundsatzliche Regelungen und aktuelle Anderungen
werden dargestellt und diskutiert und sollen klarende
Antworten geben.

Mit * gekennzeichnete Kurse und Veranstaltungen sind auch fiir externe
Teilnehmer ausgeschrieben.
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Rechte und Pflichten des

Dienstnehmers

- Insbesondere unter Beriick-
sichtigung der AVR -

Termin: Di.10.01.2023

Uhrzeit: 13:30-16:30 Uhr
Ort: St. Katharina,
Konferenzraum

3 Fortbildungspunkte

1 Beschreibung: Dienstnehmer haben
Rechte aber auch Pflichten.

1 Ziele: Sie kennen Ihre Rechte und
sind sich auch Ihrer Pflichten bewusst.
I Inhalte: Allgemeine arbeitsvertrag-
liche und gesetzliche Regelungen.
Spezielle Rechte und Pflichten aus den
AVR, Besonderheiten im Kirchenrecht.
I Methoden: Vortrag, Raum fiir Fragen.

Zielgruppe:
Alle Mitarbeiter des Vinzenz von Paul
Hospitals.

Anmeldung bis:
Di.13.12.2022

Referent:
Joachim Gunzenhauser

Umgang mit Fixierungen
und ZwangsmafRnahmen
- Rechtliche Aspekte und
personliche Reflexion -

Termin: Mo.10.07.2023

Uhrzeit: 10:00 - 12:00 Uhr

Ort: St. Maria,
Clubraum

2 Fortbildungspunkte

1 Beschreibung: Zwangsmafinahmen
stellen einen massiven Eingriff in die
Freiheitsrechte eines Menschen dar.
Es gilt grundsatzlich, dass sie immer
das letzte Mittel sind, welches ange-
wendet werden darf.

I Ziele: Der Umgang mit Zwangsmaf-
nahmen erfordert von den Pflegenden
eine grof3e Verantwortungsbereitschaft
und Kenntnisse lber die Rechtslage.

I Inhalte: Die Schwerpunkte der
Veranstaltung sind die rechtlichen
Rahmenbedingungen, die Umsetzung
in der Praxis, insbesondere die Doku-
mentation und die Begleitung.

I Methoden: Vortrag, interaktiver
Workshop.

Zielgruppe:
Alle Mitarbeiter im multiprofessio-
nellen Behandlungsteam.

Anmeldung bis:
Mo. 03.07.2023

Referentin:
Andrea Nlemibe

Datenschutz im
Krankenhaus

- Kommunikation (Team/Ange-
horige/Arzte auch im Hinblick
auf das Datenschutzgesetz) -
Termin: Fr.06.10.2023

Uhrzeit: 10:00 - 12:00 Uhr

Ort: St. Maria,
Clubraum

2 CME-Fortbildungspunkte beantragt

1 Beschreibung: Der Datenschutz im
Krankenhaus spielt eine wichtige Rolle,
dain kaum einem anderen Umfeld so
viele personliche und sensible Daten zu
einem Menschen erhoben, gespeichert,
verarbeitet und libermittelt werden.

1 Ziele: Diese Fortbildung hat das Ziel,
die Teilnehmer mit den Kerngedanken
des Datenschutzes vertraut zu machen
und zu sensibilisieren, um das Thema
Datenschutz im Klinikalltag praktisch
umzusetzen.

I Inhalte: Gesetzliche Grundlagen und
Fachbegriffe/Umgang mit Patienten-
daten/Patientenrechte, datenschutz-
konforme Arbeit am Arbeitsplatz.

1 Methoden: Vortrag.

Zielgruppe:

Praxisanleiter, Arzte und Interessierte
aus allen Berufsgruppen im Gesund-
heitswesen des Vinzenz von Paul
Hospitals.

Anmeldung bis:
Fr.08.09.2023
Max. 20 Teilnehmer

Referent:
Stefan Schmider
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Referenteniibersicht

Sr. Karin Maria Stehle

Oberin, VvPH

Brobeil, Thomas

Geschaftsfihrer, VvPH

AOK, Praventionsteam

AOK Schwarzwald-Baar-Heuberg

ARfalg, Manfred

Gesundheits- und Krankenpfleger, Praxisbegleiter Bobath-BIKA®, VvPH

Auber, Sabrina

Multiplikatorin Pravention, Physiotherapeutin, VvPH

Barnewitz, Eva; M.Sc.

Systemische Therapeutin und Impact Therapy Associate, Bodensee Institut Radolfzell

Bloch, Stefan

ZWM®-Zertifizierter Wundmanager, Altenpfleger, VvPH

Braun, Caroline

Fitnesstrainerin, US-Lizenz (NY): Zumba®, Zumba®-Toning, Zumba Sentao®,
Zumba Gold®, Zumba Gold®Toning, Zumba®Kids—Kids Jr.

Deschensky, Jorg

Kursleiter Meditation, Fachpfleger fiir Psychiatrie, VvPH

Enning, Frank Dr. med.

Leitender Oberarzt, Klinik fiir Psychosomatik und Psychotherapeutische Medizin,
Zentralinstitut fir Seelische Gesundheit, Mannheim

Gangl, Ursula

Psychologische Psychotherapeutin, Supervisorin (VT, DGVT, LPK, OPK),
Spezielle Psychotraumatherapie (DeGPT), Tiibingen

Gassert, Anna

Oberarztin, Abteilung Innere Medizin, VvPH

Gottle, Josef

Pastoralreferent, Krankenhausseelsorge, VvPH

Griinder, Gerhard Prof. Dr. med.

Leitung Abteilung Molekulares Neuroimaging, Zentralinstitut fir Seelische Gesundheit,
Mannheim

Gunzenhauser, Joachim

Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, Villingen-Schwenningen

Hagel, Maren

Ermittlungsdienst Polizei Rottweil, Sachgebiet Rauschgift, Dipl. Sozialarbeiterin

Hinz, Helmut Dr. med.

Facharzt fiir Psychosomatische Medizin und Psychotherapie

Hiigel, Jorg

Leiter Suchtberatungsstelle Rottweil

Hugger, Manuela

NADA-Fortbildungsassistentin, Gesundheits- und Krankenpflegerin, VvPH

Kammerer, Benjamin

Referent traininstinct.®, Liederbach

Kellerer, Silvy

Physiotherapeutin, Deutsches Schwindelzentrum, Miinchen

Kling, Sabine

Heilpraktikerin, Gesundheits- und Krankenpflegerin, VvPH

Kozian , Ralf Dr. med.

Chefarzt, Zentrum Altersmedizin, VvPH

Kiilz, Anne Katrin Dr.

Psychologische Psychotherapeutin, Autorin, Freiburg

Lacher, Jasna

NADA-Fortbildungsassistentin, Gesundheits- und Krankenpflegerin, VvPH

Lausmann, Leonie

STOTT PILATES® Certified Instructor fiir Matte und Reformer,
Mitglied im deutschen Pilates-Verband, Pilates Rottweil

Markutovic, Bernard

EDV-Mitarbeiter, VVvPH

Moder, Karen-Anja Dr. med.

Facharztin fiir Med. Mikrobiologie, Virologie und Infektionsepidemiologie,
Krankenhaushygienikerin, MVZ Labor, Ravensburg GbR
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Nlemibe, Andrea Dipl.-Pflegewirtin (FH), Leitung Pflegedienst und Deeskalationstrainerin, VvPH

Facharzt fiir Psychiatrie und Psychotherapie, Dipl.-Psychologe Klinik fiir Psycho-

Oberliesen, Fabian Dr. med.

therapeutische Medizin am SBK, Donaueschingen

Placentino, Marco

Trainer, Gesundheits- und Krankenpfleger, VvPH

Plietsch, Natascha

Yogalehrerin, Leiterin Yogazentrum Rottweil

Pompeu, Melanie

MDK-Management, Gesundheitsmanagement (BA), VvPH

Retz, Wolfgang Prof. Dr. med.

Schatzmeister AMDP e.V.,, Direktor des Instituts fiir Gerichtliche Psychologie und

Psychiatrie, Homburg/Saar

Rosler, Michael Prof. emerit. Dr. med.

Vorsitzender AMDP e.V., Universitatsklinikum des Saarlandes

Sailer, Maria

Dipl.-Theologin, Logotherapeutin, Spiritual Coach, Sailer Beratungen, Ulm

Schmalz, Martin

Leiter Medizincontrolling, Prozess- und Qualitatsmanagement MHBA,
Dipl.-Pflegewirt (FH), VvPH

Schmider, Stefan

Verwaltung, Datenschutzbeauftragter, VvPH

Schmidt, Alexander

Mitarbeiter Allgemeine Verwaltung, Brandschutzbeauftragter, VvPH

Schonthaler, Hilmar

Referent, AFMP Fortbildungsinstitut, Hamburg

Schroder, Nicole

Offentlichkeitsarbeit und Marketing / Qualitidtsmanagement, VvPH

Schuhbauer, Stefan

Abteilungsleitung Pflegedienst, Hygienefachkraft, Megacodetrainer, VvPH

Seifriz, Rolf

Leitung Hospital-Akademie, VvPH

Skowronek, Inge

Fachkrankenschwester, Dipl. Pflegefachfrau, Kinaesthetics-Trainerin,
Praxisbegleiterin Basale Stimulation, Referentin Singliesel GmbH

Stippich, Martin

Palliative Care- und Intensivpflegefachkraft, Koordination Kinder- und
Jugendhospizdienst Ortenau eV.

Stroscher, Chiara

Qualitatsmanagement, VvPH

von Stritzky, Ella Dr. med.

Trainerin Deutsche NADA-Sektion e.V.

Wagner-Haurich, Regina

Abteilungsleitung Pflegedienst, Arztlich gepriifte Aromaexpertin, VvPH

Weber, Hanna

Physiotherapeutin, Feldenkrais-Padagogin, VvPH

Wengert, Mathias

Dipl.-Sportwissenschaftler, Gesundheitsmanager, Personal Trainer, INBESTFORM,

Bietigheim-Bissingen

Wiest, Katrin

MTLA, Forbildungsbeauftragte Probenahme & Praanalytik, MVZ Labor Ravensburg GbR

Zehnder, Simone

Qualitatsmanagement, VvPH

Zitzler, Uwe

Psychiatriefachpfleger, MDK-Management, VvPH
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Mitarbeiter der Hospital-Akademie

Rolf Seifriz Katrin Zepf

Leitung Hospital-Akademie Sekretariat

Tel.: 0741 241-3236 Tel.: 0741241-2283

Fax: 0741241-993236 Fax: 0741241-992283

E-Mail: R.Seifriz@VvPH.de E-Mail: Hospital-Akademie@VvpH.de

Anmeldung

Anmeldung fir die Fort- und Weiterbildungsangebote
in der Vinzenz von Paul Hospital gGmbH (iber:

Vinzenz von Paul Hospital gGmbH | Hospital-Akademie
Schwenninger Stral3e 55 | 78628 Rottweil

Tel.: 0741 241-2283, Fax: 241-992283

E-Mail: Hospital-Akademie@VvPH.de

Ein interaktives Anmeldeformular steht fiir

Weitere Informationen zu aktuellen Seminaren, Tagungen Sie auf unserer Website bereit: Einfach aus-
und Weiterbildungsangeboten finden Sie auf der Homepage fiillen und per Mail an uns zuriicksenden.
des Vinzenz von Paul Hospitals: www.VvPH.de Der QR-Code (oben) fiihrt Sie zum Formular.

Anmeldung fiir Fortbildungen im Bildungsforum
Kloster Untermarchtal:

Mutterhaus der Barmherzigen Schwestern

vom hl. Vinzenz von Paul

Sr.Katharina Maria Scherer

Referentin fiir vinzentinische Spiritualitat
Margarita-Linder-StraBe 8 | 89617 Untermarchtal
Tel.: 07171 918-208, Fax: 07171 918-100

E-Mail: sr.katharina-maria@untermarchtal.de
www.untermarchtal.de
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Hinweise zur Anmeldung

Wir freuen uns iiber lhr Interesse an
unseren Veranstaltungen und bitten
Sie, folgende Punkte bei der Anmel-
dung zu beriicksichtigen:

Anmeldungen fiir externe Teilnehmer

sind verbindlich
Anmeldungen von externen Teil-
nehmern werden nur schriftlich
mit unserem offiziellen Anmelde-
formular entgegengenommen
(entweder auf dem Postweg, E-Mail
oder per Fax) und sind verbindlich
Benutzen Sie hierfiir das Anmelde-
formular (Download unter www.
VVvPH.de)
Bei teilnehmerbegrenzten Veran-
staltungen orientiert sich das An-
meldeverfahren am Zeitpunkt des
Einganges (gegebenenfalls erfolgt
ein Nachriickverfahren)
Sie erhalten von uns eine schriftliche
Zusage bzw. eine Absage
Bitte Uiberweisen Sie den Teilneh-
merbeitrag unter Angabe der Rech-
nungsnummer und lhres Namens
spatestens 14 Tage vor Veranstal-
tungsbeginn auf das untenstehende
Konto
Eine Teilnahme an Veranstaltungen
ohne vorherige Anmeldung ist nur
ausnahmsweise moglich, wenn noch
Pldtze frei sind und die Bezahlung
des Teilnehmerbeitrags sicher-
gestellt ist
Aus Datenschutzgriinden verschicken
wir keine Teilnehmerlisten
Mit einem * gekennzeichnete Kurse
oder Veranstaltungen sind fiir
externe Teilnehmer/-innen ausge-
schrieben

Unsere Bankverbindung:

Vinzenz von Paul Hospital gGmbH
Kreissparkasse Rottweil

IBAN: DE26 6425 0040 0000 1002 09
BIC: SOLADES1RWL
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Anmeldungen fiir Mitarbeiter des
Vinzenz von Paul Hospitals
Die Fortbildungsveranstaltungen
sind kostenfrei und Arbeitszeit,
wenn die Fortbildung im dienst-
lichen Interesse liegt und lhr
Vorgesetzter diese genehmigt hat.
Ausnahmen sind in der Ausschrei-
bung geregelt.
Anmeldung uber das Intranet
Eine Anmeldung ist vier Wochen
vor der Veranstaltung erforderlich

Fortbildungsangebote im Mutterhaus
in Untermarchtal
Die Kursgebiihren tragt bei
genehmigten Fortbildungen der
Dienstgeber
Weitere Kosten wie Unterkunft,
Verpflegung und Fahrtkosten
sind vom Teilnehmer zu tragen
Kosten fir Unterkunft und
Verpflegung kdnnen dem
Programmbheft des Bildungshauses
entnommen werden, das Sie unter
www.untermarchtal.de oder
www.\VVvPH.de, downloaden konnen

Folgende Ausnahmen gelten fiir
Info-Tage fiir neue Mitarbeiter

Fiir diese beiden Angebote lGbernimmt
der Dienstgeber die gesamten Kosten.
Es wird gem. § 10 Abs. 4 AVR Arbeits-

befreiung gewahrt.

Datenschutz

Personenbezogene Daten werden in der
EDV-Anlage zu Verwaltungszwecken ge-

speichert.

Alle Angaben im Prospekt sind ohne
Gewahr von Richtigkeit und Vollstandig-

keit.
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Allgemeine Vertragsbedingungen

1. Verpflichtung der Hospital-Akademie
Die Hospital-Akademie der Vinzenz von
Paul Hospital gGmbH verpflichtet sich,
alle angebotenen Veranstaltungen un-
ter Beachtung grofRtmoglicher Sorg-
falt und Kompetenz durchzufiihren.
Die Hospital-Akademie achtet auf die
besondere fachliche und didaktische
Eignung der Referenten und sorgt fiir
eine adaquate Betreuung der Teilneh-
mer.

2. Verpflichtung der Teilnehmer

Die Teilnehmer verpflichten sich, Still-
schweigen Uber krankenhausinterne
Informationen, vornehmlich Patienten-
daten jeglicher Art, zu bewahren.
Die Teilnehmer sind damit einverstan-
den, dass wahrend der Veranstaltungen
erstellte Videoaufnahmen, Fotos o. a.
fur klinikinterne Zwecke verwendet
werden dirfen.

3. Gebiihrenmodus

Mit der Uberweisung der Anmelde-
gebiihr innerhalb von 14 Tagen nach
Zusage wird der Platz fir den Teilneh-
mer verbindlich reserviert. Bei nicht
fristgemaRem Zahlungseingang (Ein-
gangsdatum) wird die Zusage unwirk-
sam. Teile von Veranstaltungen, die vom
Teilnehmer bedingt durch Krankheit
oder aus anderen Griinden nicht wahr-
genommen werden konnen, werden
nicht riickvergiitet. Fehlzeiten werden
dokumentiert.
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4. Riicktritt

Stornierungen haben schriftlich zu er-
folgen. MaBgebend ist der Zeitpunkt
des Eingangs in der Hospital-Akademie.
Bei Riicktritt bis eine Woche vor Beginn
der gebuchten Veranstaltung wird eine
Bearbeitungsgebiihr in Hohe von 50 %
der Gebiihr erhoben. Ab einer Woche
vor Beginn ist keine Riickerstattung
mehr moglich, d. h. die volle Gebiihr
ist fallig. Die Stornierungskosten ent-
fallen, wenn ein Ersatz-Teilnehmer be-
nannt wird und an der Veranstaltung
teilnimmt.

5. Absage durch die Hospital-Akademie
Die Hospital-Akademie behalt sich vor,
z. B. bei geringer Beteiligung, Erkrank-
ung der Referenten oder anderen
wichtigen Griinden (hohere Gewalt),
Veranstaltungen abzusagen. Schadens-
ersatzanspriiche bestehen nicht. Be-
zahlte Gebilihren werden ohne Abzug
erstattet. Weitergehende Anspriiche
sind auch dann ausgeschlossen, wenn
dem Teilnehmer bereits Kosten (z. B.
Buchung einer Unterkunft, Anreise o. 3.)
entstanden sind.

6. Haftungsanspriiche

Die Teilnehmer halten sich in den Veran-
staltungsraumen auf eigene Gefahr auf.
Bei Demonstrationen und Ubungen, die
Teilnehmer an anderen Teilnehmern
vornehmen, handeln sie auf eigene
Gefahr und Risiko. Schadensersatzan-
spriiche, gleich aus welchem Rechts-
grund, gegen die Referenten und die
Hospital-Akademie sind, sofern nicht
zurechenbare grobe Fahrldssigkeit oder
Vorsatz vorliegen, ausgeschlossen.
Fiigen Teilnehmer Dritten wahrend
der Ubungen oder Demonstrationen
Schaden zu, bleiben ihre Haftungen
unberiihrt.

7. Anwendbares Recht und
Gerichtsstand

Es kommt deutsches Recht zur An-
wendung. Gerichtsstand ist Rottweil.
Durch diese Vertragsbedingungen
werden samtliche friiheren Verein-
barungen und vertraglichen Bestim-
mungen ersetzt.

8. Datenschutz

Personenbezogene Daten werden zum
Zwecke der Seminarabwicklung elektro-
nisch gespeichert und verarbeitet.

Der Datenschutz richtet sich nach dem
kirchlichen Datenschutzgesetz (KDG) in
der jeweils giiltigen Fassung.



Vermietungen

Sie konnen unsere Raume fir lhre
Events buchen. Zahlreiche Veran-
staltungen aus den verschiedens-
ten Branchen wurden bereits erfolg-
reich durchgefiihrt. Unser Rauman-
gebot umfasst hierbei die ganze
Bandbreite vom historischen Fest-
saal, ausgestattet mit moderner
Biihnen- und Prasentationstechnik
fir GroBveranstaltungen, bis hin
zum Besprechungsraum fiir Konfe-
renzen im engeren Kreis. Alle Rau-
me sind barrierefrei zuganglich.

Die Bilder vermitteln lhnen einen
ersten Eindruck der zur Auswahl ste-
henden Raumlichkeiten, die Sie ge-
gebenenfalls natirlich auch vor Ort
besichtigen kdnnen.

Auch fiir das leibliche Wohl Ihrer Teil-
nehmer wird bestens gesorgt. Gerne
erstellen wir Ihnen ein individuelles
Angebot an Pausenverpflegung, Ge-
tranken sowie der Moglichkeit, das
Mittagessen in unserer Cafeteria ein-
zunehmen.

Festsaal

Ansprechpartner:
Allgemeine Verwaltung
Tel.: 0741 241-2464

Fax: 0741241-992464

Clubraum St. Maria
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Anreise /Parkplitze

Die Vinzenz von Paul Hospital gGmbH Rotten-

miinster liegt am Stadtrand von Rottweil. Rott-

weil erreichen Sie lber die Autobahn A 81, die 3,
BundesstralRen B 14 und B 27 (Anreise mit dem i
Auto - siehe Anfahrtsplan) sowie durch giinstige =3
Bahnverbindungen. {

Balingen
Rottweil-
Neukirch

e

Die Einfahrt auf das Klinikgelande der Vinzenz {}‘.‘
von Paul Hospital gGmbH ist nur in Ausnahme-
fallen moglich. Fiir Besucher stehen Parkplatze
bei der Klinikpforte (P1) und im hinteren Klinik-
bereich (P2, P3) sowie ein Parkhaus zur Ver-
fligung. Die Parkplatze und das Parkhaus sind
gebuhrenpflichtig.

(1.
| || Zimmem
1

ob nouw.-oituQk

Hausen
ob Rottwaeil

{
Fiir Schwerbehinderte und Gehbehinderte sind |
auf P1, direkt bei der Klinikpforte, spezielle Park- '
platze ausgewiesen. \

Ausfahrt:
Bihlingen
Sportanlagen,
Rottenminste

Rottweil- )
Biihlingen / \

Im Gelande dient Ihnen unser Lageplan zur Ori-
entierung.

Bodensee -

V\nlllngon-
Schwenningen

Rottweil Buhlingen
A ___— Schi Straf -
Stadtmitte chenninger Strate . @Haltestelle Stadtbus

B14,B27
Autobahn 1

F Information/Pforte
@ Haltestelle Stadtbus

Gebaudeverzeichnis

Stationen der Klinik Gebédude Bereich Gebéude Bereich Gebéude Bereich Gebaude
© St Luise ® St Hildegard C1 bis C4 20 Apotheke 16 Information 1 Psychiatrische
@ St. Raphael 17} Freizeittreff E1 10/11  Arztlicher Schreibdienst 3 Innere Medizin 16 Institutsambulanz 1
O St. Meinrad [15) Sportplatz, Minigolf H1 bis H4 16 Ar_be\lslhe_raple Luisenheim 28A Kapitelsaal 12B Q_uahlalsmanagemem 8
O st. Vinzen: © St. Konrad JK1T l;)r\]sdlgl\l” 6‘\/; Szfr\eerf)g:!:ng g; E:ii:\anmsche Abteilun, S gop\lgen falleinheit 12
O Gartnerei @  Carlo-Steeb-Haus M1, M2 und M3A 12A  Cafeteria 15A Kegelbahn S S:elggragnea e 23
O St. Wendelin @ St Christophorus M3B 12B  Computertomographie 16 Klosterkirche 12 Sozialdienst 138
@ St. Josef 2] Petrus-Canisius-Haus Stationare Aufnahme 1 Diagnostik 16 Krankengymnastik 21 Sozialpsychiatrischer
O st Dionys >3] St. Veronika Wohngruppen des Ergo- / Arbeitstherapie 26A Krankenpflegeschule 24 Dienst 22
O St. Bernhard ) Rupert-Mayer-Schule Luisenheims Festsaal / Foyer 4 Kiche 14 Sporttherapie (EG) 21
®© St Hedwi o St. Florian WL1 bis WL4 1 Forder- und Betreuungsbereich Landwirtschaft 30 Stationare Aufnahme 1

- He g . : ! Luisenheim 28A Mitarbeitervertretung 13B  Suchtambulanz 1
@ st. Elisabeth ® St Martin m/ﬂ; e 123 Friedhof 30 Musiktherapie 158 Technischer Dienst 27A
@ St. Maria [>7] St. Antonius WK E” WK 3 15 Gemeindepsychiatrischer Neurologie 16 Turnhalle (EG) 21
® St. Michael [2:) St. Barbara . nb‘lI: . \éerbund N . 22 gfbfstb?urhr:ehrpfgd 33 Verkaufsladen (Ergotherapie) 1
- . . . ortbildungsraume erontopsychiatrische entlichkeitsarbeit Vinzenz-Werkstatten (WfbM) 268

e gucge%ge.baUde g g/lallemage d Konferenzraum St. Katharina ~ 15B  Institutsambulanz 13A Patientenbiicherei 3 Warenannahme 28B
@ St. Katharina t. Leonhar Schulungsraum Geschaftsfihrung 8 Pforte 1 Werkfeuerwehr 25

St. Bernhard (UG) 9  Hauswirtschafts- und Pflegedienstleitung 12A

Besprechungsraum Reinigungsdienst 27B Physiotherapie (OG) 21

St. Bernhard (OG) 9 Heimleitung 22 Physikalische Therapie (UG) 21

Clubraum St. Maria 12B  Hospital-Akademie 27C Poststelle 2

Festsaal St. Vinzenz 4
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Vinzenz von Paul Hospital

Cafeteria

Parkansicht
St.Bernhard, St. Dionys

Mutterhaus Untermarchtal
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VINZENZ VON PAUL ‘l’ HOSPITAL gGMBH

Vinzenz von Paul Hospital gGmbH
Hospital-Akademie

Schwenninger Strale 55

78628 Rottweil

Tel.: 0741 241-2283, Fax: 241-992283
E-Mail: Hospital-Akademie@VvPH.de
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